
MEDIA & SENIOR SBCC OFFICER

Location:  [Africa] [Democratic Republic of the Congo]

Town/City: Ihusi Kalehe

Category: Communications

Job Type: Fixed term, Full-time  

AVIS DE VACANCE MEDIA & SENIOR SBCC OFFICER

N° Offre: HR/EZO/057 /FY21

Depuis plus de 20 ans, World Vision est en activité en République Démocratique du

Congo. Ses zones d’interventions couvrent les provinces du Haut Katanga, de Lualaba,

Tanganyika, de Haut Lomami, de Kinshasa, du Kongo Central, du Kwango, du Sud et

Nord Kivu, du Sud, au Kasaï Occidental et Nord Oubangui ainsi que du Maindombe.

World Vision recrute Un(e) Senior Officer SBCC AND MEDIA base(e)s à Kalehe,

Sud Kivu, DRC

But du poste :

Sous la supervision du Gestionnaire SBCC, Genre et Jeunesse de Vision Mondiale au sein de

FSP, le (a) Senior Officer aura pour responsabilité la Coordination technique et opérationnelle de

l’équipe dans le cadre de la production des supports audio visuels et d’autres formats pour la

consommation en international des activités du Projet et maintenir le niveau élevé d’intégration

SBCC dans les différents secteurs.
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Responsabilités Générales :

 Participer aux réunions de coordination des différentes composantes sur terrain

et faire le feedback au superviseur directement.

Assurer la mise en œuvre des activités d’intégration SBCC en respectant les

échéances et les standards de qualité de Vision Mondiale.

Gérer les relations avec les partenaires d’implémentation (assurer une bonne

coopération/communication) sur le terrain.

Proposer un plan stratégique de communication pour l’équipe sous sa

supervision pour une bonne publicité des actions de FSP a l’échiquier national et

international.

Coordonner les réunions d’harmonisation d’approche et des stratégies de mise

en œuvre des activités de campagnes de communication avec les autres

membres du consortium trimestriellement.

Il pourra suivre les réquisitions d’achat et les demandes des fonds avec les

services de support et valider les termes de référence émis par les staffs sous

sa supervision.

Il devra assigner les tâches spécifiques aux staffs sous sa responsabilité par

écrit et oralement selon l’importance de l’activité dans le respect des différents

documents stratégiques de FSP

Assurer l’adaptation technique des différents outils utilisés par l’équipe SBCC

dans les activités de campagne de communication.
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Fournir des commentaires et des recommandations au Gestionnaire de la

composante pouvant contribuer aux adaptations de la Stratégie SBCC de FSP

et de son plan de communication.

Proposer les innovations pendant les différentes réunions des soumissions

budgétaires et d’adaptations des documents stratégiques du Programme.

Conduire la formation des staffs du Programme sur l’approche Make Me A

change Agent et d’autres qui sont prévues par le Programme.

Assurer la direction technique des équipes dans le processus de production de

tous les supports audiovisuels (drama radio, films didactiques, documentaires et

d’Histoires à succès…etc) demandés par la direction du Projet selon les

besoins. 

Proposer des belles histoires à succès à partager avec les partenaires du

Programme à tout le niveau et particulièrement avec les bailleurs des fonds au

standard voulu par USAID.

Conduire les analyses des barrières et soumettre le rapport y affèrent au

management.

Coordonner la planification et la mise en œuvre des toutes les activités de

Campagne de communication pour qu’elles soient de hautes qualités respectant

les résultats des analyses des barrières ;

Soumettre les rapports synthèses des activités SBCC au superviseur avec une

dimension d’analyse très élevée et cela dans le délai.
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Conduire l’évaluation des activités de campagne de communication et proposer

des adaptions de la stratégie SBCC.

Qualifications : Education/Connaissances/Aptitudes techniques et Expérience :

Avoir un Diplôme de licence en Droit ; sciences économiques ; Sciences de

l’Education, Sciences de l’information et de la communication sociale ou

domaine similaire. 

Faire preuve d’un degré élevé d’intégrité et d’honnêteté. 

 Avoir 5 ans d’expérience dans une position similaire au sein d’un projet de

Développement réputé de grandes expériences dans l’approche SBCC

Avoir une forte capacité de management d’équipe de terrain

Bonne expression en français, anglais et la langue locale serait un plus

Excellente capacité d’exploitation des documents avec un esprit d’analyse et de

la synthèse d’informations.

Avoir une forte capacité de gestion d’équipe et des partenaires.

Forte Expérience dans l’intégration SBCC dans le projet de développement

Expérience avérée dans la conception des outils techniques pour l’amélioration

de la qualité de travail.

Expérience en matière de coordination technique des équipes dans la mise en
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œuvre d’un projet de consortium 

Attitudes et comportement

World Vision est une ONG dont le travail est centré sur les enfants. Ainsi World Vision se réserve

le droit d’éliminer tout candidat qui aurait un antécédent relatif à l’abus sur un enfant ou des

comportements contraires à la protection des enfants ; ce, même après la proclamation des

résultats du test.

Les candidatures féminines, conformes au profil recherché, sont fortement encouragées.
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