
Chef de Projet Salam

Location:  [Africa] [Mauritania]

Town/City: Nouakchott

Category: Project Management

WORLD VISION MAURITANIA

RECRUTE POUR SON BUREAU DE NOUAKCHOTT

Vision Mondiale est un organisme d’aide à l’étranger des enfants ciblés pour leurs

bien être.

POSITION : CHEF DE PROJET SALAM

GRADE: 15

LOCALISATION: NOUAKCHOTT

DUREE: 1 ans RENOUVELABLE

But du Poste : Diriger le projet « Paix et Prospérité » suivant les accords avec le bureau de

soutien et les exigences du bailleur et assurer une coordination efficace des activités pour

atteindre les objectifs du projet. Assurer la bonne intégration des différentes composantes de la

collaboration du projet avec les partenaires au niveau national.

 Responsibilites Majeur:
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1. Assurer la gestion des opérations, l'efficacité dans la mise en œuvre des

responsabilités entre World Vision et l’AIEJTM et apporter aux agents du projet

le soutien (techniques, financiers, logistiques, matériel, etc.) nécessaire pour

l’atteinte de leurs objectifs de travail

  2- Assurer en collaboration avec l’AIEJTM et en concertation avec le chargé de Suivi-

Evaluation, une conduite parfaite des études de base, du suivi de routine pour des prises

de décision programmatiques, de la préparation et de l'exécution de l'évaluation finale du

projet et ce de concert avec l’équipe DME au niveau national au besoin.

3- S'assurer que les rapports sont produits, documentés et partagés avec le donateur en

temps opportun et selon le calendrier établi et maintenir un contact continu 

4- Gérer les ressources financières du projet afin d’assurer qu’elles sont utilisées à bon

escient et que les systèmes de contrôle mis en place sont bien appliqués conformément

aux exigences de World Vision et du bailleur.

5 -Assurer une gestion efficace des ressources humaines, y compris la division du

travail, la formation, le développement et l'évaluation.

6- Bâtir et maintenir des relations solides avec le bureau de soutien, l’ambassade USA,

le gouvernement, la communauté, les dirigeants des organisations confessionnelles, les

agences des Nations Unies, les ONG ainsi que d'autres partenaires de développement

dédiés

7- S'assurer que le matériel et l'équipement du projet, les fournitures et la logistique sont

bien utilisés conformément aux règles convenues et les acquisitions sont gérées

efficacement 
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8 -Suivre et documenter l'avancement du projet et atténuer les risques pour la mise en

œuvre du programme, et s'assurer que les exigences du bailleur est satisfaite.

 9 -Veiller à ce que l'apprentissage et la responsabilisation se produisent grâce à la mise

en œuvre de mécanismes efficaces de feedback et de plaintes.

QUALIFICATIONS : Éducation/Connaissances/Compétences et expérience techniques

Le candidat sélectionné devra posséder les qualifications et compétences suivantes :

Les éléments suivants peuvent être acquis grâce à une combinaison d'apprentissage

formel ou d'auto-éducation, d'une expérience antérieure ou d'une formation en cours

d'emploi.

Master en sciences de l'éducation ou en études du développement ou en sciences

sociales

Compétences

 Avoir une bonne connaissance du droit international et national en matière de protection

de l'enfance et de l’adulte et des pires formes de travail

 Posséder des connaissances et une expérience dans la planification et la mise en

œuvre de projets dans le plaidoyer, l’emploi des jeunes, la protection de l’enfant et de

l’adulte.

 Avoir des compétences en gestion d'équipe, y compris le renforcement des capacités

 Avoir une expérience dans la gestion d'un consortium de partenaires dans la mise en

œuvre de projets
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 Avoir une bonne expérience dans l'interaction avec les donateurs en particulier l’USAID,

Département d’Etat Américain

 Être en mesure de fournir des rapports de qualité dans les délais requis

 Avoir une bonne connaissance de la communauté des ONG et des communes ;

 Être capable de gérer les interactions avec les autorités administratives centrales,

locales, les associations, les organisations communautaires, les jeunes

 Être capable de communiquer efficacement tant à l'écrit qu'à l'oral en français et en

anglais ;

Etre capable de communiquer au moins dans 2 langues nationales 

 Être capable de faciliter les réunions, la formation et le plaidoyer ;

 Être capable de créer un bon environnement avec les bailleurs de fonds, les autorités,

les partenaires et les populations ;

 Être capable de travailler avec différentes couches sociales, y compris les femmes, les

jeunes et les personnes handicapées ;

 Être capable de travailler sous pression. 

Expérience

Avoir au moins cinq (5) ans d'expérience dans la conception, la planification et la mise

en œuvre de projets de de plaidoyer, l’emploi des jeunes, protection de l'enfance
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conformément aux directives nationales et aux normes et standards internationaux.

 Une expérience supplémentaire dans les moyens de subsistance

Autres compétences:

 Excellentes compétences analytiques/résolution de problèmes et souci du détail dans

l'élaboration de documents écrits.

 Sensibilité interculturelle, flexibilité, maturité émotionnelle et endurance physique.

 Capacité d'afficher un style de vie exemplaire tel qu'interprété dans un contexte culturel

local spécifique.

 Communication écrite : exprime des idées, des pensées et des concepts clairement et

efficacement par écrit en utilisant une grammaire, une structure et une orthographe

correctes et appropriées.

 Compétences informatiques : Aptitude à maîtriser les applications informatiques,

notamment l'utilisation de la suite Microsoft Office, Outlook, Intranet et Internet, ainsi que

diverses applications et bases de données couramment utilisées dans l'espace de

travail.

Working Environment / Conditions:

Le poste est basé àNouakchott

Descente régulière dans les zones retenues
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