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GERENTE DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y COMPROMISO EXTERNO

World Vision Venezuela
PROPOSITO:

Liderar acciones y procesos de relacionamiento con redes, La arquitectura humanitaria, alianzas, socios de gobiernos, socios de
sociedad civil en busca de una mayor participacion y aporte de la sociedad Venezolana en los procesos enfocados en el bienestar y

la tierna proteccion de la nifiez en el contexto de la emergencia humanitaria en Venezuela.
RESPONSABILIDADES PRINCIPALES:

-Disefiar e implementar una estrategia de relacionamiento y alianzas con socios externos a Vision Mundial Venezuela que

respondan a las necesidades estratégicas de la repuesta humanitaria.

-Establecer relaciones sinérgicas con redes, los socios claves internos y externos, para el logro del impacto a través de acciones
conjuntas, asegurando que los procesos de incidencia en la creacién o cambio de politicas, programas y leyes que favorezcan el
cumplimiento de los derechos de la nifiez, la adolescencia y la juventud, con énfasis en proteccion integral y bienestar de los nifios,

nifias adolescentes en mayor situacion de vulnerabilidad.

-Posicionar a Vision Mundial Venezuela como la organizacion enfocada en la tierna proteccion de la nifiez en el pais, ante audiencias

externas y socios claves (juventud, gobierno, Iglesia y corporaciones, entre otros).
-Direccionar la planeacién y monitoreo de la ejecucion presupuestal del area de relaciones interinstitucionales, optimizando la

asignacion y uso de los recursos en concordancia con las directrices estratégicas y la disponibilidad de los mismos, a la vez que se

provee informacion oportuna para la toma de decisiones y la rendicién de cuentas a todos los socios.
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-Asegurar la consolidacién del equipo de Relaciones Interinstitucionales y el desarrollo integral de los colaboradores a través del
servicio centrado en Jesus, y el apoyo en el desarrollo de las competencias necesarias para alcanzar el impacto definido en la

estrategia.

-Participar en el equipo Senior de Liderazgo (SLT) con responsabilidad y discernimiento en la toma de decisiones y coordinacion del

equipo de Relaciones Interinstitucionales.
-Garantizar la articulacion entre movilizacion e incidencia.
-Garantizar la coherencia en redes y medios de comunicacion con la estrategia de relacionamiento interinstitucional.

-Manejo y coordinacién de voluntariado que fortalezca la movilizacion de la comunidad de fe y recursos para la organizacion.
REQUISITOS:

Experiencia profesional requerida:
5 afios de experiencia en cargos similares, especialmente en trabajo con socios con énfasis en nifiez.

Amplia experiencia en incidencia y relacionamiento en espacios interinstitucionales.

Educacion:

Estudios Universitarios en Ciencias sociales y/o humanas, relaciones interinstitucionales, ciencias administrativas o afines, preferible
Posgrado en desarrollo social, infancia o afines.

Conocimientos y Habilidades:

-Preferible contar con conocimiento en estdndares humanitarios.

-Habilidades de planeacién, ejecucion y evaluacion de proyectos.

-Conocimiento en nifiez, incidencia, politica, trabajo en redes y con socios.

-Capacidad de dialogo e Interlocucion.

-Habilidad de negociacion.

-Capacidad de gerenciar y liderar un equipo.
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-Habilidad para Interlocutar con grupos especializados (académicos gubernamentales, etc)

-Habilidades en la construccion de alianzas estratégicas y trabajo en equipo.
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