
Superviseur Flotte & Logistique

Location:  [Africa] [Mali]

Town/City: Bamako

Category: Fleet

Job Type: Fixed term, Full-time  

  AVIS DE RECRUTEMENT

World Vision Mali recrute pour la position suivante (1)

Titre : Superviseur Flotte & Logistique 

Localité : Bamako

Type de Contrat : Local

Rapporte à : Manager des Services de Soutien

Supervise : Assistants de Transport/ Chauffeurs (4)

NB : World Vision ne demande jamais de paiement à aucune étape du

recrutement ni par transfert ni directement en espèces.

*Les candidatures féminines sont fortement encouragées.
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But de la position :

Fournir un soutien logistique et assurer une gestion efficace & efficiente de la flotte pour tous les

véhicules et motos à World Vision Mali. 

Responsibilités majeures : 

1. Assurer la surveillance quotidienne des conducteurs et la planification de différents

besoins en matière de transport y compris les voyages sur le terrain.

2. Faire un suivi rapproché des performances de chaque véhicule des Centres de Service

y compris BSC de façon régulière.

3. Coordonner la gestion des services d’entretien et de réparation des véhicules et

groupes électrogènes de World Vision Mali avec les garages et réparateurs

sélectionnés.

4. Tenir à jour le parc auto / motos et assurer qu’ils soient utilisés de manière efficace et

judicieuse (faire les demandes de rechargement et un bon suivi des TOMs CARDs à

travers un bon rapport/analyse de consommation de carburant).

5. Participer à la Vérification annuelle /Global Asset organisée par le Global Center.

6. S'assurer que toutes les données topographiques (adresse GPS – Espace occupé) du

bureau national et des résidences sont évaluées par une entreprise aux fins de la

vérification REAM.

7. Mettre à jour les documents administratifs pour véhicules (y compris ceux des

expatries), équipements, matériaux et produits divers au niveau de la douane en

collaboration avec le bureau de transit.

8. Faire l’inventaire des biens de WVM sur une base régulière et appuyer à la cession
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d'actifs obsolètes aux enchères, le rejet des biens/articles désuets et inutiles.

9. Organiser la formation sur la conduite sécurisée pour les Assistants de Transport & les

conducteurs de véhicules de WVM.

10. Faciliter la location des véhicules.

11. Instaurer un système de gestion, d’information, de protection, d'attribution et de contrôle

des véhicules et conducteurs et s’assurer que le remplissage du carnet de bord pour le

kilométrage est fait. (Utilisation du tracking table et du GPS pour le suivi des véhicules).

Qualifications : Education/Connaissance, Compétences Techniques et Expérience :

La connaissance, les compétences et les capacités suivantes peuvent être acquises à travers

une combinaison d’éducation formelle, d’auto – éducation, la connaissance antérieure ou la

formation sur le tas. 

Qualification minimum réquise:

Un diplôme minimum de licence en gestion, transport & logistiques, Administration des

Affaires. 

Une expérience d’au moins 2 années dans le travail de gestion, logistiques et gestion

de la flotte.

Doit démontrer la volonté d’apprendre des autres, former les autres et travailler en tant

que membre d’une équipe

Capacité à communiquer d’une manière précise et claire par l’écrit et l’oral. 

Doit avoir une connaissance en informatique avec des compétences prouvées en Excel

et traitement de texte. 
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Experience:

Doit avoir 2 années d’expérience dans le même domaine. 

Compétences et Capacités Techniques :

Connaître le code de la route locale et les routes de voyage au Mali ;

Avoir les compétences pour tester la conduite pratique des nouveaux utilisateurs de

véhicules de WVM ;

Parler et écrire couramment le français, la connaissance de l’anglais est un atout. 

Doit avoir une connaissance en informatique (Word, Excel).

Attitudes et comportements : 

World Vision se réserve le droit de disqualifier un candidat qui a des antécédents

relatifs à la violence faite aux enfants ou aux comportements opposés à la

protection de l'enfance, et ce même après l'embauche. 

Comment postuler : veuillez aller sur le site Web suivant : 

http://careers.wvi.org/job-opportunities-in-mali

*Délai de soumission des candidatures : 17 Janvier 2021
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*Seuls les candidats présélectionnés seront contactés.
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