
Coordinateur DME

Location:  [Africa] [Niger]

Town/City: Ouallam

Category: Programme Effectiveness

Job Type: Fixed term, Full-time  

Avis de recrutement

WORLD VISION,

ONG INTERNATIONALE CHRETIENNE CENTREE SUR L’ENFANT,

lance un avis de recrutement pour :

  Un (1) Coordinateur - Conception, Suivi et Evaluation

Localisation: Ouallam

But du poste

Sous la supervision du Coordinateur du Projet au Niger, le/la Coordinateur (trice)

en suivi-évaluation du projet « Regreening Africa » sera chargé(e) d’assurer la mise en

œuvre efficace et efficiente des activités de suivi-évaluation, de capitalisation et

d’apprentissage du projet.
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Tâches principales

Elaborer la cartographie de suivi du projet et fournir un appui technique efficace

dans le suivi, la collecte des données, la supervision et les évaluations du Projet

selon les directives du bailleur ; 

Assurer la création, la mise à jour et la gestion adéquate d’une base de données

pour le projet ;

Appuyer l’équipe du projet dans la définition des indicateurs clés aussi bien

quantitatifs que qualitatifs et en lien avec les objectifs et les résultats attendus ; 

Suivre la mise en œuvre dudit projet (développement du système, visites

terrains, échanges…) et la mise à jour des outils de supervision périodique du

projet, 

Assurez la coordination dans la préparation et l'exécution des différentes

évaluations du projet (traitements des informations et évidences) ; assurer

l’actualisation des outils de monitoring et participer efficacement dans

l’élaboration des rapports y compris d’impacts.

Mettre en place un système opérationnel de redevabilité avec les bénéficiaires à

travers des revues des données avec les communautés et en assurer la qualité

de données par la vérification de la collecte sur le terrain (enquêtes ménages,

discussions de groupes et individuelles...)

Collaborer avec le Coordinateur et les agents terrains pour l’élaboration des

différents rapports et la gestion des différents documents de travail selon les

normes du bailleur.
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Appuyer les différents processus de planification du Projet, contribuer à

l’élaboration des différents plans d’actions et termes de référence, faciliter la

mise en œuvre en collaborant avec les services techniques, les communautés et

autres partenaires

Former l’équipe du projet et les partenaires de mise en œuvre sur les outils de

suivi évaluation et leur utilisation ; appuyer le processus de suivi évaluation au

niveau communautaire et garantir la prise en compte des thèmes transversaux

(le genre, la protection de l’enfant et des personnes vulnérables)  

Élaborer chaque mois un plan d’action selon les activités du projet et assurer la

mise en œuvre en temps opportun du Plan détaillé de mise en œuvre du

projet (DIP) selon l’exigence du bailleur.

Participer aux visites terrains de suivi et de travail avec l’équipe projet pour

s’assurer que les résultats sont suivis selon le cadre de mesure de

performance ;

Appuyer en collaboration avec l’équipe projet la capitalisation des acquis du

projet

Organiser une équipe de travail avec les différentes parties prenantes et

personnes clés impliquée dans le suivi du projet y compris les autorités locales

(religieux et administratif), les services techniques (agriculture, environnement)

et les agriculteurs pour garantir de manière efficace toutes les chances de

réussite dans la mise en œuvre du projet

Contribuer au développement d’une stratégie de mise à l’échelle du projet et

assurer sa mise en œuvre avec l’implication de toutes les parties prenantes
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Formation et Expérience

Avoir au moins un diplôme de niveau Bac +4 : en Statistiques, Démographie,

Sciences sociales ou un domaine connexe ;

Avoir une expérience avérée en matière de conception, suivi-évaluation de

projet environnemental ou de gestion des ressources naturelles,

Un minimum de 4 ans d'expérience en collecte et gestion des données ou en

recherche avec une compréhension approfondie de tous les domaines du cycle

de gestion des projets dans une organisation internationale.

Aptitudes personnelles et compétences

Bonne capacité analytique et une expérience dans l’élaboration de documents

scientifiques et/ ou techniques

Bonne connaissance des pratiques et procédures pour contrôler et évaluer un

projet et pour en assurer la qualité

Connaissances du contexte environnemental du Niger (particulièrement de la

zone d’intervention du projet) ; gestion des ressources naturelles; changement

climatique

Bonne aptitude en communication écrite et orale ; capacité de clarifier et

dénouer des situations ambiguës et aboutir à des conclusions compréhensibles

et pratiques / Capacité à résoudre des problèmes complexes
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Maitrise de l’environnement informatique (Microsoft Office, Outlook, base de

données, Internet…)

Etre créatif et capable d'innover, connaissance des procédures et pratiques de l’UE

Maîtrise du français et de l'anglais à l’écrit et comme à l’oral

Les candidatures doivent se faire en ligne via le site des emplois de World Vision

Niger http://careers.wvi.org/job-opportunities-in-niger au plus tard le 21 janvier 2021. 

World Vision garantit l'égalité des chances à tous. Les candidatures féminines et celles

des personnes en situation de handicap sont vivement encouragées.

Seuls les candidats retenus seront contactés. 

NB: World Vision est une organisation focalisée sur l’enfant, par conséquent tout acte de

candidature emporte engagement à respecter la politique de sauvegarde de l’enfant et de l’adulte

bénéficiaire adoptée par l’institution. Aussi tout antécédent (action, coaction, ou complicité) relatif

à la violence sur enfant ou aux mauvais traitements infligés à un enfant est une cause de rejet

systématique du dossier du candidat en question.

Niamey, le 7 janvier 2021.
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