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FACILITADOR DE DESARROLLO INTEGRAL - Sn
Rafael Norte

PROPOSITO DEL PUESTO
Asegurar el Bienestar de Nifiez registrada en patrocinio y del area de enfoque primario asignado
desde la implementacion de los Programas Técnicos y CESP, en asocio con organizaciones e
instituciones presentes.
PRINCIPALES RESPONSABILIDADES
1. Asegurar patrocinio en la programacion en las operaciones de campo, a través de la
implementacion de los modelos y metodologias y acciones estratégicas a favor del

bienestar integral de la nifiez y adolescencia.

2. Coordinar condiciones logisticas para la implementacion de los programas técnicos y
CESP.

3. Desarrollar competencias en grupos metas comunitarias y, liderazgo local y

voluntariado comunitario sobre bienestar.
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4. Realizar acciones conjuntas con socios y actores locales para el bienestar integral de la

nifiez y adolescencia conforme acuerdos establecidos para el asocio.

5. Asegurar la atencion a visitas de patrocinadores en las comunidades.

CONDUCTAS BASICAS PARA EL PUESTO

1. Respetar e implementar la Politica de Proteccion de la Nifiez. Garantizado que WV es una

Organizacion Segura para la Nifiez

2. Respetar las politicas y procedimientos establecidos como parte de los controles internos

inherentes al puesto. Se ha prevenido y disminuido el Riesgo en las Operaciones.

3. Demostrar que el manejo de las relaciones con el personal, NNAJ y socios, es congruente
con valores y principios cristianos. Evidenciada la congruencia entre los valores de la
organizacién y la forma de relacionarse.

CONOCIMIENTOS, DESTREZAS Y HABILIDADES

Formacién académica:

Licenciaturas en Trabajo Social, Sociologia, Antropologia Social, Ingenierias, Derecho,

Administracion y carreras afines, Nutricion, Enfermeria, Psicologia o Pedagogia.
Conocimientos y habilidades:

Planificacion operativa.

Manejo de la legislacién nacional en temas de familia y proteccion de la nifiez

Manejo de metodologias participativas con nifios, nifias y adultos.
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Dominio de paquetes computarizados en ambiente Windows e Internet.
Trabajo en equipo multidisciplinario.
Capacidad de analisis y sintesis.
Licencia de conducir motocicleta.
Manejo de técnicas para la resolucion de conflictos.
Capacidad para organizar, dirigir y facilitar eventos.
Coordinacion con voluntariado y socios locales.
Experiencia:
Manejo de metodologias participativas con nifios, nifias y adultos
CAPACIDADES CENTRALES
Capacidades de logro
Lograr resultados y servicio de calidad.
Inspirar confianza dentro y fuera de la organizacion.
Comunicar eficazmente la informacion.
Capacidades de pensamiento

Identificar puntos criticos enfrentados por la organizacion.



world Vision

Entender el sector humanitario.

Capacidades de autogestion

Mostrar una vida y un trabajo centrados en Cristo.
Reflejar valores cristianos en el trabajo y la vida
Aprender para el crecimiento y el desarrollo.
Mantener equilibrio y efectividad en el trabajo/la vida.
Capacidades relacionales

Desarrollar relaciones de colaboracion.

Influir a las personas y a los grupos.
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