
Coordinador de Proyecto Especial (Youth Ready)

Location:  [Central/South America] [Dominican Republic]

Town/City: Prodigio

Category: Project Management

Job Type: Fixed term, Full-time  

* La ubicación del puesto será determinada por el lugar donde este basado el candidato

seleccionado. Incluye movilidad al Interior del país.

PROPÓSITO GENERAL

Gerencia los procesos programáticos, administrativos y financieros según la estrategia nacional, las

políticas y lineamientos organizacionales, a través de una gestión efectiva y eficaz de los recursos de los

proyectos de los programas, facilitando el relacionamiento con los socios locales, institucionales y del

estado organizacionales enfocados en alcanzar el bienestar de los Jóvenes.

FUNCIONES PRINCIPALES

Planificar y dar seguimiento a las actividades del proyecto.

Participar en espacios de relacionamiento con las organizaciones públicas y privadas de interés

común a los objetivos del proyecto y revisar continuamente los avances.

Ejecutar el presupuesto garantizando la mayor eficiencia en el logro de los resultados

esperados.

Contribuir a la identificación y selección del grupo meta.

Page 1/6



Implementar el currículo ¨Youth Ready¨ con la población meta, garantizando los objetivos de

aprendizaje

propuestos, esto incluye:

Preparar y desarrollar las jornadas de aprendizaje previstas para cada módulo.

Colaborar con los jóvenes en la identificación de mentores y asegurar la participación de estos

en los diferentes

momentos del proceso de formación.

Asesorar y supervisar el desarrollo de las actividades previstas en los cuadernos de trabajo de

cada participante.

Propiciar la cohesión en el grupo, así como el resto de valores que son los pilares del Programa

¨Youth Ready¨.

Asegurarse de mantener la motivación y participación de los jóvenes durante todo el proceso.

Brindar asesoría y acompañamiento a los jóvenes en la implementación de su plan de vida.

Dar seguimiento a los planes de vida elaborados por los jóvenes garantizando el apoyo

necesario para que alcancen sus metas.

Establecer relaciones de cooperación con socios para apoyar los planes de vida de los jóvenes

en las diferentes rutas planteadas: emprendimiento, empleo y/o educación.

Documentar avances y elaborar informes que reflejen los logros y las lecciones aprendidas.

Liderar los procesos de diseño, monitoreo, evaluación y rendición de cuentas de los programas.

PERFIL DEL OCUPANTE
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Área o Especialidad:

Licenciaturaen administración de empresas, Ciencias Sociales, Ingeniería Industrial,

Psicología, psicopedagogía, Ciencias Educativas o ciencias afines, todas con orientación a

proyectos de desarrollo humano.

Destrezas Técnicas:

Conocimientos en paquete de ofimática, Windows (o experiencia probada como usuario semi-

avanzado).

Certificación de Formación Metodológica, formador de facilitadores de la formación profesional

y/o tutor.

Experiencia:

Mínimo 3 años de experiencia en funciones de coordinación de proyectos.

Mínimo 2 años de experiencia trabajando con jóvenes.

Mínimo 2 años de experiencia facilitando grupos usando metodologías participativas

Conocimientos y Habilidades:

Conocimientos certificados en desarrollo positivo juvenil u otros enfoques que aseguren una

correcta comprensión de las características psicológicas, biológicas y necesidades de su grupo

meta.

Conocimientos sobre la gerencia de pequeños negocios y finanzas personales (preferible).

Conocimiento en temas relacionados a la protección de la niñez.

Estilo personal de comunicación e interacción orientado a la promoción de la autonomía del
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participante, la eficacia de la dinámica grupal y apertura al cambio y la innovación.

Dominio en el uso de técnicas de facilitación para conducir ciclos de aprendizaje vivencial. Estas

técnicas incluyen la adaptación de ejercicios, preparación de materiales de apoyo didáctico,

motivación, uso de preguntas generadoras de auto-reflexión, moderación de discusiones

grupales y síntesis.

Conocimientos básicos sobre la teoría de desarrollo positivo en los jóvenes.

Aprendizaje y reflexión

Aplicar razonamiento crítico y la reflexión en su trabajo ordinario

Compromiso con el desarrollo y aprendizaje personal

Apoyo a la efectividad del equipo

Liderar reflexión y aprendizaje programático

Compromiso comunitario y asocio

Construir y mantener relaciones con partes interesadas

Facilitar procesos grupales abiertos y participativos

Facilitar compromiso de los/as niños y el enfoque en la niñez

Utilizar en enfoque de coaching para proveer apoyo

Construir relaciones para el bienestar de la niñez

Gestión de programas/proyectos

Page 4/6



Gestión de proyectos.

Planifica en función de lógica de intervención y teoría del cambio.

Aplica los principios básicos de la gestión del ciclo de proyectos

Facilidad para manejar situaciones imprevistas y conflictivas.

Capacidad de escucha empática, liderazgo y experiencia de trabajo con jóvenes.

Control y Administración de presupuesto.

Diseño, Monitoreo y Evaluación (DME)

Asegura integración con el DME

Facilitar las evidencias para la sistematización de la información de los indicadores del

programa.

Analiza data y utiliza el análisis para la toma de decisiones del programa

¿Cómo aplicar?

Solicitudes externas (de empleados que no pertenecen a WV) se reciben a través de la

páginaCareersde World Vision:

https://careers.wvi.org

En caso dealgún inconveniente, pueden enviar su CV a:

reclutamiento_vmrd@wvi.org
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con el título en el asunto “Coordinador de Proyecto –Youth Ready”.

¡¡Agradecemos su interés para poner sus talentos a favor de la niñez!!
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