world Vision

Protection Officer

PROTECTION Officer CASE MANAGEMENT

N° Offre: HR/EZO/002/FY21

Fondée en 1950, World Vision est I'une des plus grandes organisations chrétiennes
internationales d’aide humanitaire d’'urgence et de développement a long terme. Elle
aide chaque année plus de 100 millions de personnes a lutter contre la pauvreté, la faim

et I'injustice dans prées de 100 pays et soutient plus de 15 millions d’enfants.

Depuis plus de 20 ans, World Vision est en activité en Républiqgue Démocratique du
Congo. Ses zones d'interventions couvrent les provinces du Haut Katanga, de Lualaba,
Tanganyika, de Haut Lomami, de Kinshasa, du Kongo Central, du Kwango, du Sud et

Nord Kivu, du Sud, au Kasai Occidental et Nord Oubangui ainsi que du Maidombe.

World Vision recrute UN (01) Protetion Officer qui sera basé(e) a BENI en RDC.
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But du posteCette position contribue a améliorer le bien-étre des enfants les plus
vulnérables du territoire de Beni touchés par les pandémies et les conflits en améliorant
leur bien-étre psychosocial, en réduisant les mécanismes d'adaptation négatifs et en
renforgcant les mécanismes communautaires de protection de I'enfance et la
sensibilisation de la communauté aux risques pour les enfants. bien-étre.Le poste
représentera VM aupres des partenaires communautaires et des bénéficiaires dans la
premiere étape dans la zone de santé d'Oicha et pour mettre en ceuvre réecemment
I'approche de gestion de cas en faveur des enfants avec une profonde vulnérabilité qui

méritent un soutien sur une période de temps relativement longue (6 a 9 mois ).

Principales responsabilités :

e Suivre les dossiers gérés par les partenaires locaux et par lui-méme et s'assurer
gue le plan d'action de leur accompagnement est mis en ceuvre et effectivement
suivi; rendre compte a la hiérarchie des progres, des défis et des résultats des

différents cas

e |dentifier les cas présentant une vulnérabilité profonde et proposer un plan
d'accompagnement adéquat pendant 6 mois tout en identifiant leurs besoins a
tous les niveaux et en proposant une typologie de réponse recommandée ou un

plan de référence et de suivi le cas échéant

e Développer et entretenir des relations et une collaboration étroite avec les
parties prenantes au niveau communautaire (parents, famille élargie,
organisations partenaires locales, autorités locales, services techniques de I'Etat

liés a la protection), pour une interaction lors de la gestion du cas identifié

e Contribuer a la mise en place d'une base de données en fournissant en

permanence des informations pertinentes sur le bénéficiaire susceptibles
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d'orienter le type de soutien a apporter

e Former les partenaires locaux et les structures communautaires (RECOPE) sur

la protection de I'enfance, la sauvegarde et la gestion des cas

Qualifications: Education / Connaissance / Aptitudes Techniques et

ExpérienceEXIGENCES:

* Minimum de trois ans de travail dans le domaine de la protection avec une ONG
* Bonne capacité a interagir avec les communautés et les partenaires locaux

* Doit avoir le sentiment de travailler dans un environnement multiculturel

* Capacité a communiquer oralement et par écrit

* Doit étre attentif aux détails

* Doit étre un chrétien engagé, capable de se tenir au-dessus des diversités

confessionnelles.

* Assistez et participez aux dévotions quotidiennes et aux services hebdomadaires de la

chapelle.
* Effectuer d'autres taches au besoin.
* solides connaissances sur la protection et la sauvegarde des enfants

* Expérience antérieure de travail direct avec des enfants avec des stratégies de
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communication appropriées

* Doit détenir un diplédme universitaire en droit, en sciences sociales, en psychologie ou

dans un autre domaine d'études pertinent

* Expérience vérifiable dans la mise en ceuvre de la gestion de cas ou d'autres approches de protection de

I'enfance

Certificats sur les formations sur la préparation des jeunes, le CPIE, les activités du catalogue, la

sauvegarde, la protection de I'enfance, la route de la paix, les directives du CSA, etc.
*Capable de travailler dans un environnement multiculturel et stressant
*Bonne connaissance du frangais, swabhili.

La connaissance de I'anglais est un atout majeur

ATTITUDES ET COMPORTEMENT

World Vision est une ONG dont le travail est centré sur les enfants. Ainsi World Vision se
réserve le droit d’éliminer tout candidat qui aurait un antécédent relatif a I'abus sur un
enfant ou des comportements contraires a la protection des enfants ; ce, méme apres la

proclamation des résultats du test.

CONSTITUTION DU DOSSIER DE CANDIDATURE :

Envoyer votre dossier de candidature (lettre de motivation portant mention du
numéro de I'offre, CV avec 3 personnes de références des employeurs précédents
dont une référence ecclésiastique , le casier judiciaire, une copie carte de

demandeur d’emploi délivré par 'ONEM et les copies des autres documents
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nécessaires pouvant appuyer votre dossier) sous pli fermé avec mention du numeéro
de l'offre adressé au Directeur des Ressources Humaines au plus tard le 10 Février
2021 a 16h00’, et avec objet «<PROTECTION OFFICER » a déposer au bureau de
WORLD VISION a Beni .

Les candidatures féminines sont trés encouragées.

AVIS IMPORTANT!

Nous avons appris que plusieurs agences ou personnes prétendent agir au nom de World Vision pour

recruter ou faciliter le recrutement de personnel.
World Vision souhaite informer le public en termes inconditionnels que:

World Vision ne confie pas son processus de recrutement a aucune organisation ou agence qui, par le
biais d'affichages sur le site Web, envoie des messages électroniques, des bulletins d'information ou
prétend faire du recrutement en son nom. World Vision n'utilisera que des cabinets de recrutement de

cadres agréés et réputés (base d'exception seulement).

Les publicités pour les postes vacants se trouvent uniguement sur notre site Web officiel de carriére World

Vision International http://careers.wvi.org et / ou sur les sites Web de World Vision Support Office.

Vision Mondiale ne sollicite et ne sollicitera jamais d'argent pour une partie de ses processus de

recrutement, y compris la présélection, les entrevues, les antécédents et / ou les examens médicaux.

World Vision ne sera pas responsable de toute correspondance frauduleuse ou de toute perte d'argent ou

de vol pouvant résulter de toute personne se livrant a une activité de recrutement frauduleuse.
Soyez prudent, et si vous avez des questions et / ou souhaitez signaler ce que vous pensez étre une
agence ou une agence de recrutement frauduleuse de Vision Mondiale, veuillez envoyer un email a

careers@wvi.org.

Au cas ol une demande quelconque vous serait adressée, merci de pouvoir dénoncer aux adresses
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suivantes :
Téléphone : 0972607911

Adresse mail : wvdrc_hotline@wvi.org

LA DIRECTION.
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