
Project Manager Right To Grow

Location:  [Africa] [Mali]

Town/City: Bamako

Category: Project Management

Job Type: Fixed term, Full-time  

AVIS DE RECRUTEMENT

World Vision Mali recrute pour la position suivante (1)

Titre : Right to Grow Project Manager

Localité : Bamako

Type de Contrat : Local

Rapporte à : Senior Grant Manager

NB : World Vision ne demande jamais de paiement à aucune étape du

recrutement ni par transfert ni directement en espèces.

*Les candidatures féminines sont fortement encouragées.
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But de la position :

Assurer la mise en œuvre efficace et efficiente du projet dans le respect scrupuleux des

procédures de l’organisation ainsi celle du bailleur. Il/elle appuie techniquement les équipes du

projet dans la réalisation des activités. Enfin, la coordination avec les acteurs impliqués dans le

projet.

Responsibilités majeures :

Effectuer une planification objective et ponctuelle des activités du projet, en collaboration avec

l’ensemble de son équipe, les spécialistes techniques et le Senior Grant manager

Garantir la gestion opérationnelle, financière et programmatique en collaboration avec les

membres de l’équipe

Assurer la coordination et l’engagement avec les partenaires et parties prenantes (acteurs

humanitaires, autorités administratives), avec les représentants des bailleurs et autres acteurs

présents sur le terrain

Assurer le respect du plan de travail et proposer les réajustements si nécessaires

Assurer le suivi et l’évaluation des activités à travers la mise à jour et l’actualisation des outils de

suivi;

Assurer la soumission des rapports d’activités du projet conformément aux exigences et aux

délais de soumissions mentionnés dans le contrat de gestion de la subvention;

Assurer la soumission dans les délais du rapport mensuel d’activité interne à l’organisation;

Participer aux réunions de recadrage et de coordination avec les autres partenaires du

consortium, notamment ACF et les partenaires nationaux

S’assurer que les plans de mise en œuvre des ONGs nationales (notamment AMADECOM et

OMAES) sont alignés au plan de WV conformément aux résultats escomptés / Coordonner la
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planification périodique des activités des ONGs nationales.

Assurer la capitalisation des expériences et des données obtenues ainsi que la gestion des

connaissances (capturer, gérer, partager et trouver des informations) dans le cadre du projet;

(voir le cadre logique, le plan de S&E et les plan d’activités)

Assurer le suivi des dépenses du projet en collaboration le Senior Grant Manager et le Senior

Finance Manager et proposer des réajustements budgétaires en cas de nécessité;

Assurer la liaison avec l’équipe logistique pour les achats du projet, afin de garantir une

application correcte des procédures d’achat de WV et du bailleur de fonds

Assister dans la sélection et le recrutement du personnel du projet selon les besoins

Assurer l’évaluation efficace et objective de la performance du personnel sous sa gestion tous

les 6 mois et l’évaluation finale;

Superviser et gérer l’équipe de projet et assurer la formation continue en collaboration avec le

management de WV Mali.

Identifier les besoins et proposer de nouveaux programmes potentiels ou activités à mettre en

place sur le terrain et contribuer à l’élaboration de tout projet dans le domaine du projet dont il

est responsable;

Participer à toute discussion dans le cadre de la formulation des propositions dans le domaine

d’action du projet dont il est responsable.

Qualifications: Education/Knowledge/Technical Skills and Experience

Les éléments suivants peuvent être acquis grâce à une combinaison de formation formelle ou

autonome, d'expérience antérieure ou de formation en cours d’emploi :

Formation supérieure en nutrition ou santé publique ou autre titre en lien avec la

position. Un profil santé publique, ou autre profil avec une expérience réussie dans le
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secteur de la santé et de la nutrition ;

Au moins 5 ans d’expérience dans la gestion de projets, dont 3 an au minimum comme

chef de projet, responsable d’une équipe sur le terrain ;

Excellente connaissance du cycle du projet ;

Excellentes capacités rédactionnelles et connaissance du paquet Office ;

Excellente capacité de travailler sous pression ;

Excellente capacité de travailler en équipe et par objectifs, capacité de former les

collaborateurs selon les besoins ;

Capacité de travailler dans un contexte politique et sécuritaire sensible et complexe et

dans un environnement multiculturel ;

Excellente maîtrise du français, parlé et écrit ;

La connaissance de l’Anglais est un atout ;

Working Environment / Conditions:

Environnement de travail : Bonnes capacités d'analyse, bonne culture de communication et

accepte de travailler et de prendre des appels téléphoniques après les heures de service,

Voyage : 10% de déplacements ruraux sont requis.

Attitudes et comportements :

World Vision se réserve le droit de disqualifier un candidat qui a des antécédents
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relatifs àla violence faite aux enfants ou aux comportements opposés àla

protection de l'enfance, et ce même après l'embauche. 

Comment postuler : veuillez aller sur le site Web suivant :

http://careers.wvi.org/job-opportunities-in-mali

*Délai de soumission des candidatures : 21 Février 2021

*Seuls les candidats présélectionnés seront contactés.
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