
Coordinateur Projet Education

Location:  [Africa] [Niger]

Town/City: Niamey

Category: Field Operations

Job Type: Fixed term, Full-time  

WORLD VISION,

ONG INTERNATIONALE CENTREE SUR L’ENFANT

Lance un avis de recrutement pour : Un Coordinateur - Education en

Urgence 

Localisation: : (Tahoua ou Niamey… à déterminer)

   Objectif du poste :  

Conduire la planification, la mise en œuvre, le suivi et le rapportage du Programme

PAQUES- ECW (Education Cannot Wait) dans le respect des politiques, normes et

procédures du partenariat de World Vision, de ECW et des orientations, politiques et

programmes de l’Etat du Niger.

Responsabilités majeures

Coordonner les opérations de sorte à garantir l’atteinte des Objectifs du
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Programme PAQUES - ECW ;

S’assurer que les orientations, les politiques, les programmes de l’Etat du Niger

ainsi que les priorités et approches du donateur en matière d’Education sont

connus et appliqués convenablement au niveau terrain ;

Appuyer le Développement /adaptation et diffusion des outils de diagnostic,

d’analyse et de rapportage qui aideront le personnel de terrain à mieux

documenter et partager les impacts du Programme mis en œuvre dans les

zones.

Développer des approches novatrices de suivi de la performance et de

l’efficacité du programme.

S’assurer que toutes les données et interventions sont désagrégées de façon

régulière pour renseigner la programmation, faciliter le plaidoyer et la prise de

décision.

Fournir un appui technique régulier au personnel à travers des formations

ciblées, des outils et des ressources en vue de faciliter une mise en œuvre

efficace et de qualité.

Initier et faciliter l’introduction de pratiques, méthodologies ou concepts

novateurs dans la mise en œuvre du programme.

Contribuer activement au processus d'identification, de diagnostic, de

conception et de recherche de fonds additionnels pour renforcer et diversifier le

financement du Programme conformément au document Programme
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Développer et entretenir des relations de partenariat stratégique entre World

Vision, le Ministère, les Directions et Agences en charge de l’Education pour

asseoir un réseau actif visant l’accès équitable à une éducation de qualité pour

tous les enfants.

   Formation et Expérience

Avoir au moins un diplôme Bac+3 en sciences de l’Education, en sciences

humaines et sociales, 

Avoir une expérience professionnelle d’au moins cinq (5) ans dans un

programme/projet intervenant dans le secteur de l’Education, 

Avoir une expérience en matière de définition, d’influence ou d’évaluation des

politiques éducatives au Niger

Connaissances, Aptitudes et compétences

Très bonne connaissance des lois, orientations et programmes en matière

d’Education de l’Etat du Niger.

Bonnes compétences en matière de communication (écrite et orale), 

Très bonne capacité d’adaptation en milieu rural et empathie avec et pour les

enfants.

Etre capable de promouvoir un environnement de travail sain pour soi et ses

collaborateurs ou l’équilibre entre vie familiale/récréative et travail est maintenu.
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Sens des relations interpersonnelles très développé avec l’habilité à bâtir des

relations personnelles au sein d’une équipe

Avoir l’esprit d’équipe, de partage de connaissances, d’apprentissage continu.

Maitrise du pack Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook etc.)

Excellente maitrise du Français et de l’Anglais (parlé, lu, écrit) 

Les candidatures doivent se faire en ligne via le site des emplois de World Vision

Niger http://careers.wvi.org/job-opportunities-in-niger au plus tard le 23 février 2021. 

World Vision garantit l'égalité des chances à tous. Les candidatures féminines et celles des

personnes en situation de handicap sont vivement encouragées.

Seuls les candidats retenus seront contactés. 

NB: World Vision est une organisation focalisée sur l’enfant, par conséquent tout acte

de candidature emporte engagement à respecter la politique de sauvegarde de

l’enfant et de l’adulte bénéficiaire adoptée par l’institution. Aussi tout antécédent

(action, coaction, ou complicité) relatif à la violence sur enfant ou aux mauvais

traitements infligés à un enfant est une cause de rejet systématique du dossier du

candidat en question.

Niamey, le 8 février 2021.
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