
M&E Officer - IRAM

Location:  [Africa] [Mali]

Town/City: Bamako

Category: Programme Effectiveness

Job Type: Fixed term, Full-time  

AVIS DE RECRUTEMENT

World Vision Mali recrute pour la position suivante (1)

Titre : M&E Officer IRAM (Integrated Research on Acute Malnutrition)

Localité : Koutiala

Type de Contrat : Local

Rapporte à :  IRAM Project Manager

NB : World Vision ne demande jamais de paiement à aucune étape du

recrutement ni par transfert ni directement en espèces.

*Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

Finalité de la position :
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Le projet IRAM a été initié par les bureaux UNICEF (Siège, Bureau régional) et IFPRI pour être

exécuté au Mali. 

WV Mali assurera la mise en œuvre des activités de prévention et prise en charge nutritionnelle

dans le district sanitaire de Koutiala, en respectant les délais et avec précision (Integrated

research on acute malnutrition). Cela se fera conformément aux standards et approches définis

dans le document tout en apportant des appuis-conseils et un soutien technique.

Sous la responsabilité directe du Manager du projet IRAM, le chargé de suivi et évaluation (M&E

Officer) du projet IRAM aura pour tâche principale d’établir un mécanisme de suivi des activités

du projet conformément aux besoins de World Vision et UNICEF. Il va donc appuyer les

opérations du projet en vue de l’atteinte des résultats escomptés. Il fera recours aux outils

spécifiques pour faire un feedback à temps en indiquant la qualité de la mise en œuvre du

projet. 

Responsibilités majeures:

Concevoir et perfectionner les outils de suivi de routine et d’évaluation qui capturent les

informations clés de la mise en œuvre du projet conformément au cadre logique de la

proposition approuvée du projet.

Participer activement dans la sensibilisation et mobilisation initiales de la communauté pour

présenter le projet dans la zone.

Collaborer étroitement avec les Superviseurs nutrition, les Animateurs communautaires et les

partenaires communautaires, techniques et institutionnels (CSCOM, Relais communautaires,

ASC, GSAN, chefs de village, membres des ONG locales…) pour assurer que les malnutris sont

sélectionnés et enregistrés pour les activités de prévention et de prise en charge nutritionnelle.

Participer activement aux réunions de planification et de suivi des activités de nutrition au niveau

du district sanitaire

Participer à toute initiative de recherche de WV et IFPRI dans le sens d’améliorer l’impact /

résultats du projet pour les bénéficiaires.

Assurer la mise en œuvre d’un mécanisme de redevabilité (Information, Participation des

bénéficiaires ainsi de que la mise en place de canaux de remonte des plaintes/le feedback). La
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compilation, l’analyse de toutes les feedbacks de la communauté collectées chaque mois et qui

mettent en exergue les problèmes clefs ou les tendances exprimées par les communautés. Ceci,

en accord avec les directives pour les plaintes et le code de conduite de la croix rouge dans

l’établissement du mécanisme de plaintes de la communauté qui vont assurer la qualité du

programme.

Collecter les données sur les activités de façon routinière t et Suivre la réalisation des indicateurs

clefs de manière progressive et selon le plan opérationnel qui est en exécution en utilisant les

outils de suivi et évaluation conçus pour cette fin.

Appuyer le Suivi du référencement des enfants malnutris avec complications médicales vers

l’URENI

Produire et soumettre des rapports mensuels de suivi et évaluation au Manager du Projet.

Autres responsabilités :

Accomplir d’autres taches comme requiset demandées par la hiérarchie.

Qualifications : Formation/Connaissances/Connaissances Techniques et Expériences

Les éléments suivants sont exigés à travers une combinaison de formation formelle, auto-

formation, expériences, etc.

Qualification minimum exigée :

Niveau d’études minimum Requis: DEF+4 ou plus en développement communautaire,

développement rural, sciences sociales, ou autres domaines connexes

Expérience :

Avoir 2-3 ans d’expérience dans une position similaire

Minimum 3 ans d’expérience dans le domaine d’opération humanitaire
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Compétences Techniques:

Une compréhension et une expérience de travail avec le partenariat de WV.

Compétences en facilitation, mise en réseau, et analyse d’information.

Doit être un collaborateur et un bâtisseur d’équipe engagé au transfert de la

connaissance.

Est capable de faire la promotion d’un environnement sain de travail pour lui-même et

pour les autres par laquelle un équilibre est maintenu entre le travail et la recréation/la

famille.

Exige une compréhension ou une expérience dans les domaines suivants : droit

humain, contraste/accords et protocoles ; relation entre le gouvernement, les donateurs

et les nations unies, embarquement et transport.

Avoir démontré une connaissance et une sensibilité bien développées dynamiques

transculturelles.

La capacité de voyager plus fréquemment.

Connaissances solides en informatique (MS World, Excel, Access) SPSS un atout.

Etre organisé, capable de travailler en milieu rural et rouler à moto.

Parlant couramment le Français et le Bambara

Préférence: 

Autres compétences et aptitudes 
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Capacité àtravailler efficacement sous pression.

Une intendance responsable des ressources et des biens.

Capacité de réfléchir d’une manière stratégique dans plusieurs domaines.

Capacité à bien travailler en équipe et de renforceret promouvoir la cohésion d’équipe.

Bonne compétence en communication, verbale et écrite, aussi bien que des

compétences administratives et en négociation.

Environnement et Conditions de travail :

80% Basé sur terrain et plus de mobilité.

Attitudes et comportements :

World Vision se réserve le droit de disqualifier un candidat qui a des antécédents

relatifs àla violence faite aux enfants ou aux comportements opposés àla

protection de l'enfance, et ce même après l'embauche. 

Comment postuler : veuillez aller sur le site Web suivant :

http://careers.wvi.org/job-opportunities-in-mali

*Délai de soumission des candidatures : 1er Mars 2021
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*Seuls les candidats présélectionnés seront contactés.
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