
Animateur Communautaire - IRAM

Location:  [Africa] [Mali]

Town/City: Bamako

Category: Project Management

Job Type: Fixed term, Full-time  

AVIS DE RECRUTEMENT

World Vision Mali recrute pour la position suivante (20)

Titre: Animateur Communautaire IRAM (Integrated Research on Acute

Malnutrition)

Localité : Koutiala

Type de Contrat :Local

Rapporte à :IRAM Project Manager

NB : World Vision ne demande jamais de paiement à aucune étape du

recrutement ni par transfert ni directement en espèces.

*Les candidatures féminines sont fortement encouragées.
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Finalité de la position :

Le projet IRAMa été initiépar les bureaux UNICEF (Siège, Bureau régional) et IFPRI pour être exécutéau

Mali. 

WV Mali assurera la mise en œuvre des activités de prévention et prise en charge nutritionnelle dans le

district sanitaire de Koutiala, en respectant les délais et avec précision (Integrated research on acute

malnutrition). Cela se fera conformément aux standards et approches définis dans le document tout en

apportant des appuis-conseils et un soutien technique. 

Sous la responsabilité directe du Superviseur Nutrition- IRAM, l’Animateur Communautaire travaillera en

étroite collaboration avec les DTC, le Points Focal Nutrition et les Chargés Nutrition de Koutiala, les

leaders communautaires, les ASC, les relais, les groupes des mères-GSAN (Groupe de soutien aux

activités de Nutrition), les spécialistes nutrition des programmes de WV; pour s’assurer de l’atteinte des

cibles et la réalisation des résultats du projet. 

Responsibilités majeures:

Assurer la mise en œuvre des activités de nutrition en collaboration avec les DTC, les ASACOs ; le Points

Focal Nutrition et les Chargés Nutrition de Koutiala, les leaders communautaires, les ASC, les relais et les

groupes des mères- GSAN (Groupe de soutien aux activités de Nutrition)

Elaborer et soumettre en temps utile des rapports du projet au Superviseur selon les attentes du

programme et conformément aux normes de WV

Appuyer les activités de suivi PCIMA ANJE Communautaire et de distribution des LNS-SQ-SQ-SQ

(aliments thérapeutiques)?; et Assurer la gestion et le suivi de la consommation des LNS-SQ-SQ 

Participer activement aux réunions de coordinations des activités du projet Participer activement aux

réunions de planification et de suivi des activités de nutrition au niveau CSCOM et Collecte des données

continue pour les états des lieux des CSCOM ainsi que l’élaboration des rapports du projet

Participer à toute initiative de recherche sur la nutrition initiée soit par WV soit le partenaire IFPRI en vue

d’améliorer la prise en charge nutritionnelle dans le district sanitaire

Faciliter avec l’équipe des CSCOMs, les ASACO et l’équipe du CSref les séances de formation/recyclage

des GSAN

Assurer le suivi périodique des activités des GSAN (démonstrations nutritionnelles, séances de causeries,

VAD) dans les villages ; et Faire un suivi rapproché des enfants Ex-MAS pour éviter les épisodes de

rechutes.
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Veillez à la recherche des Cas d’absence et Informer le responsable hiérarchique de tout problème

concernant les dysfonctionnements en matière des activités de prévention et de prise en charge.

Préparer et participer aux visites et supervisions terrain dans la zone de couverture.

Elaborer des rapports périodiques du projet selon les exigence du bailleur et de World Vision.

Autres responsabilités :

Mise en réseau avec d'autres parties prenantes pour la mise en œuvre de ce projet de nutrition.

Collaborer étroitement avec les DTC et leurs personnels pour une couverture efficace et

cohérente des activités de nutrition dans les CSCOM.

Assurer une bonne collaboration avec les partenaires communautaires, techniques et

institutionnels (CSCOM, Relais communautaires, ASC, chefs de village, membres des ONG

locales…)?; 

Faire le suivi des recommandations de la supervision des activités de nutrition?au niveau des

CSComs et des villages; 

Veiller au respect des consignes de sécurité de WV ;

S’assurer du respect des règles de la politique de sauvegarde et de protection de l’enfant.

Qualifications : Formation/Connaissances/Connaissances Techniques et Expériences

Les éléments suivants sont exigés à travers une combinaison de formation formelle, auto-formation,

expériences, etc.

Qualification minimum exigée :

DEF+3/ en santé publique /Infirmière obstétricienne ou diplôme équivalent avec de solides compétences

en nutrition communautaire

Expérience de 2 ans dans un programme de santé ou projet de nutrition
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Expériences en ANJE Communautaire

Expérience d’encadrement des GSAN

Bonnes compétences en matière de communication (écrite et orale), capacités relationnelles

Bonne maîtrise de la langue locale 

Très bonne capacité d’adaptation en milieu rural et compétences en facilitation communautaire.

La maitrise de l’outil informatique notamment du Pack Microsoft Office (MS Word, Excel, Power

Point, Outlook) sera un atout

Environnement et Conditions de travail :

Voyage : 10%

Téléphone : 5%

Attitudes et comportements :

World Vision se réserve le droit de disqualifier un candidat qui a des antécédents

relatifs àla violence faite aux enfants ou aux comportements opposés àla

protection de l'enfance, et ce même après l'embauche. 

Comment postuler : veuillez aller sur le site Web suivant :

http://careers.wvi.org/job-opportunities-in-mali

*Délai de soumission des candidatures : 1er Mars 2021
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*Seuls les candidats présélectionnés seront contactés.
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