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Oficial de monitoreo Financiero Proyecto Fondo Mundial

Propdsito del puesto

Realizar el monitoreo y seguimiento de las actividades relativas al Proyecto de VIH/TB
implementadas por los SR, basandose en la programacion, verificando evidencias fisicas de las
mismas, acorde con los objetivos estratégicos de las Subvenciones.

Principales Funciones

Brindar acompafiamiento sobre el manejo de politicas y procedimientos financieros para gestion

presupuestaria.

Proyectos con partidas presupuestarias razonables, correctamente ejecutadas y y acorde con

las expectativas del donante e impacto deseado.

Asegurar visitas de seguimiento para verificar el cumplimiento de subvencion y la gestién

financiera.

Controlados riesgos financieros y fiscales en operaciones de GRANTS.
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Revisar y asegurar consistencia en la informacion y transacciones Financieras producidas por el
proyecto de manera que se encuentren razonables y en concordancia con el manual de

procedimientos y politicas del Donante.

Informacion financiera de proyectos presenta de forma razonable y libre de errores de

importancia relativa.

Informes financieros mensuales compartidos con personal de campo.

Preparar reportes financieros en la frecuencia requerida.

Reportes locales y regionales recibidos satisfaccion por parte de usuarios finales y Donantes
Educacion

Licenciatura en Contabilidad Publica y Finanzas.

Formacion/ capacitacion demostrada en monitoreo y evaluacién financiera

Conocimientos y habilidades

Utilizacion de instrumentos de campo, aplicacién de listas de chequeo.

Transmitir conocimientos y facilitar capacitaciones.

Dominio avanzado de Excel y tablas dindmicas. El conocimiento de otros herramientas de

procesamiento de datos sera valorado
Técnicas de lenguaje y redaccion.

Dominio intermedio del Idioma inglés (hablado, escrito y lectura).
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Habilidad para establecer relaciones de trabajo con contrapartes gubernamentales y de

sociedad civil
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