
WASH Technician (BHA) Rutshuru

Location:  [Africa] [Democratic Republic of the Congo]

Town/City: Mushiki

Category: Water, Sanitation and Health (WASH)

Job Type: Fixed term, Full-time  

    WASH TECHNICIEN

N° Offre: HR/EZO/043/FY21

Depuis plus de 20 ans, World Vision est en activité en République Démocratique du

Congo. Ses zones d’interventions couvrent les provinces du Haut Katanga, de Lualaba,

Tanganyika, de Haut Lomami, de Kinshasa, du Kongo Central, du Kwango, du Sud et

Nord Kivu, du Sud, au Kasaï Occidental et Nord Oubangui ainsi que du Maidombe.

World Vision recrute Deux (02) Wash Technicien (BHA) qui seront basés(e)

à Rutshuru au Nord-Kivu/RDC.

But du poste

Faciliter la mise en œuvre des plans d'action communautaires liés au lavage et suivre le

projet dans la mise en œuvre des mesures sanitaires préventives avec un accent
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particulier sur la construction des points d'eau et l'hygiène autour des points d'eau

potable, d'eau potable, la construction et l'utilisation de latrines hygiéniques par tous les

membres de la famille

Principales responsabilités :  

Mobiliser les gens pour leur contribution et leur participation à la réalisation des

travaux d'infrastructures hydrauliques et hygiéniques dans leur communauté.

Assurer le travail préparatoire dans les communautés avant les journées

internationales WASH en collaboration avec les services du secteur public en

impliquant les communautés sur l'hygiène et l'assainissement.

Examen physique, chimique et bactériologique de suivi des échantillons d'eau à

effectuer par le laboratoire

Assurer la formation des agents communautaires, des comités de gestion des

hydraulique ;

Promouvoir et diffuser les bonnes pratiques d'hygiène telles que le lavage des

mains au savon, l'hygiène, l'hygiène environnementale lors de l'opération de

prélèvement, le stockage et la consommation d'eau.

Préparer des rapports techniques et des documents fonciers, soumettre des

rapports mensuels d'activités d'assainissement et d'hygiène et constituer la base

de données des activités du projet.

Qualifications: Education / Connaissance / Aptitudes Techniques et

ExpérienceExigences :
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Avoir un minimum de 3 ans d'expérience sur le terrain dans le domaine

humanitaire,

Diplôme en génie civil, hydrologie, topographie, développement communautaire

ou tout autre domaine d'études connexe

Capable de concevoir les plans des ouvrages, dresser des devis techniques et

rédiger les rapports techniques ;

Capable de réaliser des études topographiques ;

Maitrise des outils informatiques : Autocad, Sketchup, Google Earth, Word,

Excel. 

Maitrise de l’utilisation du GPS 

Capable d’organiser et d’encadrer des équipes ;

Grande capacité d’organisation et coordination du travail et surtout, dans des

conditions difficiles et des milieux isolés ;

Capacité à travailler de manière indépendante et créative sur le terrain ;

Capable de travailler dans un environnement multiculturel et même stressant et

sous pression ;

Excellente capacité d’entretien des relations formelles avec les autorités locales,

les partenaires et les communautés bénéficiaires à différents niveaux ;
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Excellente expression orale et écrite en français ; la connaissance de l’anglais et

d’une langue locale et/ou régionale serait un atout ;

Qualifications préférées

Etre de bonne probité morale

Précision et rigueur

Bonne capacité d’organisation

Respect des échéanciers

Esprit d’équipe et capacité de travailler sous pression

Aptitudes interpersonnelles, capacité de travailler dans une grande organisation

avec différents Départements

Excellente capacité de travailler en équipe

Attitudes et Comportement

World Vision est une ONG dont le travail est centré sur les enfants. Ainsi World Vision se

réserve le droit d’éliminer tout candidat qui aurait un antécédent relatif à l’abus sur un

enfant ou des comportements contraires à la protection des enfants ; ce, même après la

proclamation des résultats du test.

Les candidatures féminines sont très encouragées.
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