
Facilitateur Protection de l'Enfant (en urgence)

Location:  [Africa] [Niger]

Town/City: Maradi

Category: Child Development

Job Type: Fixed term, Full-time  

WORLD VISION, ONG INTERNATIONALE CENTREE SUR

L’ENFANT

Lance un avis de recrutement pour : Un Facilitateur-Protection de l’Enfant (en

Urgence)

Localisation: Maradi

 

Objectif du poste : 

 Assurer l'identification systématique et sure de tous les cas d'enfants en besoin

spécifique de protection y compris les enfants à risque conformément aux standards en

la matière.

 Veiller à assurer une coordination effective dans la gestion des cas avec les partenaires

et les services en charge de la protection ainsi que l'intégration dans tous les aspects de

la programmation et la prise en compte des impératifs en protection de l'enfant.
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Responsabilités majeures

Appui à la conception, à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet :

conduite des évaluations rapides et détaillées des risques liés à la protection de

l’enfant, cerner les obstacles et les risques auxquels font face les filles et les

garçons et déterminer les priorités, les activités immédiates et les ressources

requises;

Coordination et communication : développer et maintenir activement des

relations de travail efficaces avec les principales parties prenantes, y compris les

acteurs gouvernementaux, les agences des Nations Unies, les ONG

internationales et locales...;

Partager les informations pertinentes avec les équipes conformément aux

réglementations et politiques de confidentialité; 

Appuyer l’élaboration et la révision d’un système approprié de documentation et

de classement des données ;

Conformément aux recommandations en matière d’éthique et de sécurité dans

les situations d’urgence, consolider les évaluations existantes et au besoin

travailler avec les services compétents, les populations déplacées et d’accueil

pour mener des études participatives pertinentes en matière de protection de

l’enfance et de la violence basée sur le genre.

Formation et Expérience
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Minimum bac + 3 en sciences sociales, sciences juridiques, droit humanitaire,

droits de l’homme et protection de l’enfance … ;

Avoir au moins 3 ans d’expérience (sur le terrain) dans la protection de l’enfance

et/ou de la violence basée sur le genre, l’autonomisation des femmes, le travail

social et la gestion de cas dans des contextes humanitaires, de relèvement

après un conflit et/ou de développement;

Expérience pratique de travail au profit des enfants exposés aux risques d’abus,

d’exploitation et de violence, assistance et conseils sensibles au genre et

adaptés aux enfants, ainsi que la réalisation d’évaluations dans des contextes

d’urgence

Avoir une expérience en matière de conseil et de soutien psychosocial sera un

atout.

Connaissances, Aptitudes et compétences

Une solide connaissance de la protection de l’enfance et de la violence basée

sur le genre dans les contextes humanitaires ou de réfugiés, 

Connaissances et expérience requises en matière de la protection

communautaire de l’enfance et de la participation des enfants et des jeunes ;

Solide connaissance de la planification, du suivi, de l’évaluation et du

développement des outils d’évaluation des projets de protection;

 Excellente capacité de travailler avec des personnes de divers horizons,

promouvoir le travail d’équipe, flexible et capable de bien gérer la pression et les
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conflits d’une manière paisible, sereine et constructive

Bonnes compétences en matière de communication (écrite et orale), capacités

relationnelles.

Excellentes compétences en négociation, en représentation et en facilitation et

capacité de travailler confortablement dans un environnement très sensible;

Solides compétences en matière d’organisation et de priorisation du travail et

souci du détail;

Attention manifeste aux détails, capacité de suivre les procédures, de respecter

les échéances et de travailler en collaboration;

Sens des relations interpersonnelles très développé avec l’habilité à bâtir des relations

personnelles au sein de l’équipe.

Bonne maîtrise des langues locales, et l’ Anglais serait un atout

Compétences avérées et maitrise de l’outil informatique (Microsoft Office, …….)

Les candidatures doivent se faire en ligne via le site des emplois de World Vision

Niger http://careers.wvi.org/job-opportunities-in-niger au plus tard le 4 aout 2021. 

World Vision garantit l'égalité des chances à tous. Les candidatures féminines et celles des

personnes en situation de handicap sont vivement encouragées.

Seuls les candidats retenus seront contactés. 
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NB: World Vision est une organisation focalisée sur l’enfant, par conséquent tout acte

de candidature emporte engagement à respecter la politique de protection de l’enfant

et de l’adulte bénéficiaire adoptée par l’institution. Aussi tout antécédent (action,

coaction, ou complicité) relatif à la violence sur enfant ou aux mauvais traitements

infligés à un enfant est une cause de rejet systématique du dossier du candidat en

question.

Niamey, le 22 juillet 2021.

Le Directeur des Ressources Humaines
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