
Community Mobilizer - Education (Rutshuru)

Location:  [Africa] [Democratic Republic of the Congo]

Town/City: Mushiki

Category: Field Operations

Job Type: Fixed term, Full-time  

Community Mobilizer - Education

N° Offre: HR/EZO/046/FY21

Depuis plus de 20 ans, World Vision est en activité en République Démocratique du

Congo. Ses zones d’interventions couvrent les provinces du Haut Katanga, de Lualaba,

Tanganyika, de Haut Lomami, de Kinshasa, du Kongo Central, du Kwango, du Sud et

Nord Kivu, au Kasaï Occidental et Nord Oubangui ainsi que du Maidombe.

World Vision recrute UN (01) Community Mobilizer - Education qui sera basé(e)

à Rutshuru au Nord-Kivu.

But du poste

Le (la) Mobilisateur (trice) Communautaire assure la mise en œuvre des activités du

projet en veillant à ce que celles-ci soient réalisées de manière effective selon l’approche

axée sur les résultats en conformité avec les exigences du projet afin d’atteindre les

performances d’un programme de qualité. Il se chargera d'accompagner les ZS à mettre

en œuvre les activités du projet, assurer la signature des accords de partenariats avec

les Zones de Santé de Rutshuru et Rwanguba. Il (elle) va s'assurer de l'utilisation

correcte des ressources du projet. Elle va également appuyer la participation
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communautaire dans la mise en œuvre du projet et promouvoir l'application stricte des

mesures de prévention contre COVID 19. 

Principales responsabilités : 

S’assurer que les mécanismes de redevabilité et de sauvegarde sont pris en

comptes au cours de la mise en œuvre du projet et que les progrès

sont communiqués avec la hiérarchie,

Préparer et faciliter la mise en œuvre des activités de projet,

Conduire tout le processus d’élaboration, mise en place suivi et évaluations des

plans d’actions des membres de Cellule d'animation communautaire (CAC) et

s'assurer de l'application de l'approche NAC (Nutrition a Assise

Communautaire), ANJE dans les zones de santé du Projet,

Soutenir l’élaboration, la production, la distribution et l’utilisation des matériels de

sensibilisation. Assurer le suivi de l'exécution des acquis fournis durant la durée

du Projet,

Préparer et soumettre dans le délai les rapports hebdomadaires, mensuels,

trimestriels, et annuels de qualité et collecter toutes les informations sur

l'avancement des activités et rapporter au Coordinateur de la Nutrition,

Planifier et organiser avec les équipes cadres des zones de santé aux

supervisions conjointes mensuelles et veuillez à ce que les recommandations

formulées aux cours des visites soient réalisées.

Qualifications: Education / Connaissance / Aptitudes Techniques et

Page 2/5



ExpérienceExigences:

Avoir un Diplôme de Graduat en sciences du développement, sciences de

l’éducation, sciences Sociales ou autres études similaires,

Avoir Au minimum 3ans d’expérience dans les projets d’urgence humanitaire au

sein des ONG (Nationales ou Internationales) ;

Expérience dans la mise en œuvre des projets de l’éducation avec l'approche de

la consolidation de la paix, l’alphabétisation et apprentissage de métiers;

Bonne connaissance de territoire de Rutshuru

Bonne maîtrise du contexte de l’Est de la RDC et du Nord-Kivu en particulier ;

Bonne compréhension de principes de la Protection en général et de la

Protection de l’enfant en particulier ;

Compétences prouvées en matière de formation sur diverses thématiques de

l’éducation;

Notions suffisantes des principes de recevabilité ;

Habileté de développer un partenariat local efficace avec les parties prenantes

Bonne capacités de rédaction (rapportage des activités) ;

Proactif avec sens poussé d’initiative ;
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Connaissances, compétences critiques :

Excellente maîtrise du français écrit et parlé;

Bonnes connaissances de l’anglais serait un atout majeur

La connaissance du Swahili serait un atout.

Bonne compréhension de l’industrie humanitaire et l’environnement des ONG

internationales,

Bonne connaissance de l’informatique en général (Powerpoint, Word, Explorer,

Internet, etc.) et parfaite maitrise de l’Excel en particulier, 

Être engagé aux valeurs fondamentales de World Vision,

Être capable de travailler en équipe,

 Être capable d’assurer une gestion basée sur les résultats attendus

Attitudes et Comportement

World Vision est une ONG dont le travail est centré sur les enfants. Ainsi World Vision se

réserve le droit d’éliminer tout candidat qui aurait un antécédent relatif à l’abus sur un

enfant ou des comportements contraires à la protection des enfants ; ce, même après la

proclamation des résultats du test.  

Les candidatures féminines sont très encouragées.
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