
Gender & Youth Senior Officer

Location:  [Africa] [Democratic Republic of the Congo]

Town/City: Ihusi Kalehe

Category: Gender

Job Type: Fixed term, Full-time  

AVIS DE VACANCE – GENDER & YOUTH SENIOR OFFICER

N° Offre : HR/EZO/057/FY21

Depuis plus de 20 ans, World Vision est en activité en République Démocratique du

Congo. Ses zones d’interventions couvrent les provinces du Haut Katanga, de Lualaba,

Tanganyika, de Haut Lomami, de Kinshasa, du Kongo Central, du Kwango, du Sud et

Nord Kivu, du Sud, au Kasaï Occidental et Nord Oubangui ainsi que du Maindombe.

World Vision recrute Un(e) Senior Officer Gender and Youth qui sera basé (e)à Kalehe,

Sud Kivu, DRC

But du Poste : 

Ce poste appuiera la mise en œuvre des activités Genre et Jeunesse dans notre zone

d'intervention du projet FSP. Le titulaire du poste sera le référent technique en ce qui concerne

les questions liées aux activités de genre et de jeunesse avec un accent particulier sur les

espaces de confiance au profit de la communauté cible du projet FSP.

Responsibilites :
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Participer aux réunions de coordination des différentes composantes sur le

terrain et fournir une rétroaction directement au superviseur.

Assurer la mise en œuvre des activités d'intégration genre/jeunes conformément

aux délais et aux normes de qualité de Vision Mondiale.

Gérer les relations avec les partenaires de mise en œuvre dont RIO (assurer

une bonne coopération/communication) sur le terrain.

Assurer l'intégration et le renforcement des capacités de l'équipe Genre et

Jeunesse et des autres composantes du Projet.

Suivre les réquisitions d'achat et les demandes de fonds auprès des services

supports et valider les termes de référence émis par les personnels sous sa

tutelle.

Assurer le leadership technique en soutenant les OSC et les ORI pour la bonne

exécution des activités dans la zone FSP.

Développer différents modules, méthodologies et outils de formation spécifiques.

Assurer et réaliser l'intégration effective du Genre/Jeunes dans tous les aspects

du Projet FSP.

Fournir des propositions techniques dans l'adaptation de la Stratégie Genre et

Jeunesse du FSP sur la base des résultats des évaluations internes avec

l'équipe et la MEL.

Travailler en étroite collaboration avec les équipes de S&E pour collecter des
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données, analyser et rédiger des rapports conformément au calendrier de

collecte de données trimestriel.

Soumettre des rapports de synthèse

Assurer la bonne exécution du programme d'activités d'intégration Genre et

Jeunesse dans la communauté cible.

Analyser l'impact des activités des Trust Spaces tout en identifiant les problèmes

auxquels les jeunes sont confrontés dans la communauté.

Superviser les visites d'impact des formations Genre, VBG et leadership et

d'autres modules adaptés aux jeunes, documenter et partager les retours avec

le manager.

Qualifications : Education/Connaissances/Aptitudes techniques et Expérience :

Posséder un diplôme en droit, en éducation, en études de genre ou dans un

domaine connexe.

Démontrer un haut degré d'intégrité et d'honnêteté.

Avoir 5 ans d'expérience dans un poste similaire au sein d'un projet de

développement réputé avec des expériences majeures en genre et jeunesse.

Avoir une forte capacité de gestion d'équipe de programme.

Bonne expression en français, anglais, swahili.
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Excellente capacité à utiliser des documents avec un esprit d'analyse et de

synthèse de l'information.

Compétences avérées dans l'animation et l'encadrement des partenaires de

mise en œuvre (RIO, OSC, etc.).

Prise en main aisée des logiciels MS Word et Excel, PowerPoint et Internet.

Adhésion aux valeurs et vision de la vision du monde.

Attitudes et comportement

World Vision est une ONG dont le travail est centré sur les enfants. Ainsi World Vision se réserve

le droit d’éliminer tout candidat qui aurait un antécédent relatif à l’abus sur un enfant ou des

comportements contraires à la protection des enfants ; ce, même après la proclamation des

résultats du test.

 

Les candidatures féminines, conformes au profil recherché, sont fortement encouragées.
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