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Community Mobilizer- Kalemie, Moba, Nyemba et
Kansimba

COMMUNITY MOBILIZER

No Offre: WV/DRC/SZO/HR/0313/FY21

World Vision recrute Quatre (04) COMMUNITY MOBILIZER qui sera basé(e)

a Kalemie, Moba, Nyemba et Kansimba dans Tanganyika /DRC
BUT DU POSTE

Sous la supervision de Project manager, le (la) Community Mobilizer assurera la mise en
ceuvre des activités du projet en veillant a ce qu’elles soient réalisées de maniére
effective selon I'approche axée sur les résultats et en conformité avec les exigences de

performance et de qualités définies pour le projet UNICEF en vue de réduire la morbidité
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et de la mortalité infantile causée par a la malnutrition et autre maladie hydrique, par le

renforcement des capacités communautaires.

PRINCIPALES RESPONSABILITES :

10.

. Organiser des enquétes rapides initiales de base, focus groups autour de cas

confirmés.

. Assurer le renforcement de la surveillance épidémiologique.

. Organiser la remonter des alertes choléra via les structures communautaires et

les systéemes NTIC.

. Organiser la mise en place des équipes CATI dans chaque Zone de santé pour

la réponse rapide choléra

. Mettre en place un systéme de la chloration d’eau potable lors des flambées,

selon

. Organiser la désinfection domiciliaire

. Planifier la distribution et déploiement de Kits Wash choléra dans les FOSA

. Assurer I'appui technique a la réhydratation orale et référence.

. Superviser les constructions des infrastructures WASH (Latrine et point d’eau)

dans les FOSA, Ecoles et milieu Publique.

Mener des programmes de formation pour la communauté en matiére d'hygiene



11.

12.

13.

14.

15.
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et d'autres aspects liés a la santé selon les objectifs du projet.

Faciliter 'amélioration des pratiques d'hygiene au niveau des ménages et de la

communauté grace a la participation de plusieurs secteurs et de la communauté.

Faciliter et promouvoir l'assainissement par la demande au niveau

communautaire.

Identifier et évaluer les ressources et les capacités du BCZS et des partenaires

pour répondre aux besoins des bénéficiaires.
Participer a l'appréciation, a la révision et a I'évaluation des projets.

Toute autre tache assignée par le directeur.

QUALIFICATIONS : EDUCATION / CONNAISSANCE / APTITUDES TECHNIQUES ET
EXPERIENCE EXIGENCES:

Avoir Dipléme en santé Publique, soins infirmier, Bachelor Science en santé
environnementale, Dipldome en santé communautaire, eau et assainissement,

développement rural ou toute autre discipline pertinente.

Au moins deux (2) ans d'expérience dans la gestion des épidémies

récurrentes.

Une expérience dans I'éducation a la santé, de I'hygiene et gestion de I'épidémie

de choléra est un avantage supplémentaire.

Capacité a travailler avec un minimum de supervision.
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Au moins 2 ans d'expérience professionnelle progressive dans des programmes

humanitaires d'urgence ou dans des contextes de pays fragiles.
Expérience préalable de travail avec les communautés du Tanganyika

Excellente compréhension de I'approche CATI et autres type utilisés dans la

gestion de crise sanitaire.

Expérience de la mobilisation et de I'engagement communautaire dans un

contexte humanitaire complexe.

Etre rigoureux, pointilleux et capable de travailler dans un environnement

instable et de faire preuve de sens pratique en fonction des circonstances,

Etre capable de travailler sous pression, étre capable de travailler dans un

environnement multiculturel,
Aptitude a rédiger des rapports synthétiques,

Capacité de planifier et d’'organiser le travail dans les délais impartis et de gérer

plusieurs dossiers a la fois tout en prétant attention aux détails,

Maitrise de la langue francaise et de langues locales (la connaissance du

Swahili est un atout),

Bonne connaissance de I'informatique en général (Powerpoint, Word, Explorer,

Internet, etc.) et parfaite maitrise de I'Excel en particulier,

Etre engagé aux valeurs fondamentales de World Vision,
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* Etre capable de travailler en équipe,

» Etre capable d’assurer une gestion basée sur les résultats attendus
e Exécuter toute autre tdche demandée par la hiérarchie.

e Capacité a communiquer oralement et par écrit.

e Doit étre attentif aux détails Doit étre un chrétien engagé, capable de s'élever au-

dessus des diversités confessionnelles.

e Assister et participer aux dévotions quotidiennes et aux services de chapelle

hebdomadaires.

Attitudes et comportement

World Vision est une ONG dont le travail est centré sur les enfants. Ainsi World
Vision se réserve le droit d’éliminer tout candidat qui aurait un antécédent relatif a
I'abus sur un enfant ou des comportements contraires a la protection des

enfants ; ce, méme apreés la proclamation des résultats du test.

Environnement/Conditions de Travail :

Envoyer votre dossier de candidature (lettre de motivation portant mention du
numéro de I'offre, CV avec 3 personnes de références des employeurs précédents
dont une référence ecclésiastique, le casier judiciaire, une copie carte de
demandeur d’emploi délivré par 'ONEM et des copies des autres documents
nécessaires pouvant appuyer votre dossier) adressé au Directeur des Ressources

hY

Humaines au plus tard le 05 Septembre 2021 a 16h00’, avec en objet la
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mention «<COMMUNITY MOBILIZER» Pour postuler, veuillez cliquer sur le lien :

Les candidatures féminines sont trés encouragées.

AVIS IMPORTANT!

Nous avons appris que plusieurs agences ou personnes prétendent agir au nom de World Vision pour

recruter ou faciliter le recrutement de personnel.

World Vision souhaite informer le public en termes inconditionnels que :

World Vision ne confie pas son processus de recrutement a aucune organisation ou agence qui, par le
biais d'affichages sur le site Web, envoie des messages électroniques, des bulletins d'information ou
prétend faire du recrutement en son nom. World Vision n'utilisera que des cabinets de recrutement de

cadres agréés et réputés (base d'exception seulement).

Les publicités pour les postes vacants se trouvent uniguement sur notre site Web officiel de carriére World

Vision International http://careers.wvi.org et / ou sur les sites Web de World Vision Support Office.

Vision Mondiale ne sollicite et ne sollicitera jamais d'argent pour une partie de ses processus de

recrutement, y compris la présélection, les entrevues, les antécédents et / ou les examens médicaux.

World Vision ne sera pas responsable de toute correspondance frauduleuse ou de toute perte d'argent ou

de vol pouvant résulter de toute personne se livrant a une activité de recrutement frauduleuse.
Soyez prudent, et si vous avez des questions et / ou souhaitez signaler ce que vous pensez étre une
agence ou une agence de recrutement frauduleuse de Vision Mondiale, veuillez envoyer un email a

careers@wvi.org.

Au cas ol une demande quelconque vous serait adressée, merci de pouvoir dénoncer aux adresses

suivantes :
Téléphone : 473333

Adresse mail : wvdrc_hotline@wvi.org
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