
Wash Project Coordinator - Choléra Kalemie

Location:  [Africa] [Democratic Republic of the Congo]

Town/City: Lubumbashi

Category: Water, Sanitation and Health (WASH)

Job Type: Fixed term, Full-time  

WASH PROJECT COORDONATOR

No Offre: WV/DRC/SZO/HR/0315/FY21

World Vision recrute UN (01) WASH PROJECT COORDONATOR qui sera basé(e)

à Kalemie dans Tanganyika /DRC.

BUT DU POSTE 

Sous la supervision de Réponse Operations Manager Tanganyika, Le titulaire de poste

apportera son soutien technique au bureau World Vision Tanganyika dans la mise en

œuvre de son orientation stratégique globale afin de maximiser l'impact positif des

interventions WASH dans la gestion de choléra. Le poste dirige le développement, la

mise à jour et assure la mise en œuvre de stratégie CATI, en fournissant un soutien

technique pour Wash et santé à tous les zones couvertes par le projet Unicef. 

PRINCIPALES RESPONSABILITES : 
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1. Coordonner, Planifier et superviser les enquêtes rapides initiales de base, focus

groups autour de cas de choléra.

2. Coordonner, planifier et superviser la surveillance épidémiologique.

3. Coordonner la mise en œuvre de l’approche CATI

4. Coordonner les constructions des ouvrages hydrauliques et d’assainissement de

qualité et en quantités recommandées dans le FOSA

5. Superviser les évaluations qualitatives et quantitatives des sources d’eau, de

constructions des infrastructures sanitaires au niveau des sites identifiés par les

projets de la zone sud.

6. Superviser les partenaires intervenant dans le Wash et leur fournir tout appui

technique et matériel nécessaires.

7. Associer la DPS et les ZS dans le choix point de chloration pendant la crise

sanitaire choléra.

8. Assurer l’appui technique au Réponse Operations Manager Tanganyika dans les

interventions de lutte contre le choléra à MOBA, NYEMBA, KALEMIE et

KANSIMBA.

9. Gérer les médicaments, équipements médicaux et matériaux expédiés sur

terrain et en faire rapport d’utilisation et se rassurer que le budget du projet est

dépensé de façon efficiente

10. Participer aux réunions de coordination des activités santé et coordination de
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lutte contre la pandémie avec d’autres partenaires au niveau des axes

d’intervention, les réunions de cluster Wash et santé.

11. Produire des rapports d’activités mensuelles, trimestrielles du projet et de la

composante Wash intégrée et santé dans les zones de santé d’intervention. 

12. Coordonner la remonter des alertes choléras via les structures communautaires

et le système NTIC.

QUALIFICATIONS : EDUCATION / CONNAISSANCE / APTITUDES TECHNIQUES ET

EXPERIENCE EXIGENCES :

 Diplôme de médecin ou Santé publique et expérience éprouvée en matière de

programme de gestion de l’épidémie et « village et écoles Assainis » en

particulier.

Capable de concevoir des plans de riposte contre le choléra sur 3 volets.

Capable de réaliser des enquêtes rapides autour de cas confirmé

Capacité à travailler de manière indépendante et créative sur terrain

Avoir une expérience d’au moins 3 ans dans la gestion de l’épidémie à

vibriocholerea de préférence avec les ONGs internationales.

Avoir une expérience d’au moins 3 ans dans le domaine de Wash avec les

ONGs Internationales.

Avoir une expérience d’au moins 1 an dans le suivi de l’approche CATI.
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Excellente expression orale et écrite en français. La connaissance de l’anglais et

d’une autre langue locale serait un atout.

Être rigoureux, pointilleux et capable de travailler dans un environnement

instable et de faire preuve de sens pratique en fonction des circonstances, 

Être capable de travailler sous pression, être capable de travailler dans un

environnement multiculturel, 

Attitudes et comportement

World Vision est une ONG dont le travail est centré sur les enfants. Ainsi World

Vision se réserve le droit d’éliminer tout candidat qui aurait un antécédent relatif à

l’abus sur un enfant ou des comportements contraires à la protection des

enfants ; ce, même après la proclamation des résultats du test.

Environnement/Conditions de Travail :

Envoyer votre dossier de candidature (lettre de motivation portant mention du

numéro de l’offre, CV avec 3 personnes de références des employeurs précédents

dont une référence ecclésiastique, le casier judiciaire, une copie carte de

demandeur d’emploi délivré par l’ONEM et des copies des autres documents

nécessaires pouvant appuyer votre dossier) adressé au Directeur des Ressources

Humaines au plus tard le 31 Août 2021 à  16h00’, avec en objet la mention «WASH

PROJECT COORDONATOR» à l’adresse électronique . 

Les candidatures féminines sont très encouragées.

Pour postuler, veuillez cliquer sur le lien : 
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AVIS IMPORTANT!

Nous avons appris que plusieurs agences ou personnes prétendent agir au nom de World Vision

pour recruter ou faciliter le recrutement de personnel.

World Vision souhaite informer le public en termes inconditionnels que :

 World Vision ne confie pas son processus de recrutement à aucune organisation ou agence qui,

par le biais d'affichages sur le site Web, envoie des messages électroniques, des bulletins

d'information ou prétend faire du recrutement en son nom. World Vision n'utilisera que des

cabinets de recrutement de cadres agréés et réputés (base d'exception seulement).

 Les publicités pour les postes vacants se trouvent uniquement sur notre site Web officiel de

carrière World Vision International http://careers.wvi.org et / ou sur les sites Web de World Vision

Support Office.

 Vision Mondiale ne sollicite et ne sollicitera jamais d'argent pour une partie de ses processus de

recrutement, y compris la présélection, les entrevues, les antécédents et / ou les examens

médicaux.

 World Vision ne sera pas responsable de toute correspondance frauduleuse ou de toute perte

d'argent ou de vol pouvant résulter de toute personne se livrant à une activité de recrutement

frauduleuse.

 Soyez prudent, et si vous avez des questions et / ou souhaitez signaler ce que vous pensez être

une agence ou une agence de recrutement frauduleuse de Vision Mondiale, veuillez envoyer un

email à careers@wvi.org.

Au cas où une demande quelconque vous serait adressée, merci de pouvoir dénoncer aux

adresses suivantes : 

Téléphone : 473333
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Adresse mail : wvdrc_hotline@wvi.org
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