
Parteship Officer-Kalehe Sud Kivu/RDC

Location:  [Africa] [Democratic Republic of the Congo]

Town/City: Ihusi Kalehe

Category: Human Resources

Job Type: Fixed term, Full-time  

REPUBLICATION

AVIS DE VACANCE PARTNERSHIP OFFICER

N° Offre: HR/EZO/035/FY21

Depuis plus de 20 ans, World Vision est en activité en République Démocratique du

Congo. Ses zones d’interventions couvrent les provinces du Haut Katanga, de Lualaba,

de Tanganyika, de Haut Lomami, de Kinshasa, du Kongo Central, du Kwango, du Sud et

Nord Kivu, du Kasaï Occidental et Nord Oubangui ainsi que du Maindombe.

World Vision recrute Un(e) (01) Partnership Officer qui sera basé(e) à Kalehe, Sud

Kivu, DRC

But du poste :

Sous la supervision directe du Field Manager, la/le Partnership Officer sera en charge

de la gestion et de l'administration quotidiennes des partenariats pour les programmes et

s'assurer que World Vision respecte les principes de partenariat et garantir un niveau

élevé de gestion des risques et de conformité dans des partenariats de haute qualité qui

fournissent une assistance efficace et en temps voulu en plus de jouer un rôle clé dans
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la gestion globale des projets.

Responsabilités générales :

Travailler avec des partenaires est un aspect essentiel pour World Vision, c'est

le moteur de notre théorie du changement, c’est-à-dire susciter un changement

à l’échelle nationale, systémique et durable en faveur des enfants. 

Sous la supervision du Field Manager, le titulaire du poste se verra confier la

charge de clarifier le processus de gestion de partenariat, former et orienter les

staffs ainsi que les partenaires de mise en œuvre de sa base de localisation sur

les procédures et les outils du partenariat.

Appuyer les responsables des projets et programmes dans la préparation des

accords de partenariat et des termes de référence.

Conduire, avec l’appui du Manager, les équipes de programmes, de

l’administration, des finances et de la logistique, les évaluations

organisationnelles des partenaires et en assurer des mises à jour.

Responsable de la préparation des avances aux partenaires pour les différents

projets mis en œuvre dans la Zone.

Responsable du suivi des dépenses, de la vérification des aspects financiers

des partenaires de mise en œuvre du projet. 

 Rendre Disponible dans SUN6 et ceci de façon régulière les rapports financiers

et narratifs des activités programmatique tel que mises en œuvre par les

partenaires. 
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En collaboration avec le Point Focal National PDE et la Child Protection

Technical Officer (CPTO), évaluer les risques PDE lors des évaluations des

potentiels partenaires de World Vision RDC et refléter cette évaluation dans le

rapport. Cette évaluation sera faite au niveau : de la structure organisationnelle,

des modes de fonctionnement, du profil du personnel et (si possible) d’un

overview de la réputation de l’ONG.  

Qualifications : Education/Connaissances/Aptitudes techniques et Expérience

 Etre détenteur d’un diplôme Universitaire ou d’études supérieures en

Comptabilité, Economie, Administration, Sciences commerciales ou autres

sciences similaires.  

Une bonne maîtrise de la comptabilité et des outils de gestion. 

Bonne connaissance dans la mise en œuvre de mesure pour assurer le respect

des règles de bailleurs. 

Historique de travail avec les partenaires et dans le renforcement de capacité

des partenaires. 

Connaissance de l’utilisation des outils informatiques (Excel /Logiciels

comptables/ Word / Base de données). 

Avoir au minimum trois ans d’expérience dans le domaine humanitaire des ONG
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ou Agences des Nations Unies, serait un atout 

Conseiller nos partenaires, à travers des formations et des visites de terrain, à

se conformer aux procédures de World Vision International (procédures

financières, de partenariat, logistiques, etc.) et par la même occasion à se

conformer aussi aux procédures financières de nos bailleurs de fonds. 

Faciliter le processus d’investigation et de rédaction du rapport d’investigation en

cas de soupçon de fraude, d’entrave à la politique de défense de l’enfant et de

corruption. 

Etre prêt à travailler humblement avec les leaders religieux et les autres

partenaires de World Vision, y compris les organisations confessionnelles.

Capacité à travailler dans un contexte interculturel, à négocier diplomatiquement

et savoir bien travailler sous pression;

Esprit d’équipe et capacité à travailler de façon autonome avec un minimum de

supervision.

Attitudes et comportement

World Vision est une ONG dont le travail est centré sur les enfants. Ainsi World Vision se

réserve le droit d’éliminer tout candidat qui aurait un antécédent relatif à l’abus sur un

enfant ou des comportements contraires à la protection des enfants ; ce, même après la
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proclamation des résultats du test.

Les candidatures féminines, conformes au profil recherché, sont fortement encouragées.
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