world Vision

Coordinateur National Livilihood

WORLD VISION MAURITANIA

RECRUTE POUR SON BUREAU DE NOUAKCHOTT

Vision Mondiale est un organisme d’aide a I’étranger des enfants ciblés pour leurs

bien étre.

POSITION : COORDINATEUR NATIONAL LIVILIHOOD

GRADE: 15

LOCALISATION: NOUAKCHOTT

DUREE: 1 ans RENOUVELABLE

But du Poste : Le coordinateur Livelihood assistera le Manager LIVELIHOOD dans

toutes les taches de gestion du Programme technique. Le coordinateur se concentrera
sur la mise en ceuvre, le suivi et I'évaluation de la qualité, la sécurisation du financement
et la coordination programmatique (interne et externe). Le coordinateur LIVELIHOOD
fournira également un soutien opérationnel et technique a l'intégration de LIVELIHOOD
dans la dans la mise en ceuvre coordonnée entre secteurs d’intervention dans les

programmes et projets de VM Mauritanie.
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Responsibilites Majeur:

1- Protection de I'Enfant :

Défendre et promouvoir les valeurs et pratiques organisationnelles, telles que le
Safeguarding, rapporter les cas d'abus faits par des membres du personnel ou d'autres

personnes, etc. conformément aux documents de références de WV Mauritanie.

2- Planification

e Assister le Manager dans le développement, la revue du programme livelihood
pour la sécurité alimentaire et la résilience des ménages en conformité avec la
stratégie pays, les normes et les politiques internes et politique sectorielle de
I'Etat

e S’assurer que la mise en ceuvre des projets sur le terrain respectent les

approches et les priorités des donateurs.

S’assurer que les agents spécialiste s’approprient les approches et les projets modeles
et la mise en ceuvre répond aux objectifs du programme technique et a ceux des

donateurs

3 Conception, suivi et évaluation

* Assister le Manager Livelihood dans la conception, le suivi et I'évaluation du
programme technique conformément a la stratégie de WV Mauritanie et des
normes internes et de participer effectivement dans la gestion (y compris le suivi
de la mise en ceuvre, la production des rapports mensuels, semestriels et

annuel).

Page 2/9



world Vision

e Soutenir la conception, le suivi et I'évaluation des modeles de projet mis en

oceuvre au niveau AP.

e Fournir un soutien technique dans le développement des propositions de projets
a soumettre en conformité avec les modeles de projet de livelihood et avec les

attentes des bailleurs de fonds

e Travailler avec le DME coord, pour développer des outils de diagnostic,
d'analyse d'impact et de Suivi & Evaluation qui favorisent et stimulent la

production locale et les marchés

e Assister le Manager a mettre au point des approches novatrices pour suivre et

évaluer les performances, l'efficacité / effets des interventions de livelihood.

Assister le livelihood manager dans lintégration de la dimension environnement et

gestion des ressources naturelles dans les projets
4- Programmes et projets Management

e S’assurer de la mise en ceuvre effective des projets modeles conformément aux
orientations de World Vision, aux engagements avec les partenaires au niveau

local et national

* Veiller a ce que les normes techniques d'exécution des Grants dans le secteur
du livelihood respectent les MOU signés avec les bailleurs en travaillant

étroitement avec le Manager

* Assister le Manager dans I'archivage de toutes les données et interventions de

World Vision Mauritanie dans le secteur du livelihood pour apprécier le niveau
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d’atteinte de I'objectif du programme et notre contribution dans le secteur au

niveau national

Informer le Manager rapidement de tous les problémes de qualité dans la mise en ceuvre
pour assurer une résolution rapide ; Communiquer avec les spécialistes ou Project

managers ou autres parties prenantes de maniére appropriée.
5 Réseautage et Partenariat

e Assister le livelihood manager a développer des relations avec les partenaires
externes susceptibles de répondre a un besoin de capacitation, mise en réseau,
et faciliter leur apport aux communautés pour accroitre et pérenniser leurs

acquis.

e Représenter au besoin le Manager dans les groupes de travail techniques ou
sectoriels sur la sécurité alimentaire des ONG aux niveaux national et régional
pour influencer les stratégies de développement du gouvernement et des

donateurs.

e Travailler dans le renforcement des relations et de partenariats efficaces entre
WV Mauritanie et acteurs de la sécurité alimentaire et le développement
économique pour la mise en réseau et l'apprentissage mutuel pour enrichir le

programme de sécurité alimentaire.

e Collecter et partager les bonnes pratiques et les preuves d’'impact provenant
d'approches / expériences techniques pour influencer les parties prenantes

internes et externes
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6- Capacity Building

Contribuer au renforcement de capacités du personnel et fournir une assistance
technique aux parties prenantes et aux communautés pour assurer une
exécution efficace des activités des projets qui améliore les résultats du

programme.

7 Acquisition de ressources

Travailler dans le développement de propositions, en collaboration avec le

Manager, I'équipe RAM,

Collaborer avec I'Unité de Communication pour la conception des fiches
d'information, des affiches, des vidéos et d'autres supports de communication

qui seront utilisés pour diffuser les résultats de WV Mauritanie sur le livelihood

Participer au développement d’'un plan de pré positionnement auprés des
bailleurs de fonds prioritaires de livelihood en Mauritanie avec le Manager pour

I'atteinte des objectifs de WV Mauritanie

Suivre la mise a jour continue des bailleurs de fonds et partenaires techniques

clés de livelihood dans le RAM business plan du NO

8 Capitalisation

Assister le Manager a établir et entretenir un tableau de bord (Dashboard) des
informations exactes et a jour du programme et projets de livelihood, des

ressources, des lecons apprises et bonnes pratiques, et pour faciliter leur



Autres
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circulation et utilisation dans le bureau national, et a travers le Partenariat Global

et avec les autres partenaires.

Travailler avec les agents spécialistes et clusters Managers dans la
capitalisation des bonnes expériences aux fins damélioration de la

programmation pouvant efficacement contribuer au bien-étre des enfants
9- Intégration :

Superviser sur le terrain la prise en compte des themes transversaux dans les
projets de WV de Mauritanie, en particulier l'intégration de la protection et la

participation des enfants, genre etc.

S’assurer sur le terrain que les résultats du bien-étre de I'enfant sont pris en

compte dans la mise en ceuvre

compétences/attributs :

Démontre des compétences interpersonnelles bien développées, d'excellentes
compétences en communication, a la fois verbale et écrite, ainsi que des
compétences en négociation

Doit respecter les normes de sécurité établies

Assurer une perspective de genre dans la portée du travail

Effectuer d'autres taches au besoin.
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Connaissances, compétences, capacités :

(Les connaissances, compétences et capacités suivantes peuvent étre acquises grace

a une combinaison de scolarité formelle, d'auto-éducation, d'expérience antérieure ou

de formation en cours d'emploi.)

Education

Diplédme universitaire dans
un domaine des sciences
sociales, Ingénieur
Agronome, Forestier,
Ecologue,
Environnementaliste, ou
dans un autre domaine lié a

I'emploi

Essentiel

Connaissances et

compétences

Solide expérience dans la
conception, la mise en
ceuvre et la rédaction de
propositions de projets et
dans les méthodologies
d'évaluation et de collecte

de données.

Essentiel

Excellente capacité
d'analyse/résolution de

problemes et sens du détail

Préfére

De solides compétences en
communication. Maitrise du
francais a l'oral et a I'écrit.

Maitrise de I'anglais a I'oral

Essentiel




world Vision

et a I'écrit (& développer si
pas couramment). La
connaissance des langues

nationales est un atout

Familiarité avec la mise en
ceuvre des Groupes
d’épargne et de crédit,
'encadrement des
communautés, des
mutuelles et des
coopératives, I'économie

sociale et solidaire .

Préféré

Vivre

Minimum de 4 ans
d'expérience dans la mise
en ceuvre des projets et

programmes

Essentiel

Expérience dans
I'élaboration et la mise en
ceuvre de programmes de
formation et de

renforcement des capacités.

Préféré

Expérience de travail avec
les organismes
gouvernementaux nationaux
et de liaison avec diverses
autres parties prenantes, y
compris d'autres ONG
internationales et agences

des Nations Unies.

Essentiel




Environnement de travail
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Le Coordonnateur LIVELIHOOD sera basé au Bureau
National a Nouakchott mais effectuera des visites
réguliéres sur le terrain pour I'appui et le suivi sur le

terrain
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