
Técnico Proyecto Dominicana-Haití en Buena

Vecindad - Dajabón

Location:  [Central/South America] [Dominican Republic]

Town/City: Dajabon

Category: Project Management

Job Type: Open-ended, Part-time  

Posición: Técnico de Proyecto “Dominicana y Haití en Buena

Vecindad”, UE-WVRD – Zona Noroeste, RD  

Región: [Latinoamérica]  Modalidad: Presencial 

País: [República Dominicana]  Contrato: Definido*, Tiempo Parcial

Localidad: Dajabón, Loma de Cabrera o Montecristi  Plazas disponibles:

1

SOBRE LAS ORGANIZACIONES INVOLUCRADAS:

World Vision es una organización cristiana humanitaria, de desarrollo y de defensa dedicada a

mejorar la vida de los niños, las familias y sus comunidades en todo el mundo. Nuestros más de

34.000 miembros del personal que trabajan en casi 100 países están unidos para ayudar a los

niños más vulnerables a superar la pobreza y experimentar la plenitud de la vida. Ayudamos a

niños de todos los orígenes, incluso en los lugares más peligrosos, inspirados por nuestra fe

cristiana. World Vision sirve desde 1989 a la niñez en República Dominicana, siendo testigos de

cambios profundos en el país, siempre brindando herramientas y oportunidades a más de
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45,000 niñas y niños cada año en las comunidades con los peores niveles de violencia y

vulnerabilidad de derechos.

La Unión Europea (UE) financia operaciones fuera de sus fronteras (conocidas como ¨acciones

externas¨) en respuesta a los desafíos y crisis internacionales y con el fin de proyectar sus

valores, reducir la pobreza y contribuir a paz y prosperidad en el mundo. La Delegación de la

Unión Europea en el país planifica y ejecuta programas de cooperación al desarrollo, participa

en la preparación y negociación de los acuerdos entre la Unión Europea y la República

Dominicana y asegurar el seguimiento de todo acuerdo firmado.

SOBRE EL PROYECTO:

El Proyecto ¨Dominicana y Haití en Buena Vecindad¨ es auspiciado con fondos de la Unión

Europea, representada por la Comisión Europea. 

Objetivos del proyecto: contribuir a la construcción de relaciones dominico-haitianas pacíficas,

fundamento para el desarrollo sostenible, mediante la profundización del conocimiento mutuo

desde del área educativa, propiciando espacios de encuentro e intercambio, aportando

herramientas que faciliten el entendimiento, la creación de confianza, y la reducción de

prejuicios desde sectores educativos, formal, informal, lúdico y académico. Duración*: 18

meses aproximadamente.

PROPOSITO DE LA POSICIÓN

Implementar procesos para la construcción de relaciones dominico-haitianas pacíficas,

fundamento para el desarrollo sostenible, mediante la profundización del conocimiento

mutuo desde del área educativa, haciendo una gestión e implementación programática,

financiera y la redición de cuentas oportuna de calidad del Proyecto Dominicana y Haití

en Buena Vecindad, a implementarse en las provincias fronterizas de Montecristi,

Independencia, Dajabón y el Departamento Noroeste de Haití, financiado por la Unión

Europea, a través de la coordinación interinstitucional con los socios.
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Asegurar la implementación del Proyecto binacional Dominicana y Haití en Buena

Vecindad, en articulación con los socios de Haití y las instituciones del estado.

Alcance del Rol Técnico: Responsable de implementar las acciones del proyecto Dominicana y

Haití en Buena Vecindad en la zona fronteriza de República Dominicana, en coordinación con

Foi et Joie y el Service Jésuite aux Migrants (SJM) de Haití.

RESPONSABILIDADES CLAVE:

Coordinación y relacionamiento con los socios del proyecto: Mantener una comunicación

constante con los socios de Haití a través del coordinador binacional del proyecto. Mantiene un

relacionamiento efectivo con los socios de Haití y locales para la ejecución de las acciones. 

Instituciones nacionales y provinciales.

Personal de PAs, ON y del Proyecto local e internacional

Confraternidad.

Donante Unión Europea.

Oficinas socios

Rendición de Cuentas

Facilitar la disponibilidad de reportes del Proyecto Binacional Dominicana y Haití en

Buena Vecindad.

Ejecuta la planificación y ejecución del proyecto.
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Gestión y aplicación de requerimientos del donante durante la vida del proyecto

EXPERIENCIAS, CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES REQUERIDOS:

Grado académico: 

Grado universitario en Ciencias sociales, asistencia social, educación, psicología o carreras

afines.  

Experiencia: 

Imprescindible tres (3) años de experiencia en gestión de proyectos

Experiencia de trabajo en frontera.

Se requiere conocimientos en sobre los derechos de la niñez, manejo de los protocolos,

normativas y políticas de niñez en emergencia.

Destrezas Técnicas:

Formación y experiencia en el área educativa.

Conocimiento de todos los aspectos que definen el contexto fronterizo.

Experiencia en proyectos.

Experiencia en relaciones binacionales.

Dominio de técnicas para comunicación efectiva y procesos de negociación y

resolución de conflictos.
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Dominio de Windows y MS-Office (Word, Excel, PowerPoint, MS-Project).

Capacidades:

Liderazgo.

Comunicación efectiva y habilidad para influir sobre individuos y grupos.

Enfoque en resultados y servicios de calidad.

Proactividad y toma de decisiones efectivas y oportunas.

Integración de equipos efectivos de trabajo.

Autocontrol y asertividad en situaciones extremas.

Habilidad para resolver problemas.

EXPERIENCIAS, CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES PREFERIDOS:

Se valora experiencia de trabajo con escuelas.

Se valora experiencia en trabajo comunitario.

Se valora experiencia en proyectos de trabajo fronterizo.

Se valora experiencias en el sector humanitario, específicamente en educación o

protección infantil.

Se valora experiencia en relacionamiento con socios clave del sector educativo.
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Se valora conocimientos de idioma ingles y/o creole. 

Cualidades y otros

Demostración de Integridad, coherencia, honestidad, transparencia, lealtad, prudencia,

diligencia y buen juicio.

CONDICIONES DE TRABAJO

Por su naturaleza y características, esta posición implica desplazarse en viajes tanto al interior

como al exterior del País, ocupado de la siguiente manera:

75% de trabajo de campo.

25% de trabajo en Oficina. 

El puesto implica desplazarse en viajes a la zona fronteriza y en ocasiones hacia Haití.

*El proyecto tiene una duración de aproximadamente 18 meses.
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