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Técnico Proyecto Dominicana-Haiti en Buena
Vecindad - Dajabdn

PosiciOn: Técnico de Proyecto “Dominicana y Haiti en Buena
Vecindad”’, UE-WVRD — Zona Noroeste, RD

SOBRE LAS ORGANIZACIONES INVOLUCRADAS:

World Vision es una organizacion cristiana humanitaria, de desarrollo y de defensa dedicada a
mejorar la vida de los nifios, las familias y sus comunidades en todo el mundo. Nuestros méas de
34.000 miembros del personal que trabajan en casi 100 paises estan unidos para ayudar a los
nifos mas vulnerables a superar la pobreza y experimentar la plenitud de la vida. Ayudamos a
nifos de todos los origenes, incluso en los lugares mas peligrosos, inspirados por nuestra fe
cristiana. World Vision sirve desde 1989 a la nifiez en Republica Dominicana, siendo testigos de

cambios profundos en el pais, siempre brindando herramientas y oportunidades a mas de
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45,000 nifas y nifios cada afio en las comunidades con los peores niveles de violencia y

vulnerabilidad de derechos.

La Union Europea (UE) financia operaciones fuera de sus fronteras (conocidas como “acciones
externas”) en respuesta a los desafios y crisis internacionales y con el fin de proyectar sus
valores, reducir la pobreza y contribuir a paz y prosperidad en el mundo. La Delegacion de la
Union Europea en el pais planifica y ejecuta programas de cooperacion al desarrollo, participa
en la preparacion y negociacion de los acuerdos entre la Unidon Europea y la Republica

Dominicana y asegurar el seguimiento de todo acuerdo firmado.

SOBRE EL PROYECTO:

El Proyecto "Dominicana y Haiti en Buena Vecindad™ es auspiciado con fondos de la Union

Europea, representada por la Comision Europea.

Objetivos del proyecto: contribuir a la construccion de relaciones dominico-haitianas pacificas,
fundamento para el desarrollo sostenible, mediante la profundizaciéon del conocimiento mutuo
desde del area educativa, propiciando espacios de encuentro e intercambio, aportando
herramientas que faciliten el entendimiento, la creacidon de confianza, y la reduccion de
prejuicios desde sectores educativos, formal, informal, lidico y académico. Duracion*: 18

meses aproximadamente.

PROPOSITO DE LA POSICION

e Implementar procesos para la construccion de relaciones dominico-haitianas pacificas,
fundamento para el desarrollo sostenible, mediante la profundizacion del conocimiento
mutuo desde del area educativa, haciendo una gestion e implementacién programatica,
financiera y la redicion de cuentas oportuna de calidad del Proyecto Dominicana y Haiti
en Buena Vecindad, a implementarse en las provincias fronterizas de Montecristi,
Independencia, Dajabdn y el Departamento Noroeste de Haiti, financiado por la Union

Europea, a través de la coordinacion interinstitucional con los socios.
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e Asegurar la implementacion del Proyecto binacional Dominicana y Haiti en Buena

Vecindad, en articulacién con los socios de Haiti y las instituciones del estado.

Alcance del Rol Técnico: Responsable de implementar las acciones del proyecto Dominicana y
Haiti en Buena Vecindad en la zona fronteriza de Republica Dominicana, en coordinacion con

Foi et Joie y el Service Jésuite aux Migrants (SJM) de Haiti.

RESPONSABILIDADES CLAVE:

Coordinacion y relacionamiento con los socios del proyecto: Mantener una comunicacion
constante con los socios de Haiti a traveés del coordinador binacional del proyecto. Mantiene un

relacionamiento efectivo con los socios de Haiti y locales para la ejecucion de las acciones.

Instituciones nacionales y provinciales.

Personal de PAs, ON y del Proyecto local e internacional

Confraternidad.

Donante Union Europea.

Oficinas socios

Rendicién de Cuentas

e Facilitar la disponibilidad de reportes del Proyecto Binacional Dominicana y Haiti en

Buena Vecindad.

e Ejecuta la planificacién y ejecucion del proyecto.
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e Gestidon y aplicacion de requerimientos del donante durante la vida del proyecto

EXPERIENCIAS, CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES REQUERIDOS:
Grado académico:

Grado universitario en Ciencias sociales, asistencia social, educacion, psicologia o carreras

afines.

Experiencia:
e Imprescindible tres (3) afios de experiencia en gestion de proyectos
e Experiencia de trabajo en frontera.

e Se requiere conocimientos en sobre los derechos de la nifiez, manejo de los protocolos,

normativas y politicas de nifiez en emergencia.

Destrezas Técnicas:

Formacion y experiencia en el area educativa.

e Conocimiento de todos los aspectos que definen el contexto fronterizo.

e Experiencia en proyectos.

Experiencia en relaciones binacionales.

Dominio de técnicas para comunicacion efectiva y procesos de negociacion y

resolucion de conflictos.
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e Dominio de Windows y MS-Office (Word, Excel, PowerPoint, MS-Project).

Capacidades:

Liderazgo.

e Comunicacion efectiva y habilidad para influir sobre individuos y grupos.

Enfoque en resultados y servicios de calidad.

Proactividad y toma de decisiones efectivas y oportunas.

Integracion de equipos efectivos de trabajo.

Autocontrol y asertividad en situaciones extremas.

Habilidad para resolver problemas.

EXPERIENCIAS, CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES PREFERIDOS:

Se valora experiencia de trabajo con escuelas.

Se valora experiencia en trabajo comunitario.

Se valora experiencia en proyectos de trabajo fronterizo.

Se valora experiencias en el sector humanitario, especificamente en educacion o

proteccion infantil.

Se valora experiencia en relacionamiento con socios clave del sector educativo.
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¢ Se valora conocimientos de idioma ingles y/o creole.

Cualidades y otros

e Demostracion de Integridad, coherencia, honestidad, transparencia, lealtad, prudencia,

diligencia y buen juicio.

CONDICIONES DE TRABAJO

Por su naturaleza y caracteristicas, esta posicion implica desplazarse en viajes tanto al interior

como al exterior del Pais, ocupado de la siguiente manera:
* 75% de trabajo de campo.
e 25% de trabajo en Oficina.

e El puesto implica desplazarse en viajes a la zona fronteriza y en ocasiones hacia Haiti.

*El proyecto tiene una duracion de aproximadamente 18 meses.
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