
Coordenador de MEAL

Location:  [Africa] [Mozambique]

Town/City: Nampula City

Category: Programme Effectiveness

Job Type: Open-ended, Full-time  

ANÚNCIO DE VAGAS

A World Vision-Moçambique (WV-Moç) torna público que pretende recrutar,no âmbito do

Programa de Patrocínio à Criança para o distrito de Murrupula, Província de Nampula:

Um (01) Coordenador de Monitoria, Avaliação –local: Cazuzu

Propósito da posição: Coordenador de Monitoria e Avaliação

O propósito da posição de Coordenador Distrital deMonitoria e Avaliação (DME)é de assegurar

que padrões chave de desenho, monitoria e avaliaçãosão alcançados em todos os projectos que

o programa Distrital implementa. Isto inclue o ciclo completo de exploração, desenho, monitoria,

avaliação e fecho. A posição também vai assegurar que os padrões golobais da World Vision,

no que diz respeito aos relatórios e indicadores do bem estar da criança sejamalcançados,bem

como liderar a medição do progresso da estratégia. Adicionalmente, durante a resposta à

emergência, esta posição irá fazer supervisão do trabalho de prestação de conta humanitária. 
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Requisitos:

Educação e Conhecimento 

Grau de Licenciaturaem áreas relevantes incluindo desenvolvimento, ciências sociais,

estatística ou matemática;

Entendimento de técnicas de análise quantitativa e qualitativa,

Experiência

Pelomenos 5 anos de experiênciarelevante; experiência em Monitoria e Avaliação de

projectos é uma preferência;

Experiência de digitação de dados e trabalhar com análise de dados; experiência com

pacotes estatísticos éuma vantagem

Aptidões/Habilidades

Excelente habilidades de comunicação oral eescrita em Português e Inglês;

Habilidade de realizar treinamentos e apresentações;

Habilidades de preparar e editar relatórios de alta qualidade;

Fortes conhecimentos de computadores Microsoft Word and Excel; conhecimento de

pacotesestatísticos tais como SPSS e Epi-Info éuma vantagem;

Habilidade de comunicar de uma forma simples que pode ser entendido por pessoas não

técnicas.
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Forma, Prazo e Endereçamento de Candidatura:

Os interessados que reúnem os requisitos acima mencionados, podem submeter os seus CVs,

acompanhados de cópias de diplomas e carta de manifestação de interesse até ao dia 13 de

Outubro de 2021, através do correio electrónico:  careers@wvi.org

Somente os candidatos seleccionados serão contactados!

ATENÇÃO!

A World Vision-Moçambique (WV-Moç) informa ao público, em geral, que o recrutamento e

contratação de trabalhadores são gratuitos e não cobra absolutamente nada aos candidatos.

Há indivíduos estranhos que na posse de números de telefone supostamente não registados

contactam pessoas e tentam cobrar valores para vagas que são anunciadas. Esses casos

deverão ser reportados à esquadra policial mais próxima, pois, trata-se de burladores. Tais

indivíduos não são trabalhadores da WV-Moç

A World Vision-Moçambique é uma organização cristã de ajuda, desenvolvimento e promoção

da justiça, dedicada ao trabalho com as crianças, suas famílias e comunidades no mundo todo,

para que elas atinjam seu potencial máximo através da abordagem das causas da pobreza e da

injustiça. A World Vision-Moçambique está ao serviço de todos, independentemente da sua

religião, raça, etnicidade e género. 
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