
Health Specialist

Location:  [Africa] [Senegal]

Town/City: Sedhiou

Category: Health

WORLD VISION INTERNATIONAL CHRISTIAN NGO CENTERED ON CHILDREN

RECRUITING INTERNALLY AND EXTERNALLY

POSITION:  Spécialiste Programme Santé: Grade Level 13

Localisation: (Tanaff, Sedhiou)

Nombre: 01

Type de contrat: Fixed-term full time contract (1 year), Open - ended full time contract after 2

years if you got a good performance

Finalité de la position :

Mettre en œuvre dans les délais et avec précision les activités de santé des programmes

conformément aux standards et approches en santé et apporter des conseils aux programs

managers et un soutien technique aux communautés pour l’atteinte du bienêtre des enfants.

Responsabilités majeures :

Key Outputs/Responsibilities

(Accountabilities and results)

   Weight (%)
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Défendre et promouvoir les

pratiques organisationnelles de

protection et participation de

l'enfant, rapporter les cas

d'abus faits par des membres

du personnel ou d'autres

personnes, assurer une prise en

charge adéquate des enfants,

surtout des enfants vulnérables,

par les différents acteurs

locales (parents, autorités,

institutions) etc.

10

Travailler étroitement avec le

Programs Manager, le Zonal

health & Nutrition coordinateur

et autres) dans la définition des

stratégies adaptées au contexte

des populations cibles afin de

maximiser l’efficience,

l’impact et l’intégration.

10

 Appuyer les institutions

locales partenaires, les

collectivités locales et les

techniciens de santé exerçant

dans sa zone de responsabilité

dans la planification des

10
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activités en rapport avec les

interventions définies dans le

cadre des projets de santé, la

collecte, l’analyse et

l’interprétation des données

sanitaires.

Collecter les données de santé

afin qu’elles soient intégrées

dans le système de gestion des

donnés de WV. Trianguler les

données du suivi administrative

des enfants dans le programme

avec ces informations de la

santé/nutrition ; partager,

analyser et exploiter ces

données pour informer les

programmes pour accroitre

l’impact.

10

En collaboration avec les

partenaires communautaires et

le Community Engagement

Sponsorship, Programme

(CESP) specialist, assurer le

suivi administratif des enfants

dans le programme (des

standards du business process

5
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du parrainage) dans les délais

avec la qualité requise

Promouvoir l’utilisation de

l’approche ‘CVA’ pour

l’analyse des défis,

l’établissement d’un plan

d’action et le suivi de la mise

en œuvre de ce plan. Impliquer

toutes les parties prenantes

(stakeholders) dans ce

processus, y inclus les enfants.

15

Assurer le soutien,

l’accompagnement, le

renforcement des capacités

organisationnelles, des acteurs

sanitaires communautaires

(ARC, comité de gestion, cadre

de concertation dans la gestion

(le monitoring, la gestion

administrative et financière) du

système de santé

communautaire local dans le

cadre de la mise en œuvre des

projets de santé

10

8. Appuyer les programmes

manager dans la planification,

le suivi, le rapportage, et la

capitalisation des interventions

5
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définies dans le cadre des

projets de santé des ADPs

9. Travailler en étroite

collaboration avec les

responsables de la santé à

travers la participation aux

réunions de suivi de la mise en

œuvre (réunion de coordination

du district, rencontre

AEC/BER, CRS du PRN) des

activités de santé, etc

10

10. Identifier des problématiques

nécessitant l’élaboration de

nouveaux projets de

santé/nutrition en collaboration

avec le programs manager pour

l’acquisition de fonds

5

11. Accompagner les OBF et

églises dans les activités

relatives à la formation

spirituelle des enfants,

renforcer les activités de

réseautage entre les leaders

religieux pour le bien-être de

l'enfant et renseigner les

rapports mensuels des

programmes sur les activités de

partenariat avec les églises &

OBF.

10
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Total 100%

Autres responsabilités:

Exécuter toute autre tâche.

Qualifications: Formation/Connaissances/Connaissances Techniques et Expériences

Les éléments suivants sont exigés à travers une combinaison de formation formelle, auto-

formation, expériences, etc.

Qualification minimum exigée: 

Bac+2 en santé publique /communautaire ou diplôme équivalent (infirmier d’Etat/sage femme

d’Etat) avec de solides compétences en nutrition

Expérience de 2 ans dans un programme de santé ou projet de nutrition

Expérience d’élaboration de matériels de formation

Bonnes compétences en matière de communication (écrite et orale), capacités relationnelles

Bonne maîtrise de la langue locale et niveau fonctionnel en anglais

Très bonne capacité d’adaptation en milieu rural et compétences en facilitation communautaire.

Environnement et Conditions de travail:
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Voyage : 10%

Téléphone : 5%

Profil compétences de base WV

 

Process of hiring

Phase 1: Written tests

Phase 2: Individual interview with a panel. 

Application

To apply, you need to send a letter of motivation addressed to the National Director of World

Vision Senegal, accompanied by a CV, as following:

Internally, please go to Our People in your ESS in JOBS (Development Actions- Open Position);

Externally, go through the link http://careers.wvi.org/job-opportunities-in-senegal

Deadline for application: 21 novembre 2021  
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