world Vision

DME Projet PINGS

WORLD VISION INTERNATIONAL CHRISTIAN NGO CENTERED ON CHILDREN
RECRUITING INTERNALLY AND EXTERNALLY
POSITION: DME Projet PINGS : Grade Level 14
Localisation : (Zone Sud)
Number: 01

Type of Contract: Fixed-term full time contract (1 year), Project term contract if you got a good

performance

Finalité du poste:

World Vision met en ceuvre en collaboration avec Nutrition International (NI) et le Consell
national de développement de la nutrition (CNDN- ex CLM) le projet « Projet Intégré de Nutrition
et Genre au Sénégal (PINGS) » financé par le bailleur Affaires Mondiales Canada (AMC). Le
projet cible cing régions (Kolda, Kaffrine, Sédhiou, Tambacounda et Kédougou). Il sera réalisé
en collaboration avec le Gouvernement sénégalais, et notamment le CNDN et les Ministéres
sectoriels responsables de la mise en ceuvre de I'approche multisectorielle de la nutrition, et des
communes et régions dans le cadre de la politique de décentralisation du Sénégal. Le PINGS
s’'inscrit dans le prolongement de PINKK, un projet réussi de promotion de la nutrition et de la

sécurité nutritionnelle & Kolda et Kédougou et financé par le Gouvernement du Canada.
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Le PINGS préconise une approche transformative des relations de genres dans le but d’accroitre
I'égalité des femmes et des filles du Sénégal dans la réalisation de leur droit a la nutrition. Pour
cela, cette initiative s’articulera autour du renforcement du pouvoir et de I'entremise des femmes
et des adolescentes pour éliminer les barrieres socio-économiques limitant leur accés égal et
équitable a la nutrition, linstitutionnalisation renforcée de I'égalité entre les genres dans
'approche multisectorielle de la nutrition pour une amélioration de la qualité de la prestation de
services intégrés en nutrition et 'amélioration de la pratique de comportements favorisant un

meilleur accés a la nutrition pour les femmes et les adolescentes.

Le ou la Spécialiste de Design, Monitoring and Evaluation (DME) se chargera de coordonner la
collecte et I'analyse des données et I'utilisation de données pertinentes et de qualité issues du
projet, s'assurer que les systemes sont mis en place de maniére a faciliter la mesure de I'impact
et le suivi des activités du projet PINGS et d’assurer le reporting du projet selon les exigences du
bailleur. Il participera également aux réunions avec les partenaires en qualité de représentant de
World Vision.

Responsabilités Majeures:

Appui 40

technique

e Soutenir
le staff
des
projets
en
facilitant
le proces
sus de
Baseline,

Gender




Assessm
ent,l'élab
oration d'
indicateu
rs clés
de perfor
mance et
de
critéeres
de suivi
etd'évalu

ation

Avec le
soutien
du
Project
Manager
et le
charge
Suivi et é
valuation
de l'orga
nisation
lead du c
onsortiu
m,
travailler
alaconc
eption
d'outils,

la

world Vision




collecte
et
l'analyse
des
données
et le
partagep
eriodique
des
résultats
avec
toutes
les
parties
prenante
s et
travailler
avec le
DME
National
au sein
de WV
pour
intégrer
ce
systeme
dans le
systeme

Horizon.

Fournir

des

world Vision




mises a
jour sur
les réalis
ations
par
rapport
aux princ
ipauxindi
cateurs
de perfor
mance
des
donateur

S

Assurer
la revue
des docu
ments

clés

Travailler
sous la
direction
du
Project
Manager,
diriger le
processu
s d'appre
ntissage

continu

world Vision




et la doc
umentati
on des
legons
apprises
et des m
eilleures
pratiques
et
soutenir
I'équipe
du progr
amme et
les parte
naires
dansl'éta
blisseme
nt et le
maintien
d'une
culture d'
apprentis

sage

Travailler
en étroite
collabora
tion avec
leoulas
pécialiste
Genre

afin de

world Vision




s'assurer
que les
aspects
genre
sont pris
en
compte
dans le
systeme
Suivi et é

valuation

world Vision

Assurance
qualité &

Capitalisation

e Soutenir

I'équipe
du projet
pour con
cevoir,
suivre et
évaluer
les
projets c
onformé
ment aux
normes
de
qualité

établies

35




en collab
oration

avec le

Conseille
r national
en Suivi-
Evaluatio

n;

Soutenir
le Project
Manager
dans le
suivi de
la mise
en
ceuvre
des
activités
des
différents

projets.

Fournir
des
analyses
et desre
comman
dations o
pportune
S et perti

nentes

world Vision




au
Project
Manager
et aux
autres
staffs du

projet

Participer
aux
revues p
ériodique
S, événe
ments d'
apprentis
sage et
aux
initiatives
d'assura
nce de la

qualité

Contribu
eralaca
pitalisatio
n des pro
cessus
en
rapport
avec le
Conseille

r national

world Vision




charge
dela
gestion
des conn
aissance

s (KM)

world Vision

Renforcemen
t des
capacités
pour une pro
grammation

de qualité

e Appuyer
le renforc
ement
des
capacités
de
I'équipe
du projet
et des pa
rtenaires
de mise
en
ceuvre
en conce
ption et S
uivi-évalu

ation, ap

10




prentissa
ge, capit
alisation
et

reporting

world Vision

Partenariat
stratégique
avec les
intervenants
dans le

secteur

e Travailler
avec les
autres pa
rtenaires
du projet
et les par
tenaires t
echnique
S pour
une prise
en
compte
des
données
de World
Vision
dans les

rapports




du

secteur

world Vision

Reporting

e Préparer
et
soumettr
e pour
revue les
rapports
mensuel
s, trimest
riels, se
mestriels
et
annuels
a
partager
avec les
Bureaux
de
Soutien
et les

bailleurs.

Autres

e Toute
autre

tache




world Vision

assignéee
par le
Project
Manager
dans le
cadre du

projet

Total 100%

Qualifications: Formation/Connaissances/Connaissances Techniques et Expériences

Les éléments suivants sont exigés a travers une combinaison de formation formelle, auto-

formation, expériences, etc.

Qualification minimum exigée:

Bac + 3 ans en Suivi et Evaluation des projets/Statistiques, ou dipldme équivalent

Expérience de 3 ans dans le développement communautaire

Préférée:

Bac + 5 en Suivi et Evaluation des projets, ou diplome équivalent

Expérience de 5 ans dans le développement communautaire

Compétences requises :

e Bonne capacité d’expression orale et de rédaction de documents en Anglais
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e Bonne capacité d'utilisation du package Microsoft Office (Word, Excel, Access,

Power Point)
e Maitrise de logiciel de traitements de données (SPSS, SPHINX etc...)

e Excellentes aptitudes pour la communication, y compris a I'écrit, et capacité de

travailler en harmonie au sein d'une équipe

Environnement et Conditions de travail:

¢ Voyage : 5% National/International

e Communication téléphonique: 10%

Profil compétences de base WV

Process of hiring

Individual interview with a panel.

Application

To apply, you need to send a letter of motivation addressed to the National Director of World

Vision Senegal, accompanied by a CV, as following:

Internally, please go to Our People in your ESS in JOBS (Development Actions- Open Position);
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Externally, go through the link http://careers.wvi.org/job-opportunities-in-senegal

Note : Les candidatures féminines sont vivement encourages.

Deadline for application: 02 janvier 2022
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