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I. INTRODUGAO

A Fundacio Mecanismo de Apoio a Sociedade Civil, abreviadamente
designada por Fundacao MASC, é uma Organizacao da Sociedade Civil

promover a b 30 assim como um desenvol-
vimento equitativo, justo e inclusivo. A visdo da Fundacéo MASC ex-
pressano seu ico 2020-2030, éde i Iu-

sivo, estavel e resiliente, onde as comunidades pobres e desfavorecidas
estdo habilitadas para aceder as instituicdes e recursos politicos, onde
os direitos humanos e a justica social sao promovldos, as capacidades
da i local sao ic i ia ea pres-
tagao de servicos sao adiscriminagao de géi éelimil
da, e a vulnerabilidade da comunidade é reduzida.

Tem como missao trabalhar com as comunidades vulneréveis, afim de
promover a boa governagao, aumentar a participagao dos cidadaos na
formulagao de politicas, melhorar o acesso aos servios basicos e as
condigdes socioeconémicas das comunidades, fortalecer a resiliéncia
ao extremismo e promover mudangas positivas na sociedade, em par-
ceria com o Governo a varios niveis, Organizagées da Sociedade Civil
(OSCs), Organizagoes nao Governamentais (ONGs), sector privado e ou-
tros Stakeholders.

0 actual Plano Estratégico comporta 5 pilares que constituem a base
de toda a intervengdo, nomeadamente: (i) Governacéo democratica; (ii)
Construgdo da paz e da coesao social; (iii) Melhoria do acesso aos servi-
gos basicos; (iv) Meios de subsisténcia, resiliéncia e geragao de renda; (v)
Desenvolvimento Institucional da Fundagao MASC.

Il. CONTEXTUALIZACAO

No ambito da operacionalizacao dos pilares “Construcao da Paz e Coe-
sao Social" e"Governagao Democratica’,com apoio dos seus parceiros, a
Fundagao MASC tem levado a cabo iniciativas locais, nomeadamente, i)
Empoderamento Econémico, Politico e Social dos Grupos de Poupanca
- para promogao do acesso aos servigos financeiros por parte da popu-
lagdo de baixa renda, que resida, particularmente, nas zonas rurais, au-
mento da consciéncia cidada e participagao nos espagos de tomada de
decisao; ii) Organizagdes de Desenvolvimento da Aldeia (VDO's) - sdo
plataformas para organizagao, tomada de decisoes e planificagio com
base na i e i) Civicas - i e/ou es-
tratégias que visa a promogao da cidadania democrética com enfoque
nos direitos, nas responsabilidades democréticas e na ocupacao do es-
paco publico. Estas accdes tém surtido efeitos bastante encorajadores
nas i 0 que requer i de ias e

3. Documentos de leitura obrigatoria, sem restricoes de acesso: arti-
gos académicos, capitulos de manuais ou outros recursos de ace-
so digital aberto.

4. Apresentacoes em PowerPoint para cada unidade tematica.

5. Tarefas ou exercicios sujeitos a avaliagao para cada unidade tema-
tica considerando as caracteristicas do grupo alvo, padendo ser:1
teste de escolha multipla simples para cada
tica de cada um dos cursos, com um nivel de exigéncia baixo-mé-
dio. Elaborar 4-5 perguntas no maximo.

6. Pautas de avaliagao (inicial e final) bem como processo de avalia-
o do exercicio/tarefa final de avaliagao. Ou seja, se cada exerci-
cio serd avaliado individualmente ou se se opta por um processo
de avaliagao entre pares p2p (peer to peer).

7. Perguntas ou pontos de debate do férum (geral ou especifico de
cada unidade tematica), com uma pergunta aberta para comen-
tar, por exemplo (definir proposta).

8. Relatorio final do trabalho realizado.
NOTA: Todos os materiais de ot referéncia e incluir o logotipo das
entidadesimplementadora (Fundagdo MASC), de acordo com as indicagées
técnicas que serdo fornecidas.

V. METODOLOGIA

Os trabalhos serao levados a cabo pela entidade colectiva/individual
contratada, em estreita colaboragao com a equipa da Fundagao MASC,
na qualidade de entidade implementadora, e que, a0 mesmo tempo,
serd, também a coordenadora entre os diferentes actores envolvidos.
A entidade contratada tera o apoio da Fundagao MASC que ir4 tradu-
zir-se em aspectos técnicos, mas também organizacionais e logisticos
(marcagao de encontros online e presenciais para quaisquer duvidas),
sempre que hecessario.

Alingua de trabalho, assim como a dos documentos e produtos reali-
zados, serd a lingua portuguesa, de acordo com as normas linguisticas
em vigor em Mogambique.

0/s médulo/s (agrupados por natureza de assuntos) contendo vérios

tematicas devera ser desenhado para a 3-4 dias de formacao por unida-
de temtica. Cada unidade tematica/sessao deve estar concebida para
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CONTRAIACAO DE UM/A CONSULTOR/A OU EMPRESA CONSULTORA PARA DESENHAR M(:)DULOS DE
FORMACAO E GUIAO DE FORMADOR EM GESTAO DE CONFLITOS, DIREITOS HUMANOS, GENERO, CO-
MUNICACAO, LIDERANCA, PARTICIPACAO POLITICA E ACESSO A SERVICOS PUBLICOS

4 Propor a metodologia e um guido pedagégico que contenha as
técnicas de formacao para cada unidade tematica;

Elaborar uma planilha com a proposta dos diversos formadores e
suas atribuigoes para cada unidade temética;

Elaborar uma planilha da situagao actual e resultados esperados
apés a formacao do grupo-alvo;
Elaborar o das
soes de duragao de cada secgdo.
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VII.PRAZOS PARA CONCLUSAO E DOCUMENTOS A
APRESENTAR

Pretende-se que a execugdo destes servicos de consultoria seja de 20
dias, a partir da assinatura do contrato, tendo como data formal de ini-
cio dos trabalhos.

A propostas deve incluir:

1. Uma proposta técnica, onde se deve incluir o plano metodolo-
gico, bem como todos os aspectos técnicos e metodologicos de
acordo com os objectivos a alcangar e os produtos esperados,
acima referidos;

2. Um cronograma de trabalho. Este deve respeitar os prazos indi-
cados nos TdRs e deve apresentar uma correlagéo légica entre
as diferentes etapas apresentadas;

3. Umorcamento detalhado, considerando todos os itens, incluin-
do todo o tipo de despesas e demais contingéncias derivadas
da consultoria/servico prestado;

4. Operfil dos candidatos (CV), incluindo as principais caracteristi-
cas da equipa técnica e assinalando a experiéncia de cada um/a
em trabalhos semelhantes;

5. Aspropostas devem ser submetidas preferencialmente em por-
tugueés.

6. Cartas de referéncia ou documentacao que comprove a expe-
riéncia em servios semelhantes.

Vill. CRITERIOS DE AVALIGAO DAS PROPOSTAS

Na proposta técnica serao considerados os seguintes critérios ge-
rais de avaliagio:

capacidades para, com melhor conhecimento, influenciarem os toma- e)flgir ufnacarga horér!adeded!cacao semanal por parte dogrupoalvo | # CRITERIOS DE AVALIACAO TOTAL PONTUAGAO
dores de decisio e construirem a sua resiliéncia. E neste sentido que M40 Mais que 16 horas no: definir na proposta a apresentar. Experiéncla de trabalho nesta drea de elabora-
se pretende fortalecer as comunidades em materiais ligadas a coesio s pronosta de modulos e teméticas incluem, entre outros, os seguintes: 1 o de cursos de formagao 20
social e paz, assim como a tematicas que permitam a participagao de :
forma activa nos processos de governagao local. ¢ Médulo mediacio e gestio de conflito - conflito e relaciona- Proposta técnica:
Assim, com vistaa respondera esta ne(essndade, aFundagio MASC pre- mento interpessoal; tipos de conflitos; como lidar com os confli- A gnquﬁcltra‘;ner‘;to. o
tende recrutar um /a C empresa dec tos; confianca nas relages interpessoais, estilos de comunicagao; . cl?::“ ”;iom e‘:fto r::: ;r:(;l:;
paz e coesdo social; . Meto%ologia : ) 25
lil. OBJECTIVOS icipagao poli irei idadania, |2 ) 3
¢ Modulo participagao politica — direitos humanos, cidadania, + Propostas concretas em relagdo aos produ-
Objectivo geral: Produzir contetidos de caracter pedagogico em ma- participagao dos espagos de tomada de decisao participagdo elei- tos esperados.
térias relevantes para a comunidade com vista a capacitar as mulheres toral; » Solucdes alternativas, em caso de necessida-
:05 dep\ﬁ de'chgjepan;a.lgsJovensddazl:inc.ubcgg?s Cllos; by ':ﬁ:' ¢ Médulo servicos basicos - funcionamento do governo local e ces
ros das Vilas de Desenvolvimento da Aldeia (VDO's) e outros stakhol- T Proposta Financeira:
ders importantes na comunidade. +Relacao qualidade-preco.
4 Médulo Mercados - empreendedorismo, gestao de negécios, |3 +Todas as despesas e recursos necessarios. 20
plano de negécios, habilidades para o mercado, literacia financei- “Todas as despesas no orGamento apresentado,
OBJECTIVOS ESPECIFICOS ra e lideranca; incluindo impostos.
¢ Desenhar e produzir m: ais / médulos de curta duragao sobre rfil i i 1 4 & 15
tematicas como: gestéo de conflito, direitos humanos, cidadania, dePoupang,pvensdaslncubadorszvums,membmsdosVDOsepessoas Apresentacao dos documentos solicitados
lideranga, género, negociagio e paz, mecanismo de acesso aos P § 1n0s TdRs (CV, Cartas de referéncia ou docu- | 20
servicos basicos, cidadania, coesio social e paz, entre outros pos-  exigidas pa,a(adamoduh 4 remel
Gao q P
teriormente determinados;
VI. TAREFAS DO/A CONSULTOR/A OU EMPRESA CONSULTO- |6 PONTUAGAO FINAL 100 PONTOS
¢ Desenhar e produzir o guido do formador RA
4 Fazer um levantamento de necessidades de formagio, combase | SUBMISSAO DAS PROPOSTAS
IV. PRODUTOS ESPERADOS em fontes secundarias, nomedamente relatérios de auscultagio
i i ( i
De forma especifica, os produtos esperados desta consultoria sdo: doprojecto; pesqulsaselaboradas; entreoutros; Frsc/):é(m para propostasamasc org.mz, indicando, no assusnt: I‘?r’vl?;i‘f
% i a i 4 Realizar um levantamento dos materiais e/ou pacotes de forma-  los de formacéo’, incluindo: Proposta ta Técnica e Financeira, Clonograma
1. Planode Forma tivas unidades ara
3 N e B ¢ao existentes que respondam as necessidades dos grupos alvo; de rabalho, %Vs econtactos para pedido de referénclas.
o/os médulo/s de curta duragao para cada uma das tematicas re- - o ) ) K4
ferenciadas, incluindo a devida carga horaria, objectivos, resumo 4 Proporas dreas tematicas fundamentais, considerando as temati- 0 prazo de recepgo das propostas é até 30 de Maio de 2022.
geral dos contetidos do médulo, metodologia geral, indicacao do cas de gestao de conflitos, direitos humanos, género, comunica-
tipo d /materiai llaglo (nicial e final) ista ao, lideranga, participagao politica e acesso a servicos publicos,
IPo defeqursosmatenabie avalagio Imcal e gl previse; no d&mbito da construgao da paz e coesao social e/ou outras con-
2. Guiao para cada unidar { o de cada um sideradas relevantes;
dos pacotes e que esteja por: otitulo da unidads 4 D o curriculo de formagdo, considerando os contel-
tica/sessao; o breve resumo (méaximo 500 caracteres); os objectivos dos, as ias e os materiais rios a serem adapta-
da sesséo, o contetido resumido, a bibliografia obrigatéﬂa e opcio- dos ao contexto e linguas locais;
nal e outros recursos 4 Elaborar um plano de formagao de acordo com os assuntos espe-

e
de avaliagdo ou outros a consideragao do/a (onua(ado/a

cificos a serem abordados em cada unidade temética;
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