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<nuhL kht£l« <nuhL kht£l« <nuhL kht£l« <nuhL kht£l« ----CŠrÿ®CŠrÿ®CŠrÿ®CŠrÿ®    ng%uh£Áng%uh£Áng%uh£Áng%uh£Á    

e.f.v©.e.f.v©.e.f.v©.e.f.v©.77770/2022                                                                                              ehŸ ehŸ ehŸ ehŸ : 25.04.2022 

Ïa¡f k‰W« guhkç¥ò Ïilbtë ãu¥ò«Ïa¡f k‰W« guhkç¥ò Ïilbtë ãu¥ò«Ïa¡f k‰W« guhkç¥ò Ïilbtë ãu¥ò«Ïa¡f k‰W« guhkç¥ò Ïilbtë ãu¥ò«    ãÂ¤ãÂ¤ãÂ¤ãÂ¤Â£l«Â£l«Â£l«Â£l«    2021202120212021----2022 2022 2022 2022     
((((O&M Gap Filling Fund) 

2000200020002000« tUl¤Âa jäœehL xëÎ kiwt‰w x¥gªj¥òŸëfŸ r£l«« tUl¤Âa jäœehL xëÎ kiwt‰w x¥gªj¥òŸëfŸ r£l«« tUl¤Âa jäœehL xëÎ kiwt‰w x¥gªj¥òŸëfŸ r£l«« tUl¤Âa jäœehL xëÎ kiwt‰w x¥gªj¥òŸëfŸ r£l«    
(Tamil Nadu Transparency in Tenders Rules    2000) 2000) 2000) 2000) éÂKiwfë‹ go éÂKiwfë‹ go éÂKiwfë‹ go éÂKiwfë‹ go 

m¿é¡f¥gL«m¿é¡f¥gL«m¿é¡f¥gL«m¿é¡f¥gL«    
x¥gªj¥òŸë m¿é¥òx¥gªj¥òŸë m¿é¥òx¥gªj¥òŸë m¿é¥òx¥gªj¥òŸë m¿é¥ò    

    
    

 <nuhL kht£l«, CŠrÿ®  ng%uh£Á gFÂæš Ñœ¡fhQ« ntiyfis¢ brŒJ Ko¡f 
jFÂ thŒªj x¥gªj¡fhu®fëläUªJ _o K¤Âiuæ£l x¥gªj¥òŸëfŸ nfhu¥gL»‹wd.  
 
 _o K¤Âiuæl¥g£l x¥gªj¥òŸëfŸ CŠrÿ® ng%uh£Áæ‹ rh®ghf mj‹ braš 

mYty® mšyJ  mtuJ  m§Ñfhu«  bg‰wtuhš  11.05.2022----« njÂ òj‹»« njÂ òj‹»« njÂ òj‹»« njÂ òj‹»HikHikHikHik Ã‰gfš 3.00 kâ 
tiu  Ñœ¡fhQ« ãgªjidfS¡F c£g£L CŠrÿ® ng%uh£Á mYtyf¤Âš bg‰W¡ bfhŸs¥gL« 
vd m¿é¡f¥gL»wJ.   
 
 x¥gªj¥òŸëfŸ  Ïu©L ciw Kiwæš, _o K¤Âiuæl¥g£L, nkš ciwæ‹ ÛJ vªj 
ntiy¡Fça x¥gªj¥òŸë  v‹W«,    bl©l®   njÂ k‰W«   neu égu§fSl‹  bjëthf  

vGj¥g£oU¡f nt©L«.    tu¥bg‰w     x¥gªj¥òŸëfŸ  11.05.2022----« njÂ òj‹»« njÂ òj‹»« njÂ òj‹»« njÂ òj‹»HikHikHikHika‹Wa‹Wa‹Wa‹W  
Ã‰gfš 3.30kâ¡F    ng%uh£Áæš     braš  mYty®  mšyJ    mtuJ  m§Ñfhu«  bg‰wtuhš   ÂwªJ  

gçÓyid brŒa¥gL«.  ntiyfS¡fhd    x¥gªj¥òŸë got§fis 11.05.2022« njÂ Ã‰gfš 
3.00kâ tiu http://www.tntenders.gov.in k‰W« http://www.tenders.tn.gov.in/ v‹w Ïizajs 
Kftçfëš gÂéw¡f« brŒJ bfhŸsyh«.  mšyJ  g£oaèš f©LŸs bjhif¡fhd t§» 
tiunthiy mšyJ t§» bfhL Miz rk®¥Ã¤J CŠrÿ®  ng%uh£Á mYtyf¤Âš  bg‰W¡  
bfhŸsyh«.      
 
 x¥gªj¥òŸëfis fâå _ynk gÂéw¡f« brŒJ ó®¤Â brŒJ ä‹dQ 
gçt®¤jid _y« ifbah¥gä£L fâå têahfnt mD¥gyh«. mšyJ ó®¤Â brŒa¥g£l 
x¥gªj¥òŸë got§fis CŠrÿ®  ng%uh£Á mYtyf¤Âš neçilahf x¥gil¡fyh«. 
  
 x¥gªj¥òŸë   ãgªjidfŸ,  x›bthU  ntiy¡F« brY¤j nt©oa nltâ¤   
bjhif,   x¥gªj¥òŸë   V‰W¡    bfhŸs¥g£lhš   brY¤j¥gl  nt©oa fh¥ò¤  bjhif,    rhšt‹Á¤    
bjhif     k‰W«    Ïju  égu§fŸ   Ï›tYtyf¤Âš   ntiy eh£fëY«  ntiy neu¤Âš nf£L¤ 
bjçªJ bfhŸsyh«.  

Ïa¡f k‰W« guhkç¥ò Ïilbtë ãu¥ò« ãÂ¤Ïa¡f k‰W« guhkç¥ò Ïilbtë ãu¥ò« ãÂ¤Ïa¡f k‰W« guhkç¥ò Ïilbtë ãu¥ò« ãÂ¤Ïa¡f k‰W« guhkç¥ò Ïilbtë ãu¥ò« ãÂ¤Â£l«Â£l«Â£l«Â£l«    2021202120212021----2022202220222022    
    ((((O&M Gap Filling Fund)    

t.    
v©. 

ntiyæ‹ bga® 
kÂ¥Õ£L 

bjhif %.  
(y£r¤Âš) 

x¥gªj¥ 
òŸë éiy  

 (GST c£gl)  
%. 

nltâ¤ 
bjhif 
%.2% 

ntiy 
Ko¡f 

nt©oa 
fhy« 

1 2 3 4 5 6 

1 

CŠrÿ® ng%uh£Á¡F FoÚ® éãnahf« 
brŒÍ« fhéç M‰¿š ika¥gFÂæš cŸs Ú® 
c¿ŠR »z‰¿š ÏUªJ jiyik Únu‰W ä‹ 
nkh£lh® miw  gGjilªj 150 mm DI Ãujhd 

FHhŒ k‰W« nfÃŸfŸ kh‰¿aik¤jš    

15.00 %.7,080/- %.30,000/- 
3 

 khj§fŸ 



 

 

                                                                        

 

2

x¥gªj¥òŸë  ãgªjidfŸx¥gªj¥òŸë  ãgªjidfŸx¥gªj¥òŸë  ãgªjidfŸx¥gªj¥òŸë  ãgªjidfŸ    
    

1. x¥gªj¡fhu®fŸ Ï¥ng%uh£Áæ‹ gÂÎbg‰w Class I & II x¥gªj¡fhu®fshf ÏU¡f nt©L« k‰W« 
Ïju Jiwfëš x¥gªjjhuuhf ÏUªJ mt®fŸ x¥gªj¥òŸë  bfhL¤jhš x¥gªjjhuuhf cl‹ 
ng%uh£Áæš cça Mtz§fis¡ bfhL¤J gÂÎ brŒa nt©L«.    

 

2. x›bthU ntiy¡F« ã®zæ¡f¥g£l it¥ò¤ bjhif brY¤Âa t§» tiunthiy mšyJ t§» 
bfhL Miz Ïiz¡f¥glhj x¥gªj¥òŸëfS«, F¿¥Ã£l neu¤Â‰F¥ ÃwF bfhL¡f¥gL« 
x¥gªj¥òŸëfS«, v¡fhuz« bfh©L« V‰W¡ bfhŸs¥gl kh£lhJ. 

 

3. brY¤j¥gL« nltâ¤ bjhif¡F  v›éj  t£oÍ« tH§f¥gl kh£lhJ. 
 

4. x¥gªj¥òŸëfis _o K¤Âiuæl¥g£l ciw¡FŸ it¤J ciwæ‹ ÛJ  vªj ntiy¡Fça 
x¥gªj¥òŸë v‹W«, bl©l® njÂ k‰W« neu égu§fSl‹ bjëthf vGÂ  braš mYty®, 
gthårhf® ng%uh£Á v‹w Kftçæ£L, bfhL¡f nt©L«.  ciwæš x¥gªj¡fhuç‹ KG mŠrš 
Kftç ÏU¡f nt©L«. 

 

5. x¥gªj¡fhu® j«khš më¡f¥g£l bl©liu v›éj fhuzK« Ïšyhkš éy¡»¡bfh©lhš 
(bl©liu V‰W¡ bfhŸgt® KoÎ brŒa nt©L«) mtuhš  Ã‹d® më¡F« bl©l®fis v›éj 
fhuzK«  Ï‹¿ ãuhfç¡f  neçL«.  

 

6. tu¥bg‰w x¥gªj¥òŸëfëš Fiwªj x¥gªj¥òŸë tH§»a x¥gªjjhu®fS¡F éÂKiwfis 
mDrç¤J ntiy c¤ÂuÎ tH§f¥gL«.  

 

7. x¥gªj¥òŸëfŸ V‰W¡ bfhŸs¥g£L Letter of Acceptance tH§f¥g£L, %.100/- kÂ¥òŸs K¤Âiu¤ 
jhëš cl‹go¡if  vGÂ¡bfhL¡f¥g£l Ã‹d® ntiy c¤juÎ tH§f¥gL«.     

 

8. ntiy c¤Âuéš F¿¥Ã£LŸs fhy msé‰FŸ ntiyia KGikahf Ko¤J¡ bfhL¡f nt©L«.  
Ïšiynaš ntiyia u¤J¢ brŒaÎ«, mguhj« éÂ¡fÎ« braš mYtyU¡F mÂfhu« c©L. 
Ïjdhš V‰gL« všyh ÏH¥ò¡F« x¥gªj¡fhu®fns bghW¥ghth®fŸ. 

 

9. x¥gªj¥òŸë bfhL¤j Ã‹ò, Ã‹th§F« x¥gªjjhu®fë‹ nltâ¤ bjhifÍ«, ãgªjidfis 
rçtu ãiwnt‰whj x¥gªjjhu®fë‹ it¥ò¤ bjhiffS« v›éj m¿é¥ò« Ï‹¿ g¿Kjš 
brŒa¥gL«.  

10 F¿¥Ã£l njÂ¡FŸ ntiyia Mu«Ã¡fhé£lhš x¥gªj¡fhu® m›ntiy¡bfd brY¤j¥g£l 
nltâ¤ bjhifia g¿Kjš brŒjjhf¡fUj¥g£L, ng%uh£Á ãÂæš nr®¡f¥gLtJl‹ 
m›ntiy¡F Û©L« ntW x¥gªj¥òŸëfŸ bgw¥g£L ntiy brŒJ Ko¥gÂš V‰gL« mid¤J 
ÏH¥òfS¡F«, Kªija x¥gªj¡fhunu bghW¥ò V‰f nt©L«. 

 

11. x¥gªjjhu®fns Ábk©£ k‰W« jh® (60/70 k‰W« Emulsion) th§»¡ bfhŸs nt©L«.   Ïj‹ 
bghU£L, ntiyfŸ ghÂ¡f¥gl¡TlhJ. Ïj‰F r«kj« më¡F« eg®fŸ k£Lnk bl©l® bfhL¡f 
nt©L«. Ábk©£ k‰W« jh®¡F ju¢rh‹W, ntiy Ko¤jj‰fhd g£oaYl‹ rk®¥Ã¡f¥gl 
nt©L«. 
 

12. f£Lkhd ntiy¡bfd nrfu« brŒa¥gL« bghUŸfŸ bgh¿ahsuhš ãuhfç¡f¥g£lhš, VG 
Âd§fS¡FŸ m¥bghU£fis m¥òw¥gL¤Â¡ bfhŸtJl‹, bgh¿ahsuhš V‰W¡ bfhŸs¥gL« 
tifæš ju« thŒªj kh‰W¥ bghU£fis ntiy el¡F« Ïl¤Âš, x¥gªj¡fhu® nrfç¤jš 
nt©L«.  jt¿dhš ãuhfç¡f¥g£l bghU£fŸ, ng%uh£Á¥ bghU£fshf fUÂ m¥òw¥gL¤j¥gL«. 
 

13. ahUila bl©l® V‰W¡  bfhŸs¥gléšiynah mtuhš brY¤Âa nltâ¤bjhif  
é©z¥g¤Â‹ ngçš ÂU¥Ã¡ bfhL¡f¥gL«. 

 

14. ntiyia Ko¤j Ã‹d® g£oaèš Ñœ¡fhQ« bjhiffŸ fê¤J¡ bfhŸs¥g£L, ÛÂ¤ bjhifia 
k£L« g£Lthlh  brŒa¥gL«. 

 

t.v© égu« Ão¤j« brŒÍ« msÎ 

1 tUkhd tç 2% 

2 nkštç (tUkhdtç) 10% 

3 fšé tç (tUkhdtç nkštç) 3% 

4 GST 2% 

5 it¥ò  bjhif  5% 

6 bjhêyhs® ey¢rªjh  bjhif 1% 
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15. bjhl®òila   ntiyfS¡fhd   g£oaš   jâ¡if  brŒa¥g£L jâ¡if¤ jilVJ« Ïšiybad 
KoÎ bjçªj  Ã‹d®jh‹  m›ntiyfS¡fhd x¥gªj¡fhuuhšbrY¤j¥g£l nltâ¤ bjhif 
é©z¥g¤Â‹ ngçš  ÂU¥Ã¤ ju¥gL«. 

 

16. ntiyfŸ r«gªjkhd m›t¥nghJ  muÁduhš btëæl¥gL« c¤ÂuÎfS¡F£g£L 
x¥gªj¡fhu®fŸ ntiyfŸ brŒa nt©L«. 

 

17. x¥gªjjhuU¡F  x¥gil¡F« gâ F¿¥Ã£l fhy¡bfLé‰FŸ Ko¡f¥gl nt©L«.  jtW« 
g£r¤Âš   Jiw   elto¡ifahd   mguhj«   k‰W«  x¥gªj«  u¤J  brŒtij x¥gªjjhuuhš 
jé®¡f¥glš nt©L«. 

18. Engineering Manual go gâ¡fhd x¥gªj fhy¤Â‰FŸ gâæid x¥gªjjhu®fŸ kªjkhd 
Kiwæš äf bkJthf gâæš K‹nd‰w« fh©Ã¡F«g£r¤Âš (Penalty for slow progress) 
mguhj« x¥gªj kÂ¥Ãš 5% éÂ¤J g£oaš bjhifæš <LbrŒa¥gL«.  

 

19 Engineering Manual go f£ol bgh¿æaèš nj®¢Á bg‰w bgh¿ahsiu gâ Jt§» Ko¡F« ehŸ 

Koa Ï¥gâ¡F <LgL¤j¥g£L kÂ¥Õ£L bjhif¡F c£g£L gâæid KGikahf Ko¤J 

gaÜ£o‰F él <LgL¤j¥gl nt©L«.  jtW«g£r¤Âš x¥gªjjhuçl« khj« x‹W¡F %.3,000/- 

Åj« Ão¤j« brŒJ g£oaš bjhifæš <L brŒa¥gL«.  

20. gâia Jt§Ftj‰F K‹ò«, gâ eilbgW« bghGJ«, gâ KoÎ‰w ãiyæY« M»a _‹W 
ãiyæY« òif¥gl« vL¤J g£oaYl‹ Ïiz¡f¥gl nt©L«.  
 

21. gâfS¡F cgnahf¥gL¤j¥gL« bghU£fŸ mid¤ijÍ« muR bjhêšE£g fšÿçæš MŒÎ 
brŒJ mj‹ Ã‹d® ga‹gL¤j¥gl nt©L«.   
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                            

                        braš mYty®, 
                  CŠrÿ® ng%uh£Á 
                      <nuhL kht£l«. 

bgWjšbgWjšbgWjšbgWjš    
 gÂÎ bg‰w mid¤J x¥gªj¡fhu®fŸ, CŠrÿ® ng%uh£Á. 
 (mŠrè£l rh‹W _y«) 

efšefšefšefš:  
1. ng%uh£ÁfŸ Miza® br‹id mt®fS¡F gâªJ rk®¥Ã¡f¥gL»wJ 
2. <nuhL kht£l M£Á¤jiyt® mt®fS¡F jftY¡fhf gâªJ mD¥g¥gL»wJ. 
3. bra‰ bgh¿ahs®, (ng%uh£ÁfŸ) nfhit mt®fS¡F, jftY¡fhf gâªJ 

mD¥g¥gL»wJ. 
4. ng%uh£ÁfŸ cjé Ïa¡Fe®, <nuhL k©ly« mt®fS¡F jftY¡fhf gâªJ 

mD¥g¥gL»wJ. 
5. cjé bra‰bgh¿ahs®, (ng%uh£ÁfŸ) <nuhL mt®fS¡F, jftY¡fhf mD¥g¥gL»wJ. 
6. cjé bgh¿ahs®, bfhLKo ng%uh£Á (bjhF¥ò). 
7. CŠrÿ® ng%uh£Á k‹w¤ jiyt® k‰W« cW¥Ãd®fŸ jftY¡fhf mD¥g¥gL»wJ. 
8. braš mYty®, ng%uh£ÁfŸ, bfhLKo, br‹drK¤Âu«, bt§f«ó®, 

btŸnsh£lh«gu¥ò, »sh«gho, ghN® ng%uh£Áfëš  és«gu¥gyif¡F x£o és«gu« 
brŒa mD¥g¥gL»wJ. 

9. Mizahs® Cuh£Á x‹¿a« bfhLKo  és«gu¥gyif¡F. 
10. cjé nfh£l bgh¿ahs®, beLŠrhiy¤Jiw, bfhLKo és«gu¥gyif¡F. 
11. mYtyf és«gu¥gyif¡F. 


