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வாழÜபா} ேதß¶�ைல ேபÄராØz 
ேசலÝ மாவØடÝ 

ஒÜபÛதÜ®ã� அ��Ôைக 
 

ந.க.எÙ.599/2022/அ1 நாã.18.04.2022
                                                          

 

  ேசலÝ மாவØடÝ, வாழÜபா} ேதß¶�ைல ேபÄராØz 2021-2022Ý ஆÙ© Âலதன 
மாåய ��Ú (CGF) �ØடÚ�à �âகÙட ேவைல�ைன ெசÞ« ¯}Üபதä¤ த¤� வாÞÛத 

ஒÜபÛததாரßக�ட�±Û« இரÙ© உைறகã (Two Cover system) ெகாÙட Â} 
¯Ú�ைர�டÜபØட  ஒÜபÛதÜ®ã�  ேகாரÜப©xற«. 

Â} ¯Ú�ைர�டÜபØட ஒÜபÛதÜ®ã�கã வாழÜபா} ேதß¶�ைல ேபÄராØz�å 
சாßபாக அதå ெசயà அ³வலß அàல« அÕ�காரÝ ெபäறவராà 25.05.2022 Ý ேத� ®தå 
xழைம மாைல 3.00 ம~ வைர ேபÄராØz அ³வலகÚ�à ெபä²Ô ெகாãளÜப©Ý. 
ஒÜபÛதÜ®ã�கைள Â} ¯Ú�ைர�Øட உைறக�à ைவÚ« உைற�å �« எÛத ேவைலÔ¤�ய 
ஒÜபÛதÜ®ã� எå²Ý, ெடÙடß ேத� மä²Ý ேநர �பரÕக´டå ெத�வாக எµதÜபØ}±Ôக 

ேவÙ©Ý. ஓÜபÛதÜ®ã� ப}வÕகைள 25.05.2022 �äபகà 3.00 ம~ வைர E-Token / Digital 
Signature card ைய உபேயாxÚ« http://tntenders.gov.in மä²Ý www.tenders.tn.gov.in எåற 
இைணயதளÚ��±Û« தகவàகைள ப��றÔகÝ ெசÞ« ெகாãளலாÝ. ஒÜபÛத®ã� 
ெகா©Üபவßகã அØடவைண கலÝ எÙ 4à காªÝ �வரÜப}யான ¯åைவÜ®Ú ெதாைகÔ¤ 
“ெசயà அ³வலß. வாழÜபா} ேதß¶�ைல ேபÄராØz" (The Executive Officer, Valappady) எåற 

ெபய�à ேதzயமயமாÔகÜபØட வÕx��±Û« ெபறÜபØட வÕx வைரேவாைலைய (DD / Banker 
Cheque) ¯å ைவÜ®Ú ெதாைகயாக இைணÚ« 25.05.2022 �äபகà 3.00 ம~Ô¤ã  
இáவ³வகÚ�ä¤ வÛ« ேச±மா² அÜப ேவÙ©Ý. ேம³Ý வரÜெபäற ஒÜபÛதÜ®ã�கã 
25.05.2022 அå² ®தå xழைம மாைல 3.30 ம~Ô¤ ேபÄராØz�å ெசயà அ³வலß அàல« 
அÕ�காரÝ ெபäறவராà ேந�à ஆஜராx உãள ஒÜபÛததாரßகã ¯å�ைல�à �றÛ« 
ப��லைன ெசÞயÜப©Ý. ேவைலÔகான ஒÜபÛதÜ®ã� ப}வÕகைள 24.05.2022Ý ேத� 
ெசáவாÞÔ xழைம மாைல 5.00 ம~ வைர�à இÜேபÄராØz அ³வலகÚ�à 
ெபä²ÔெகாãளலாÝ. 

வ. 
எÙ 

ப~�å ெபயß 

ம�Ü�© 
ெதாைக 

Ä. 
லØசÚ 

�à 

¯å 
ைவÜ® 
ெதா
ைக 

ஒÜபÛதÜ 
®ã� 

ந¯னா 
�äபைன 
வ� உØபட 

ஒÜபÛத 
தார�å 
த¤� 

ப~ 
¯}Ôக 

ேவÙ}ய 
காலÝ 

1 
வாழÜபா} ேபÄராØzÔ¤ØபØட 
ச.வாழÜபா} மயானÚ�à ந ன 
எ�வா° தகன ேமைட அைமÚதà. 

150.00 150000 18000 
Class I 

& II 
6  

மாதÕகã 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ஒÜபÛதÜ®ã�  �பÛதைனகã 
 

1. ஓÜபÛததாரßகã இÜேபÄராØz�à 2021-2022ஆÝ ஆÙ}ä¤ ப�¶ெபäற  
ஓÜபÛததாரßகளாக   இ±Ôக  ேவÙ©Ý.  

2. ஒáெவா± ேவைலÔ¤Ý �ßண�ÔகÜபØட ைவÜ®Ú ெதாைக ெச³Ú�ய ர�« 
இைணÔகÜபடாத ஒÜபÛதÜ®ã�க´Ý, ¤�Ü�Øட ேநரÚ�ä¤Ü �ற¤ ெகா©ÔகÜப©Ý 
ஒÜபÛதÜ®ã�க´Ý,  எÔகாரணÝ ெகாÙ©Ý ஏä²Ô ெகாãளÜபட மாØடா«. 
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3. ெச³ÚதÜப©Ý ேடவ~Ú ெதாைகÔ¤ எá�த வØ}°Ý வழÕகÜபடமாØடா«. ேடவ~Ú 
ெதாைக ெராÔகமாகேவா, ேகØ® வைரேவாைலயாகேவா ெச³ÚதலாÝ. 

4. ஒÜபÛதÜ®ã�கைள Â} ¯Ú�ைர�டÜபØட உைறÔ¤ã ைவÚ«  உைற�å �«  எÛத 
ேவைலÔ¤�ய ஒÜபÛதÜ®ã�   எå²Ý,  ெடÙடß   ேத�  மä²Ý   ேநர   �பரÕக´டå 
ெத�வாக எµ�  ெசயà அ³வலß,  வாழÜபா} ேதß¶�ைல ேபÄராØz எåற ¯கவ��Ø© 
ெகா©Ôக ேவÙ©Ý.  உைற�à ஒÜபÛதÔகார�å ¯µ அ×சà ¯கவ� இ±Ôக ேவÙ©Ý. 

5. ஒேர ஒ± ஒÜபÛத®ã� வரÜப©ேமயானாà  ஏä²ÔெகாãளÜபடமாØடா«. 

6. ெபறÜப©Ý ஒÜபÛதÜ®ã�கைள ஏேதÝ ஒåைறேயா  அàல«  அைனÚ« ஒÜபÛதÜ 
®ã�கைளேயா  எá�த காரணÝ ·றாமà ஏä²ÔெகாãளÜபடேவா அàல« �ராக�Ôகேவா 
ேபÄராØz ெசயà அ³வல±Ô¤ அ�காரÝ உÙ©. 

7. ஒÜபÛததாரß தÝமாà அ�ÔகÜபØட ெடÙடைர எá�த காரண¯Ý இàலாமà �லÔxÔ 
ெகாÙடாà (ெடÙடைர   ஏä²Ô ெகாãபவß  ¯}¶  ெசÞய   ேவÙ©Ý)   அவராà  �åனß 
அ�Ô¤Ý ெடÙடßகைள எá�த காரண¯Ý  இå� �ராக�Ôக  ேந�©Ý. 

8. வரÜெபä²  ¯}¶   ெசÞயÜபØட  ஒÜபÛதÜ®ã�க´Ô¤ ேபÄராØz மåறÚ�à அÕ�காரÝ 
ெபä²  ேவைல உÚ�ர¶ வழÕகÜப©Ý. 

9. ஒÜபÛதÜ®ã�கã ஏä²Ô ெகாãளÜபØ© ேவைல உÚ�ர¶ �றÜ�ÔகÜபØட Âå² 
�னÕக´Ô¤ã அதä¤�ய ப}வÚ�à Ä.100/- ம�Ü®ãள ¯Ú�ைரÚ தா�à 
உடåப}Ôைக எµ�Ú தர ேவÙ©Ý.   

10. ேவைல ¯}ÔகÜபடேவÙ}ய கால அள¶ 6 மாதÕகளா¤Ý. அáவா² ேவைல உÚ�ர�à 
¤�Ü�Ø©ãள கால அள�ä¤ã ேவைலைய ¯µைமயாக ¯}Ú«Ô ெகா©Ôக 
இàைலேயà ேவைலைய  ரÚ«Ö ெசÞய¶Ý, அபராதÝ ��Ôக¶Ý ெசயà அ³வல±Ô¤ 
அ�காரÝ உÙ©.  இதனாà ஏäப©Ý எàலா இழÜ®Ô¤Ý ஒÜபÛதÔகாரßகேள  
ெபா²Üபாவாßகã. 

11. ஒÜபÛதÜ®ã� ெகா©Úத �å® �åவாÕ¤Ý  ஒÜபÛதÔகாரßக�å ேடவ~Ú ெதாைக°Ý 
ேமேல கÙ©ãள 10 பÚ��à  ¤�Ü�Ø©ãள �பÛதைனகைள ச�வர �ைறேவäறாத 
ஒÜபÛதÔகார�à   ைவÜ®Ú  ெதாைகக´Ý எá�த ¯åன��Ü®�å�  ப�¯தà 
ெசÞயÜப©Ý. 

12. ¤�Ü�Øட ேத�Ô¤ã ேவைலைய ஆரÝ�Ôகா�Øடாà ஒÜபÛதÔகாரß அáேவைலÔெகன 
ெச³ÚதÜபØட  ேடவ~Ú  ெதாைகைய  ப�¯தà  ெசÞததாகÔ  க±தÜபØ©,  
ேபÄராØz�å ���à ேசßÔகÜப©வ«டå  அáேவைலÔ¤  �Ù©Ý  ேவ²  
ஒÜபÛதÜ®ã�கã   ெபறÜபØ© ேவைல ெசÞ«  ¯}Üப�à ஏäப©Ý அைனÚ« 
இழÜ®க´Ô¤Ý, ¯Ûைதய  ஒÜபÛதÔகாரேர ெபா²Ü®  ஏäக ேவÙ©Ý. 

13. சாைல ேவைலகைள ெபா±Úத வைர�à, xராவà மä²Ý ஜà� ேசகரÚ�ä¤ மØ©Ý  
ெதாைக பØ©வாடா ெசÞயÜபடமாØடா«. ேவைலைய நàல ¯ைற�à ெசÞ« ேவைலைய  
¯µ அள�à ¯}Úத �åனßதாå ¯µÚ ெதாைக°Ý பØ©வாடா ெசÞய இய³Ý. 

14. ஒÜபÛதÔகாரßகேள zெமÙØ மä²Ý  தாß (80/100 மä²Ý Emulsion) வாÕxÔ   ெகாãள 

ேவÙ©Ý.    இதå ெபா±Ø©, ேவைலகã பா�ÔகÜபடÔ·டா«. இதä¤ சÝமதÝ அ�Ô¤Ý 
நபßகã மØ©ேம   ெடÙடß ெகா©Ôக ேவÙ©Ý. zெமÙØ மä²Ý தாßÔ¤ தரÖசாå², 
ேவைல ¯}Úததäகான பØ}ய³டå சமßÜ�ÔகÜபட ேவÙ©Ý. 
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15. கØ©மான ேவைலÔெகன ேசகரÝ ெசÞயÜப©Ý ெபா±ãகã ெபா�யாளராà 
�ராக�ÔகÜபØடாà, ஏµ �னÕக´Ô¤ã அÜெபா±Øகைள அÜ®றÜப©Ú�Ô ெகாãவ«டå, 
ெபா�யாளராà ஏä²Ô ெகாãளÜப©Ý வைக�à தரÝவாÞÛத மாä²Ü ெபா±Øகைள ேவைல 
நடÔ¤Ý இடÚ�à, ஒÜபÛதÔகாரß ேசக�Úதà ேவÙ©Ý. தவ�னாà �ராக�ÔகÜபØட 
ெபா±Øகã, ேபÄராØzÜ ெபா±Øகளாக க±� அÜ®றÜப©ÚதÜப©Ý. 

16. யா±ைடய ெடÙடß ஏä²Ô  ெகாãளÜபட�àைலேயா அவராà ெச³Ú�ய ேடவ~Ú 
ெதாைக காேசாைலயாக  �ÙணÜபÚ�å ேப�à  �±Ü�Ô ெகா©ÔகÜப©Ý 

17. ப~கã ேமäெகாãள�±Ô¤Ý இடÚ�ைன ப~ ஆரÝ�Ô¤Ý ¯åன±Ý, ப~ 
நைடெபä²Ô ெகாÙ}±Ô¤Ý ெபாµ«Ý, ப~ ¯}Ûத �åன±Ý ஆxய Âå² 
�ைலக�³Ý ஒேர இடÚைத ¦Ø}ÔகாØ©Ý ப}யாக ®ைகÜபடÝ எ©ÔகÜபட ேவÙ©Ý. 

18. ேவைலைய  ¯}Úத �åனß பØ}யà �âÔகாªÝ ெதாைககã க�Ú«Ô ெகாãளÜபØ©, 
��Ú ெதாைகைய மØ©Ý பØ©வாடா  ெசÞயÜப©Ý.  

அ)  ப~ÚதரÔ காÜ®Ú  ெதாைக (PSD)  : 5 % 

ஆ)  வ±மானவ�  (IT)  : 2  % 

இ)  ெபா±Øகã மä²Ý ேசைவ வ� (GST)  : 2  % 

ஈ)  கØ©மான ெதா�லாளß சÛதா (MWF)  : 1  % 
 

19. ெதாடß®ைடய ேவைலக´Ôகான பØ}யà த~Ôைக ெசÞயÜபØ© த~ÔைகÚதைட ஏ«Ý 
இàைலெயன ¯}¶ ெத�Ûத  �åனß தாå  அáேவைலக´Ôகான ஒÜபÛதÔகாரராà 
ெச³ÚதÜபØட ேடவ~Ú ெதாைக �ÙணÜபÚ�å ேப�à  �±Ü�Ú தரÜப©Ý. 

20. ேவைல நைடெப²Ý இடÚ�à ப~கã ¤�Úத அடÕxய �ளÝபரÜபலைக �²வÜப©தà 
ேவÙ©Ý. 

21. இÜப~கã ெதாடßபாக மÚ�ய மா�ல அர¦கã �றÜ�Ô¤Ý அைனÚ« உÚ�ர¶க´Ô¤Ý 
கØ©ÜபØ© ப~கã ¯}Ôக ேவÙ©Ý. 

22. E-Tender ÂலÝ ஒÜபÛதÜ®ã� ப}வÕகைள ப��றÔகÝ ெசÞ« ஒÜபÛததாரß ÂலÝ தரÜப©Ý 
ஒÜபÛதÜ®ã�Ô¤Ý ேமäகாªÝ அைனÚ« �பÛதைனக´Ý ெபா±Û«Ý. 

23. ம�Ü�Ø©Ú ெதாைக�à 5 சத தÚ ெதாைக�à வÕx உÚ�ரவாதÖ சாå² இைணÔக 
ேவÙ©Ý அàல« ·©தà காÜ®Ú ெதாைக�ைன ெராÔகமாக இáவ³வலகÚ�à 
ெச³Ú�ய �ற¤ ேவைலைய ஆரÝ�Ôக ேவÙ©Ý. 

24. ேவைலகã சÝபÛதமாக அáவÜேபா« அரzனராà ெவ��டÜப©Ý உÚ�ர¶க´Ô¤ 
உØபØ© ஓÜபÛததாரßகãேவைலகã ெசÞய ேவÙ©Ý. 

25. இÚ�ØடÜ ப~ ¯}ÔகÜபØட¶டå, Âå² ஆÙ©க´Ô¤ ¤ைறயாத காலÚ�ä¤ 
ப~க�à ஏäப©Ý ¤ைறபா©கைள, இÜப~கைள ேமäெகாã´Ý ஒÜபÛததாரேர தன« 
ெசாÛத ெசல�à �ரைமÔக ேவÙ©Ý. 

26. Engineering Manual ப} ப~Ôகான ஒÜபÛத காலÚ�ä¤ã ப~�ைன ஒÜபÛதகாரß மÛதமான 
¯ைற�à �க ெம«வாக ப~�à ¯åேனäறÝ காÙ�Ô¤Ý பØசÚ�à  (Penalty for slow 

progress) அபராதÝ ஒÜபÛத ம�Ü�à 5% ��ÔகÜப©Ý 
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27. பØ}யà ெதாைக�à �}ÚதÝ ெசÞயÜபØட 5 % ப~ காÜ�© ெதாைக, சாைல பராம�Ü® ப~ 

ஒ± வ±டÝ ¯}Ûத �åனß ப~�å ச�Ú தåைமைய ெபா�யாளßகã ஆÞ¶ ெசÞ« 
அ�Ôைக ெபäற �å® காÜ�© ெதாைக �±Ýப வழÕகÜப©Ý. 

28. ப~க�å ஒÜபÛத ம�Ü�à (Contract Value) 2 சத�தÝ ¯å ைவÜ®Ú ெதாைகயாக (EMD) 
ெச³Úத ேவÙ©Ý. 

29. ·©தà �பரÕகைள இைணயதள ஒÜபÛதÜ®ã� ஆவணÕக�à கÙ© அதைன �åபäற 
ேவÙ©Ý. இைணயதளÚ�à ெவ��Ø©ãள ஒÜபÛத ஆவணÝ இ²�யானதா¤Ý. 

30. இதர �பரÕகைள அ³வலகÚ�à அ³வலக ேவைல நாØக�à அ³வலக ேநரÚ�à  
ேந�à ேகØ©Úெத�Û« ெகாãளலாÝ. 

¯Ôxய �னÕகã 
 

1. ஒÜபÛததாரß ¯å கலÛதாÞ¶ ·ØடÝ (Pre-Bid Meeting)  
நைடெப²Ý நாã மä²Ý ேநரÝ 

18.05.2022 
¯äபகà 11.00 ம~ 

2. ஒÜபÛதÜ®ã� ப}வÝ மä²Ý ஆவணÕகைள ப��றÔகÝ 
ெசÞ« ெகாãள ேவÙ}ய கைடz ேத� மä²Ý ேநரÝ 

24.05.2021 
�äபகà 3.00 ம~ 

3. 
ஒÜபÛதÜ®ã� ஆவணÕகைள சமßÜ�Ôக ேவÙ}ய 
கைடz நாã மä²Ý ேநரÝ (�åனª ÂலÝ வழÕகÜப©Ý 
ஒÜபÛதÜ®ã�ைய°Ý  ேசßÚ«) 

25.05.2022 
�äபகà 3.00 ம~ 

4. ஒÜபÛதÜ®ã� உைற�à ெதா�à¬Øப உைற ஆவணÝ 
�றÜ® நாã மä²Ý ேநரÝ 

25.05.2022 
�äபகà 3.30 ம~ 

5. ஒÜபÛதÜ®ã� உைற�à ெதா�à¬Øப உைற ஆவணÝ 
ம�Ü�© ெசÞ°Ý நாã  

26.05.2022 
 

5. ஒÜபÛதÜ®ã� உைற�à �ைலÜ®ã� உைற ஆவணÝ 
�றÜ® நாã மä²Ý ேநரÝ  

30.05.2022 
காைல 11.00 ம~ 

 
31. ேமäகÙட �னÕக�à எ�ßபாராமà அர¦ �©¯ைற ஏேதÝ அ��ÔகÜபØடாà 

ஒÜபÛதÜ®ã�  ஆவணÕகã ெபä²Ôெகாãவ« மä²Ý ஒÜபÛதÜ®ã�கã �றÜ® 
அ©Úத ேவைல நாØக�à நைடெப²Ý. 

32. இதர �பரÕகைள ஒÜபÛதÜ®ã�க�å ஆவணÕக�à இ±Û« ெத�Û« ெகாãளலாÝ. 
 

zறÜ® �பÛதைனகã 
 

1. ஒÜபÛததாரßகã, இரÙ© உைற ¯ைற�à ஒÜபÛதÜ®ã�கã சமßÜ�ÔகÜபட ேவÙ©Ý. 
ேடவ~Ú ெதாைக ¯å அபவÖ சாå�தâ, ஒÜபÛதÔகாரß த¤�Ö சாå�தâ, �� 
�ைல அ�Ôைக, �äபைன வ�Ö சாå�தâ ேபாåற �வரÕகைள ஒ± உைற�à 
ைவÚ«, உைற�å ெவ�Ü®றÚ�à “Technical Bid” எå² ¤�Ü�டÜபட ேவÙ©Ý. 
மäெறா± உைற�à ÁßÚ� ெசÞயÜபØட ஒÜபÛதÜ ப}வÝ ைவÚ« அá¶ைற�å 
ெவ�Ü®றÚ�à “Price Bid” எå² ¤�Ü�டÜபட ேவÙ©Ý. இá�ரÙ© உைறகைள°Ý 
Â} ¯Ú�ைர�Ø© மäெறா± ெப�ய உைற�à ேபாØ© அதைன°Ý Â} 
¯Ú�ைர�Ø© அá¶ைற�å ேமà ேவைல�å ெபயß, ம�Ü�©, Package No. 

ஒÜபÛதÜ®ã� நாã, ஒÜபÛததாரß ெபயß ேபாåற �பரÕகã ெத�வாக எµதÜபட 
ேவÙ©Ý. இ�à ¯த�à “Technical Bid” எå² ¤�Ü�Ø©ãள உைற ��ÔகÜபØ©. 
அ�à ைவÔகÜபØ©ãள சாå�தâ நகà ஒÜபÛதÜ®ã� கØ©ÜபாØ}åப} ேதைவயான 



  
 

5 
 

�வரÕகã த¤�யாக இ±Ûதாà மØ©ேம “Price Bid" எå² ¤�Ü�டÜபØ}±Ô¤Ý 
இரÙடாவ« உைற �றÔகÜப©Ý. அáவா² ஒÜபÛதÜ®ã� ��¯ைறக�åப} 
த¤�யானதாக இàைலெய�à “Price Bid” உைற �றÔகÜபடாமேல �ராக�ÔகÜப©Ý.  
 

2. “Technical Bid” உைற�à ைவÔகÜபட ேவÙ}யைவ 
 

1. ஒÜபÛதாரß  ¯தà �ைல அàல« இரÙடாÝ �ைல ஒÜபÛதாரராக ப�¶ ெசÞயÜபØட 
சாå²  ஒÜபÛததாரßகã கØ©மானÜப~கã மä²Ý சாைலÜப~கã ெசயàப©Ú«வ�à 
5 ஆÙ©கã அபவÝ உãளவßகã எåபதäகான சாå². 

2. ஒÜபÛததாரßகã கடÛத 3 ஆÙ©க�à கØ©மானÜப~கã மä²Ý சாைலÜப~கã 

ெசயàப©Ú�ய�à, தäேபா« ேகா±Ý ஒÜபÛதÜ®ã� ம�Ü�à 50% சத தÚ�ä¤ ேமà 

ஒேர ப~�à ெசயàப©Ú�யைமÔகான சாå². 
3. ஒÜபÛததாரßகã கடÛத 3 ஆÙ©க�à ெதாடßÖzயாக ெசயàப©Ú�ய ேவைலக´Ôகான 

ம�Ü® தäேபா« ேகா±Ý ஒÜபÛதÜ®ã� ம�Ü�à 50% சத தÚ�ä¤ அ�கமாக உãள« 

எåபதäகான சாå². 
4. ஒÜபÛததாரß தäேபா« ேகா±Ý ஒÜபÛதÜ ப~Ôகான ம�Ü®Ú ெதாைக�à 15% 

சத தÚ�ä¤ அ�கமான ெதாைகைய வÕx இ±Üபாக ைவÚ«ãளைமÔகான வÕx 
பாæ ®Úதக நகà அàல« வÕx ேமலாளß சாå².  

5. தாßசாைல ப~க´Ô¤ ஒÜபÛதÜ®ã� த±பவßகã அÛதÛத ப~க´Ô¤ ேதைவயான 
�ÔகாªÝ இயÛ�ரÕகã மä²Ý வாகனÕகã ெசாÛதமாக உãளைமÔகான சாå²கã 
இைணÔக ேவÙ©Ý. அàல« �âÔகாªÝ இயÛ�ரÕகã மä²Ý வாகனÕக�å 
உ�ைமயாளßக�டÝ வாடைக அ}Üபைட�à ெபä²Ô ெகாÙடைமÔகான ஒÜபÛத 
நக�ைன இைணÔக ேவÙ©Ý. ேம³Ý, உ�ைமயாளßக�å வாகனÕகã மä²Ý 

இயÛ�ரÕகã ெதாடßபான R.C. ®Ô ேபாåற ஆவணÕக�å நகàகைள இைணÔக 

ேவÙ©Ý. 
 
 

6. ஒÜபÛததாரßகã �äபைன வ�, GST ெச³Ú�யைமÔகான (Latest Tin GST Return) சாå²    
இைணÔகÜபட ேவÙ©Ý. 

7. ேமäகாªÝ சாå²கã அைனÚ«Ý Notary Public Officers அàல« ெசயäெபா�யாளß 
ப~�டÚ�ä¤ ¤ைறயாத உயß அ³வலßகளாà சாåெறாÜபÝ ெபறÜபØ© சமßÜ�Ôக  
ேவÙ©Ý.  

Sl 
No 

Equipment Capacity Nos 

1 JCB Mini Excavator 1 No 1 
2 Ajax self Lodder 1 No. 2 
3 Concrete Pump 1 No 3 
4 Concrete Vibrator with Needle 2 Nos. 4 
5 Excavator (Earth Movers) 1 No. 5 
6 Water Lorry 1 No.  
7 Tipper Lorry 2 Nos. 6 
8 Steel Centering Materials 1000 sqm  

9 Shutter Props 4 M Length 1000 No 7 
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8. ஒÜபÛத ஆவணÕகã மä²Ý �பÛதைனகைள ஒÜ®ÔெகாÙடைமÔ¤ ஒÜபÛததாரßகã  
ஒÜபÛத ஆவணÕக�à ஒáெவா± பÔகÚ�³Ý ைகெயµÚ« இØ© சமßÜ�Ôக 
ேவÙ©Ý. 

9. The work Executed by the Contractor under the contract shall be maintained at contractors 
risk until the work is taken over by the Engineer. The contractor shall accordingly arrange his 
own insurance, against fire and other usual risk during such period which includes natural 
calamities such as floods, or any other acts of God and no claim by the contractor for the 
above mentioned will be entertained by Department at any stage. the Contractor shall also 
take Personal Accident Insurance Policy in favour of each worker employed by him, any job 
pertaining to this contract. He many also ensure that similar Personal accident insurance 
policy available in the market is taken in respect of each workman employed by his sub 
contractor. If the Contractor fails to take out the Personal Accident Insurance Policy 
available in the market as above and accident occurs, and amount equivalent to the 
contractor for the work done or from any other work in Department and kept in deposit. 
Account for being paid ultimately to the injured person or to the heirs in case of death. 

 

 
 

(ஒÝ. அ. கேணசå) 
ெசயà அ³வலß, 

வாழÜபா} ேதß¶�ைல ேபÄராØz, 
ேசலÝ மாவØடÝ. 

ெப²நß 
ப�¶ ெபäற ஒÜபÛததாரßகã  
வாழÜபா} ேதß¶�ைல ேபÄராØz 
 
ப} : 

1. ேசலÝ மÙடல ேபÄராØzக�å உத� இயÔ¤நß அவßக´Ô¤ ப~Û« 
அÜபÜப©xற«.  

2. உத� ெசயäெபா�யாளß, ேபÄராØzகã, ேசலÝ மாவØடÝ-1 அவßக´Ô¤ 
ப~ÛதÜபÜப©xற« 

3. உத� ெபா�யாளß, வாழÜபா} ேபÄராØz (ெதா¤Ü®) அவßக´Ô¤ தகவ³Ôகாக. 
4. அ³வலக �ளÝபர பலைகÔ¤ 


