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THE CUDDALORE DISTRICT COOPERATIVE MILK PRODUCERS’ 
UNION LTD., TND 1898, SETHIYATHOPE,  

CUDDALORE – 608702. 
 

Ref.No.66/PE/2020                                                                              Date.15.06.2022 
  

Tender form for Labour Contract 
This Tender form contains the following schedules. 

1. Instruction to Tenderer 
2. Terms and Conditions 
3. Standing order 
4. Part-A Pre-Qualifying Technical bid for each work 
5. Part-B Commercial bid with price-quoted schedules. (I to X) for each 

work 
 

Tenderers are requested to study (i), (ii) and complete the entries in the 
two-part tender documents. 
 
 The two-part tender form should be filled in complete shape and each 
page duly signed, and sent to the address mentioned below: 
 
 The General Manager, 
 Cuddalore District Co-operative Milk  

                       Producers' Union Limited,  
 Sethiyathope, 
 Cuddalore- District-608702. 
 
Last date and Time for issue of            
Tender form     : upto 5.30 pm on 19.07.2022  
 
Last Time of submission   :    upto 2.00 pm on 20.07.2022  
 
Date and Time of opening of 
Technical Bid    :         3.00 pm on 20.07.202 
 
Place of opening    :      Office of the General Manager 
            Cuddalore District 
                                                                  Co-operative Milk Producers'  
                                                                Union Limited, Sethiyathope,   

      Cuddalore- District -608 702. 
 

 

 

 

 

 



flÿ® kht£l T£LwÎ ghš c‰g¤Âahs®fŸ x‹¿a« è£., ேசÚ�யாேதாÜ®. 
x¥gªj¥òŸë m¿é¥ò (ÏU ciwfŸ Kiwæš) 

1.  x¥gªj¥òŸë nfhU« mYty® 

bga®/gjé/Kftç 
Dr. ராஜேசகß.S. க�ெஷØ}. 
bghJ nkyhs®, f.kh.T.gh.c.x‹¿a« è£., 

ேசÚ�யாேதாÜ® 

2. Â£l¤Â‹ bga® 

 brašgL¤j¥gL«  gâæ‹ égu« 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Â£l«. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x‹¿a¤Â‹ m‹whl Ñœ¡f©l gâfS¡F x¥gªj 

éiy òŸë më¥gJ r«kªjkhd x¥gªj¥ òŸëfŸ 

bjhêyhs® tU§fhy it¥ò ãÂ k‰W« khãy fh¥ÕL 

mYtyf¤Âš gÂÎ brŒa¥g£l jåah® / 

ãWtd¤Âl« ÏUªJ bjhêyhs®fis¡ bfh©L 

x¥gªj gâ brŒgt®fëläUªJ ÏU ciw Kiwæš 

_o K¤Âiuæl¥g£l x¥gªj¥ òŸëfŸ tunt‰f¥ 

gL»wJ. 

I. ெபா« ேமலாளß அவßக�å அ³வலக வளாகÚ�å 

உத�யாளß ப~களான   ¤�Ü® எ©Úதà, தØடÖ¦ 

ெசÞதà, ேகாÜ®கைள பராம�Úதà, ெதாைலேபz 

அைழÜ®க´Ô¤ ப�à அ�Úதà, தகவà ப�மாäறÝ 

ெசÞதà மä²Ý தைலைம அ³வலகÝ, ஆைணயß 

அ³வலகÝ, «ைண ப�வாளß அ³வலகÝ ஆxய 

இடÕக´Ô¤ ேதைவயான அ�Ôைககைள சமßÜ�Úதà 

ஆxய ப~கைள ேமäெகாã´தà. (Typist).-01 நபß.  

II. �å அ×சà ப��றÔÝ, க}தÕகைள அ×சà 

ெசÞதà, ஒå�யÚ�ä¤ã க}தÕகைள வழÕ¤தà,   

பாà ேடÕகß வாகனÕக�å வாடைக ேகØ®கைள 

அ�Ôைககளாக அைமÚ« வழÕ¤தà. (Typist). - 01 நபß. 

III. ேசÚ�யாேதாÜ® தைலைம அ³வலகÝ மä²Ý ெதா¤Ü® 
பாà ¤�ß�Ü® ைமயÚ�à ¯µ ேநர ¾Þைம ப~ 
ேமäெகாã´தà. (Casual Labour) -    01  நபß. 
IV. த~Ôைக ப~கைள ேமäெகாÙ© க~� வா�லான 
த~Ôைக அ�Ôைக தயாß ெசÞதà.  
க~� வ� நாã ப�ேவ© ப��©தà, அைனÚ« �த 
ெசல�ன ர�«கã ப��©தà, TCMPF பாà கணÔ¤ 
ஒÚ�ைச¶ ெசÞதà. (Typist) - 01 நபß. 
V. �னச� பாà கணÔ¤ ப�¶கைள க~��à ப�ேவäறÝ 
ெசÞதà, �வனÝ மä²Ý தா« உÜ®Ôகலைவ கணÔ¤கைள 
ப��Ø© சரÔx±Üைப பராம�Úதà, வாகன LOG 

®ÚதகÕகைள பராம�Úதà மä²Ý இைணயÚ�ä¤ 
ேதைவயான அ�Ôைககைள தயா�Úதà. 

 உ² மாäறÚ�ä¤ ெசà³Ý  பாà மä²Ý  உ² மாäறÝ 
ெசÞயÜபட பாà உபெபா±Øகã ெதாடßபான அைனÚ« 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ஒÜபÛத காலÝ  
 

 

 

Â£l kÂ¥ò Mf TLjyhf 

கணÔ¤ ப�¶கைள°Ý ேமäெகாã´தà மä²Ý ஒÚ�ைச¶ 

ெசÞவ«டå சரÔx±Ü® கணÔ¤கைள ப��©தà.   (Typist)  

- 01 நபß 

VI. பாà மä²Ý பாà உப ெபா±Øகã ெபä² ேச�Ú« 
ைவÚதà, பாà, ¦© பாà, பாதாÝ பாà மä²Ý ஐæ x�Ý 
உã�Øட பாà உப ெபா±Øகைள �äபைன ெசÞதà மä²Ý  

பாலகÝ ெதாடß®ைடய அைனÚ« ¾Þைம ப~கைள 
ேமäெகாã´தà.   (Casual Labour)  -   01  நபß. 
VII. ¤�ßகளåகã பராம�Ü®,   பாà மä²Ý பாà உப 

ெபா±Øகã அÜ®தà மä²Ý ேமலாளß (�äபைன) 

அவßக�å கÙகா~Ü�à பாà மä²Ý பாà உப ெபா±Øகã 

�äபைன கணÔ¤கைள பராம�Úதà.  

�äபைன ��¶ ெதாடßபான கணÔ¤ ஒÚ�ைச¶, 

¯கவßக�டÝ ேதைவ பØ}யà ெப²தà மä²Ý 

ஒ±ÕxைணÚ« �µÜ®ரÝ ஒå�யÚ�ä¤ அÜ®தà. 

சரÔ¤ மä²Ý ேசைவ வ�, ¯கவß கணÔ¤ ஒÚ�ைச¶. 

�µÜ®ரÝ பாà பÙைண�à பாà பாÔெகØ©கã 

ஏä²Ýேபா« ேமäபாßைவ ெசÞதà. (Typist) -  03  நபßகã. 

 VIII. பாà உப ெபா±Øகைள, ¯கவßக´Ô¤ வா�ä ப}�à 

��ேயாxÔ¤Ý ப~. (Casual Labour) - 01 நபß      

IX. ேசÚ�யாேதாÜ® ெதா¤Ü® பாà ¤�ß�Ü® ைமய  வரேவä® 
ப~ (RMRD), பாà ேடÕகßக�à பாà ஏä²தà, ேடÕகß 
மä²Ý ைசேலா கµ¶தà, ஆÞ¶Ô·ட உபகரணÕகைள 
¾Þைம ெசÞ« பராம�Úதà, ஆÞவக உத�யாள±Ô¤ 
உத¶தà. (Casual Labour) - 03 நபßகã. 

X. உ² மாäறÚ�ä¤ ெசà³Ý பாà மä²Ý உ² மாäறÝ 
ெசÞயÜபட பாà உபெபா±Øகã ெதாடßபான அைனÚ« 
கணÔ¤ ப�¶கைள°Ý ேமäெகாã´தà மä²Ý ஒÚ�ைச¶ 
ெசÞவ«டå சரÔx ±Ü® கணÔ¤கைள ப��©தà, 
தர¤கைள க~��à உã�© ெசÞதà மä²Ý அ�Ôைககã 
தயா�Úதà..  (Typist)  - 01 நபß 

   

c¤juÎ tH§f¥g£l njÂæš ÏUªJ ஓராÙ©  fhy« 

mšyJ bjhl®òila gâfS¡F ãuªÂu 

gâahs®fŸ ãaä¡f¥g£L kW c¤juÎ Ãw¥Ã¡F« 

ehŸ Ït‰WŸ vJ Kªijanjh mJ ehŸ tiu. 

 

njhuhakhf %.34.4 இலØசÝ.  
 
 



3. gâ eilbgW« kht£l¤Â‹ bga® / 

Ïl« 
கடÆß kht£l«, f.kh.T.gh.c.x‹¿a« è£., 

ேசÚ�யாேதாÜ®. 

4. x¥gªj¥òŸë é©z¥g got§fŸ 

»il¡Fäl«, ehŸ k‰W« éiy. 
கடÆß x‹¿a¤Âš mYtyf eh£fëš 15.06.2022 

Kjš 19.07.2022 khiy 5.30 kâ  tiu éiy %.500/- 

(tçfŸ Ú§fyhf) 

5. brY¤j nt©oa ேடவ~Ú bjhif 

égu« 

bl©l® és«gu¤Âš nfhu¥g£LŸs gâfS¡F 

j¡fthW brY¤j¥glnt©L«. 

(bl©l® got¤Âš fh©f) 

(bghJ nkyhs®, f.kh.T.gh.c.x‹¿a« è£.,  

ேசÚ�யாேதாÜ®. எåற bgaçš ேசÚ�யாÚேதாÜ�à 

kh‰w¤j¡f t§» nf£ò tiunthiy) 

6. ãiwÎ brŒa¥g£l x¥gªj¥òŸëfŸ 

bgw¥gLtj‰fhd filÁ ehS« neuK«, 

ÏlK«. 

ehŸ.20.07.2022 Ã‰gfš 2.00 kâ tiu x‹¿a 

jiyik mYtyf« ேசÚ�யாேதாÜ®. 

7. bgw¥g£l x¥gªj¥òŸëfŸ Âw¡f¥ 

gL«  Ïl«, ehŸ / neu«. 
f.kh.T.gh.c.x‹¿a« è£., ேசÚ�யாேதாÜ®. 

ehŸ.20.07.2022 Ã‰gfš 3.00 kâaséš. 

8. ெடÙடß ¯å ஆÞ¶Ô ·ØடÝ (Prebid 

meeting) நைடெப²Ý ehS« neuK«, 

ÏlK«. 

ehŸ.07.07.2022 ¯‰gfš 11.00 kâ x‹¿a jiyik 

mYtyf« ேசÚ�யாேதாÜ®. 

9. x¥gªj¥òŸë mYty® bghU¤jkhdJ  

vd Ô®khå¡F« K¡»akhd jftš. 

ÏU ciw Ï£l bgça ciwæš gâæ‹ égu« 

vGj¥g£oU¡f nt©L«. 

 

 

 

bghJ nkyhs®. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        

 

}.எå.} 1898 கடÆß மாவØட ·Ø©ற¶ பாà 
உäபÚ�யாளßகã ஒå�யÝ �Ø., 

 �±ÚதாசலÝ ெம�å ேரா©, ®வனx� தா³Ôகா ,  
ேசÚ�யாேதாÜ®, கடÆß மாவØடÝ- 608702 . 
ெதாைலேபz.04144-244577,�åன×சà. gmaavincud@gmail.com 

x¥gªj gâahs®fis gâak®¤Âl x¥gªj«  nk‰bfhŸtJ 

k‰W«  x¥gªj gâ¡fhd 

nlz;lh;; epge;jidfs; 
 ( I to X for all type of work) 
 
1. tpz;zg;gj;jpy; NfhhpAs;s midj;J tpguq;fSk; G+h;j;jpnra;ag;gl;bUf;f 

Ntz;Lk; kw;Wk; mjw;fhd jFjpAk; ngw;wpUf;f  Ntz;Lk;. 
 

2. nlz;lh;jhuh; xg;ge;j gzpahsh;fs; chpkk; kw;Wk; Njitahd midj;J  
chpkq;fisAk ngw;wtuhf ,Uf;f Ntz;Lk;. 
(bjhêšE£g got¤Âš  (Technical Bid) nfhçÍŸsthW ). 

 
3. xg;ge;jjhuH njhopyhsH tUq;fhy itg;Gepjp epWtdj;jpy; gjpT nra;J 

tUq;fhy itg;Gepjp vz; ngw;wpUf;f Ntz;Lk;. jdJ xg;ge;j 
njhopyhsHfSf;fhd tUq;fhy itg;Gepjp gq;F njhifapid jdJ 
nrhe;j nghWg;gpy; nrYj;Jgtuhf ,Uj;jy; Ntz;Lk;. 
 

4. x¥gªjjhu®fŸ é©z¥Ã¤JŸs gâæš Fiwªj g£r« 2 M©LfŸ K‹ 

mDgt« bg‰¿U¤jš nt©L«.  

5.  xg;ge;jjhuh; njhopyhsh; khepy <l;LWjp fofj;jpy; jdJ 
gzpahsh;fSf;fhd  kUj;Jt trjp ngWk; cWg;gpduhf gjpT nra;J 
njhopyhsH khepy <l;LWjp fof vz; ngw;wpf;F Ntz;Lk;. jdJ xg;ge;j 
njhopyhsHfSf;fhf khepy <l;LWjp fofj;jpy; (ESI) gq;F 
njhifapid jdJ nrhe;j nghWg;gpy; nrYj;Jgtuhf ,Uj;jy; 
Ntz;Lk;. 
 

6. epue;ju fzf;F vz; (PAN) itj;jpUf;f Ntz;Lk;. 
 

7. xg;ge;jjhuh; ru¡F k‰W«  Nrit thp�ைன x‹¿a¤ÂèUªJ tNè¤J k¤Âa 

muR¡F F¿¥Ã£l fhy¤Â‰FŸ brY¤j nt©L«.  mjDila ryhid x‹¿a¤Âš 

uÓJfSl‹ rk®¥Ã¡f nt©L«. muRf;F nrYj;j Ntz;ba thpfis jdJ 
nghWg;gpy; nrYj;jp mjd; tptuj;jpid njhptpf;f Ntz;Lk;. 
 

8. tpz;zg;gj;jpy; NfhhpAs;s rhd;Wfis> nlz;lH gbtq;fspy; 
,izf;fg;gl;bUf;f Ntz;Lk;. 
 

9. xg;ge;jjhuh;;  jdJ gzpahsh;fSf;F Cjpaj;jpid கடÆß khtl;l 
Ml;rpj;jiyth; eph;zak; nra;Js;s jpdf;$yp tpfpjj;jpw;F Fiwahky; 
toq;fp gpujp khjk;  mjd;   tptuj;jpid xd;wpaj;jpw;F rkh;g;gpf;f 
Ntz;Lk;.  mJ njhlh;ghd rl;lG+h;tkhd gjpNtLfis jtwhky; 
guhkhpj;J mt;tg;NghJ ghprPyidf;F xd;wpaj;jpYk;  kw;w rl;lG+h;t 



Ma;tpd; NghJk; rkh;g;gpf;f Ntz;Lk;.  vj;jUzj;jpYk; eph;zapf;fg;gl;l 
Cjpak; toq;fg;gltpy;iy vd njhpatUkhapd; xg;ge;jj;ij vt;tpj 
Kd;dwptpg;Gk; ,d;wp cldbahf uj;J nra;ag;gLk; vd;gJld; chpa 
rl;lG+h;tkhd eltbf;if Nkw;nfhs;tjw;F nghJ NkyhsUf;F mjpfhuk; 
cz;L. 
 

10. x¥gªjjhu® j‹ x¥gªj¤ij ntW xUtU¡F neuoahfnth, kiwKfkhfnth kh‰w¡ 

TlhJ. 

 
11. x¥gªjjhu® gâahs®fë‹ Âd¡Tè bjhifia brY¤Âaj‰F©lhd nf£ò 

g£oaš cça khj¤Â‰F rk®¥Ã¤jhš k£Lnk m«khj¤Â‰Fça g£oaš bjhif 

tH§f¥gL«. 

 
12 x¥gªj fhyj;jpy; khtl;l Ml;rpaH mYtyfj;jhy; jpdf;$yp      

caHT VJk; Nkw;nfhs;sg;gl;lhy; mjid xd;wpaj;jpy; Nfhu¡$lhJ.  
x¥gªjjhu® jdJ Raepjpia nfhz;L <L nra;a Ntz;Lk;. 
 

13. nltâ¤bjhif  (EMD)  nf£ò  tiunthiyahf Ñœ¡f©lthW é©z¥g¤Jl‹  

Ïiz¡f¥g£oU¡f nt©L«. 
 
 

t. 

v© 

X¥gªj gâ 

nk‰bfhŸs¥gl 

nt©oa Ïl« 

gâæ‹ 

j‹ik 

gâahs®

fë‹ 

v©â¡

if 

nltâ¤ 

bjhif 

%. 
gâæ‹ égu« 

1. ேசÚ�யாேதாÜ® 
தைலைம 
அ³வலகÝ 
 
      (1 Shift) 

 

(fhiy 09.30 kâ 

Kjš khiy 05.30 

kâ tiu) 

 
 
 
 
 
 

Typiest 

 

 

 

 

 

  01  நபß 

 

 

 

 

2,800.00 

ெபா« ேமலாளß அவßக�å 
அ³வலக வளாகÚ�å உத�யாளß 
ப~களான   ¤�Ü® எ©Úதà, 

தØடÖ¦ ெசÞதà, ேகாÜ®கைள 

பராம�Úதà, ெதாைலேபz 
அைழÜ®க´Ô¤ ப�à அ�Úதà, 

தகவà ப�மாäறÝ ெசÞதà மä²Ý 
தைலைம அ³வலகÝ, ஆைணயß 
அ³வலகÝ, «ைண ப�வாளß 
அ³வலகÝ ஆxய இடÕக´Ô¤ 
ேதைவயான அ�Ôைககைள 
சமßÜ�Úதà ஆxய ப~கைள 
ேமäெகாã´தà. 

2 
 

ப~யைமÜ® ��¶, 
ேசÚ�யாேதாÜ®. 
 

 

     (1 Shift) 

 

(fhiy 09.30 kâ 

Kjš khiy 05.30 

kâ tiu) 

 
 
 
 
 
    Typiest 

 

 

 

 

 

01  நபß 

 

 

 

2,800.00 

�å அ×சà ப��றÔÝ, 

க}தÕகைள அ×சà ெசÞதà, 

ஒå�யÚ�ä¤ã க}தÕகைள 
வழÕ¤தà,   பாà ேடÕகß 
வாகனÕக�å வாடைக 
ேகØ®கைள அ�Ôைககளாக 
அைமÚ«    வழÕ¤தà. 



3 ப~யைமÜ® ��¶, 
ேசÚ�யாேதாÜ®. 
     (1 Shift) 

(fhiy 09.30 kâ 

Kjš khiy 05.30 

kâ tiu) 

 

  
 

Casual 
Labour 

(Sweeper) 
 

 
 
 

01  நபß 

            

 

 

2,000.00 

ேசÚ�யாேதாÜ® தைலைம 
அ³வலகÝ மä²Ý ெதா¤Ü® பாà 
¤�ß�Ü® ைமயÚ�à ¯µ ேநர 
¾Þைம  ப~ ேமäெகாã´தà. 
(Casual Labour) 

4. கணÔ¤ ��¶, 
ேசÚ�யாேதாÜ®. 

     (1 Shift) 

(fhiy 09.30 kâ 

Kjš khiy 05.30 

kâ tiu) 

        
 
      
    Typiest 

 

 
01  நபß 

 

 

2,800.00 

த~Ôைக ப~கைள ேமäெகாÙ© 
க~� வா�லான த~Ôைக 
அ�Ôைக தயாß ெசÞதà.  
க~� வ� நாã ப�ேவ© 
ப��©தà, அைனÚ« �த 
ெசல�ன ர�«கã ப��©தà, 

TCMPF பாà கணÔ¤ ஒÚ�ைச¶ 
ெசÞதà. 

5. ெகாã¯தà மä²Ý 
உã�Ø© ��¶, 
ேசÚ�யாேதாÜ®. 
     

     (1 Shift) 

   

 (fhiy 09.30 kâ 

Kjš khiy 05.30 

kâ tiu) 
 

 
 
 
 
 
 

Typiest 

    
 
 
 

01  நபß 

 

 

 

 

   2,800.00 

�னச� பாà கணÔ¤ ப�¶கைள 
க~��à ப�ேவäறÝ ெசÞதà, 

�வனÝ மä²Ý தா« உÜ®Ôகலைவ 
கணÔ¤கைள ப��Ø© 
சரÔx±Üைப பராம�Úதà, வாகன 

LOG ®ÚதகÕகைள பராம�Úதà 
மä²Ý இைணயÚ�ä¤ 
ேதைவயான அ�Ôைககைள 
தயா�Úதà. 

 உ² மாäறÚ�ä¤ ெசà³Ý  பாà 
மä²Ý  உ² மாäறÝ ெசÞயÜபட பாà 
உபெபா±Øகã ெதாடßபான 
அைனÚ« கணÔ¤ ப�¶கைள°Ý 
ேமäெகாã´தà மä²Ý ஒÚ�ைச¶ 

ெசÞவ«டå சரÔx±Ü® 
கணÔ¤கைள ப��©தà. 

6. �äபைன  ��¶, 
ஆ�å பாலகÝ, 
zதÝபரÝ. 
 
      (1 Shift) 
 

(fhiy 09.30 kâ 

Kjš khiy 05.30 

kâ tiu) 
 

 
 
 
 

Casual 
Labour 

 
 
 

01  நபß 

 

 

 

2,000.00 

பாà மä²Ý பாà உப ெபா±Øகã 
ெபä² ேச�Ú« ைவÚதà, பாà, ¦© 
பாà, பாதாÝ பாà மä²Ý ஐæ x�Ý 
உã�Øட பாà உப ெபா±Øகைள 
�äபைன ெசÞதà மä²Ý  பாலகÝ 
ெதாடß®ைடய அைனÚ« ¾Þைம 
ப~கைல ேமäெகாã´தà. 

7. �äபைன  ��¶, 
ேசÚ�யாேதாÜ®. 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

¤�ßகளåகã பராம�Ü®,   பாà 
மä²Ý பாà உப ெபா±Øகã 
அÜ®தà மä²Ý ேமலாளß 



      (1 Shift) 
 
(fhiy 09.30 kâ 

Kjš khiy 05.30 

kâ tiu) 

Typiest  
03  

நபßகã 

 

8,400.00 

(�äபைன) அவßக�å 
கÙகா~Ü�à பாà மä²Ý பாà உப 
ெபா±Øகã �äபைன 
கணÔ¤கைள பராம�Úதà.  
�äபைன ��¶ ெதாடßபான 
கணÔ¤ ஒÚ�ைச¶, ¯கவßக�டÝ 
ேதைவ பØ}யà ெப²தà மä²Ý 
ஒ±ÕxைணÚ« �µÜ®ரÝ 
ஒå�யÚ�ä¤ அÜ®தà. 
சரÔ¤ மä²Ý ேசைவ வ�, ¯கவß 
கணÔ¤ ஒÚ�ைச¶. 
�µÜ®ரÝ பாà பÙைண�à பாà 
பாÔெகØ©கã ஏä²Ýேபா« 

ேமäபாßைவ ெசÞதà.  
 

8. �äபைன  ��¶, 
ேசÚ�யாேதாÜ®. 
 
      (1 Shift) 
 
(fhiy 09.30 kâ 

Kjš khiy 05.30 

kâ tiu) 

 
Casual 
Labour 

 
01  நபß 

 

 

2,000.00 

பாà உப ெபா±Øகைள, 

¯கவßக´Ô¤ வா�ä ப}�à 

��ேயாxÔ¤Ý ப~. 

9. பாà ெப²Ô¤  ��¶, 
ேசÚ�யாேதாÜ®. 
      (2 Shift) 
(fhiy 06.30 kâ 

Kjš khiy 02.30 

kâ tiu மä²Ý 

khiy 06.30 30 kâ 

Kjš fhiy 02.30 

kâ tiu) 

 
 
 
 
 

Casual 
Labour 

 
 
 
 

03  

நபßகã 

 

 

 

 

6,000.00 

ேசÚ�யாேதாÜ® ெதா¤Ü® பாà 

¤�ß�Ü® ைமய  வரேவä® ப~ 

(RMRD)  , பாà ேடÕகßக�à பாà 

ஏä²தà, ேடÕகß மä²Ý ைசேலா 

கµ¶தà, ஆÞ¶Ô·ட 

உபகரணÕகைள ¾Þைம ெசÞ« 

பராம�Úதà, ஆÞவக 

உத�யாள±Ô¤ உத¶தà. 

10. பாà ெப²Ô¤  ��¶, 
ேசÚ�யாேதாÜ®. 
 
      (1 Shift) 
 
 
(fhiy 09.30 kâ 

Kjš khiy 05.30 

kâ tiu) 

 
 
 
 
 
 

Typiest 

    
 
 
 
 

  01  நபß 

 

 

 

 

2,800.00 

உ² மாäறÚ�ä¤ ெசà³Ý பாà 
மä²Ý உ² மாäறÝ ெசÞயÜபட பாà 
உபெபா±Øகã ெதாடßபான 
அைனÚ« கணÔ¤ ப�¶கைள°Ý 
ேமäெகாã´தà மä²Ý ஒÚ�ைச¶ 
ெசÞவ«டå சரÔx ±Ü® 
கணÔ¤கைள ப��©தà, 
தர¤கைள க~��à உã�© 
ெசÞதà மä²Ý அ�Ôைககã 
தயா�Úதà.. 



 

14 x¥gªj òŸë gbtq;fis "bjhêšE£g got«"  gFjp kw;Wk; "tâfE£g got«"  
gFjp Mfpa ,uz;L gFjpfisAk; jdpj;jdp ciwfëš ; itj;J %b 
Kj;jpiuapl;L xU ciwæ‹ Nky; gFjp "njhopy; El;g got gFjp"(Technical Bid) 

vd;Wk; kw;nwhU ciwæ‹; Nky;  gFjp "tâfE£g got gFjp (Commercial bid)  
vd;Wk; Fwpg;gpl;L Nkw;fz;l ,U  ciw;fisAk; Ïiz¤J xU nghpa ciwæš; 
%b Kj;jpiuapl;L ciwæ‹ Nky; ve;j gzpf;fhd x¥gªj òŸë  (nlz;lh); vd 
Fwpg;gpl Ntz;Lk;. 
 

15. ve;j xU x¥gªj òŸëiaÍ« (nlz;liuAk;) KOikahf Vw;fNth my;yJ vt;tpj 
fhuzk; njhptpf;fhky; js;spitf;fNth my;yJ uj;J nra;aNth nghJ 
NkyhsUf;F  KO mjpfhuk; cz;L. (As per TNTT Act). 
 

16. x¥gªj gzpahsh;fspd; taJ tuk;G 18 Nky; 50-f;F kpfhkY« ey;y 
jplfhj;jpuKs;stuhfÎ«  ÏU¤jš  Ntz;Lk;. 

17. x¥gªj òŸëæš (nlz;lhpy;) Njh;T nra;ag;gl;l xg;ge;jjhuh; Ñœ¡f©lthW 

gpizitg;Gj; njhifapid (SECURITY DEPOSIT) ப~ Miz toq;fg;gl;lTld; 
nrYj;j Ntz;Lk;.  ,jw;F  ve;jtpj tl;bAk; toq;fg;glkhl;lhJ.  
 

 

t. 

v© 

X¥gªj gâ 

nk‰bfhŸs¥gl 

nt©oa Ïl« 
gâæ‹ 

j‹ik 

gâahs®fë‹ 

v©â¡if 

�ைண 
ைவÜ®Ú 

bjhif 

%. 

gâæ‹ égu« 

1. ேசÚ�யாேதாÜ® 
தைலைம 
அ³வலகÝ 
 
      (1 Shift) 

 

(fhiy 09.30 kâ 

Kjš khiy 05.30 

kâ tiu) 

 
 
 
 
 
 

Typiest 

 

 

 

 

 

  01  நபß 

 

 

 

 

14,000.00 

ெபா« ேமலாளß அவßக�å 
அ³வலக வளாகÚ�å 
உத�யாளß ப~களான   

¤�Ü® எ©Úதà, தØடÖ¦ 
ெசÞதà, ேகாÜ®கைள 

பராம�Úதà, ெதாைலேபz 
அைழÜ®க´Ô¤ ப�à 
அ�Úதà, தகவà ப�மாäறÝ 
ெசÞதà மä²Ý தைலைம 
அ³வலகÝ, ஆைணயß 
அ³வலகÝ, «ைண 
ப�வாளß அ³வலகÝ ஆxய 
இடÕக´Ô¤ ேதைவயான 
அ�Ôைககைள சமßÜ�Úதà 
ஆxய ப~கைள 
ேமäெகாã´தà. 



2 
 

ப~யைமÜ® ��¶, 
ேசÚ�யாேதாÜ®. 
 

 

     (1 Shift) 

 

(fhiy 09.30 kâ 

Kjš khiy 05.30 

kâ tiu) 

 
 
 
 
 
    Typiest 

 

 

 

 

 

01  நபß 

 

 

 

14,000.00 

�å அ×சà ப��றÔÝ, 

க}தÕகைள அ×சà 

ெசÞதà, ஒå�யÚ�ä¤ã 
க}தÕகைள வழÕ¤தà,   

பாà ேடÕகß வாகனÕக�å 

வாடைக ேகØ®கைள 
அ�Ôைககளாக அைமÚ«    

வழÕ¤தà. 

3 ப~யைமÜ® ��¶, 
ேசÚ�யாேதாÜ®. 
     (1 Shift) 

(fhiy 09.30 kâ 

Kjš khiy 05.30 

kâ tiu) 

 

  
 

Casual 
Labour 

(Sweeper) 
 

 
 
 

01  நபß 

            

 

 

10,000.00 

ேசÚ�யாேதாÜ® தைலைம 
அ³வலகÝ மä²Ý ெதா¤Ü® 
பாà ¤�ß�Ü® ைமயÚ�à 
¯µ ேநர ¾Þைம  ப~ 
ேமäெகாã´தà. (Casual 
Labour) 

4. கணÔ¤ ��¶, 
ேசÚ�யாேதாÜ®. 

     (1 Shift) 

(fhiy 09.30 kâ 

Kjš khiy 05.30 

kâ tiu) 

        
 
      

    Typiest 

 

 
01  நபß 

 

 

14,000.00 

த~Ôைக ப~கைள 
ேமäெகாÙ© க~� 
வா�லான த~Ôைக 
அ�Ôைக தயாß ெசÞதà.  
க~� வ� நாã ப�ேவ© 
ப��©தà, அைனÚ« �த 
ெசல�ன ர�«கã 
ப��©தà, TCMPF பாà 
கணÔ¤ ஒÚ�ைச¶ 
ெசÞதà. 

5. ெகாã¯தà 
மä²Ý உã�Ø© 
��¶, 
ேசÚ�யாேதாÜ®. 
     

     (1 Shift) 

   

 (fhiy 09.30 

kâ Kjš khiy 

05.30 kâ tiu) 
 

 
 
 
 
 
 

Typiest 

    
 
 
 

01  நபß 

 

 

 

 

   14,000.00 

�னச� பாà கணÔ¤ 
ப�¶கைள க~��à 
ப�ேவäறÝ ெசÞதà, 

�வனÝ மä²Ý தா« 
உÜ®Ôகலைவ 
கணÔ¤கைள ப��Ø© 
சரÔx±Üைப பராம�Úதà, 

வாகன LOG ®ÚதகÕகைள 

பராம�Úதà மä²Ý 
இைணயÚ�ä¤ 
ேதைவயான 
அ�Ôைககைள தயா�Úதà. 

 உ² மாäறÚ�ä¤ ெசà³Ý  

பாà மä²Ý  உ² மாäறÝ 
ெசÞயÜபட பாà 
உபெபா±Øகã ெதாடßபான 
அைனÚ« கணÔ¤ 
ப�¶கைள°Ý 



ேமäெகாã´தà மä²Ý 
ஒÚ�ைச¶ ெசÞவ«டå 
சரÔx±Ü® கணÔ¤கைள 
ப��©தà. 

6. �äபைன  ��¶, 
ஆ�å பாலகÝ, 
zதÝபரÝ. 
 
      (1 Shift) 
 

(fhiy 09.30 kâ 

Kjš khiy 05.30 

kâ tiu) 
 

 
 
 
 

Casual 
Labour 

 
 
 

01  நபß 

 

 

 

10,000.00 

பாà மä²Ý பாà உப 
ெபா±Øகã ெபä² ேச�Ú« 
ைவÚதà, பாà, ¦© பாà, 
பாதாÝ பாà மä²Ý ஐæ x�Ý 
உã�Øட பாà உப 
ெபா±Øகைள �äபைன 
ெசÞதà மä²Ý  பாலகÝ 
ெதாடß®ைடய அைனÚ« 
¾Þைம ப~கைல 
ேமäெகாã´தà. 

7. �äபைன  ��¶, 
ேசÚ�யாேதாÜ®. 
 
      (1 Shift) 
 
(fhiy 09.30 kâ 

Kjš khiy 05.30 

kâ tiu) 

 
 
 
 
 

Typiest 

 
 
 
 

03  நபßகã 

 

 

 

 

   42,000.00 

¤�ßகளåகã பராம�Ü®,   

பாà மä²Ý பாà உப 
ெபா±Øகã அÜ®தà 
மä²Ý ேமலாளß (�äபைன) 
அவßக�å கÙகா~Ü�à 
பாà மä²Ý பாà உப 
ெபா±Øகã �äபைன 
கணÔ¤கைள பராம�Úதà.  
�äபைன ��¶ ெதாடßபான 
கணÔ¤ ஒÚ�ைச¶, 

¯கவßக�டÝ ேதைவ 
பØ}யà ெப²தà மä²Ý 
ஒ±ÕxைணÚ« �µÜ®ரÝ 
ஒå�யÚ�ä¤ அÜ®தà. 
சரÔ¤ மä²Ý ேசைவ வ�, 

¯கவß கணÔ¤ ஒÚ�ைச¶. 
�µÜ®ரÝ பாà 
பÙைண�à பாà 
பாÔெகØ©கã ஏä²Ýேபா« 

ேமäபாßைவ ெசÞதà.  
 

8. �äபைன  ��¶, 
ேசÚ�யாேதாÜ®. 
      (1 Shift) 
(fhiy 09.30 kâ 

Kjš khiy 05.30 

kâ tiu) 
 

 
 
 

Casual 
Labour 

 
 
 

01  நபß 

 

 

10,000.00 

பாà உப ெபா±Øகைள, 

¯கவßக´Ô¤ வா�ä 
ப}�à ��ேயாxÔ¤Ý ப~. 



9. பாà ெப²Ô¤  
��¶, 
ேசÚ�யாேதாÜ®. 
      (2 Shift) 
(fhiy 06.30 kâ 

Kjš khiy 02.30 

kâ tiu மä²Ý 

khiy 06.30 30 

kâ Kjš fhiy 

02.30 kâ tiu) 

 
 
 
 
 

Casual 
Labour 

 
 
 
 

03  நபßகã 

 

 

 

 

30,000.00 

ேசÚ�யாேதாÜ® ெதா¤Ü® 
பாà ¤�ß�Ü® ைமய  
வரேவä® ப~ (RMRD)  , 
பாà ேடÕகßக�à பாà 
ஏä²தà, ேடÕகß மä²Ý 
ைசேலா கµ¶தà, 
ஆÞ¶Ô·ட 
உபகரணÕகைள ¾Þைம 
ெசÞ« பராம�Úதà, ஆÞவக 
உத�யாள±Ô¤ உத¶தà. 

10. பாà ெப²Ô¤  
��¶, 
ேசÚ�யாேதாÜ®. 
 
      (1 Shift) 
 
 
(fhiy 09.30 kâ 

Kjš khiy 05.30 

kâ tiu) 

 
 
 
 
 
 

Typiest 

    
 
 
 
 

  01  நபß 

 

 

 

 

14,000.00 

உ² மாäறÚ�ä¤ ெசà³Ý 
பாà மä²Ý உ² மாäறÝ 
ெசÞயÜபட பாà 
உபெபா±Øகã ெதாடßபான 
அைனÚ« கணÔ¤ 
ப�¶கைள°Ý 
ேமäெகாã´தà மä²Ý 
ஒÚ�ைச¶ ெசÞவ«டå 
சரÔx ±Ü® கணÔ¤கைள 
ப��©தà, தர¤கைள 
க~��à உã�© 
ெசÞதà மä²Ý 
அ�Ôைககã தயா�Úதà.. 

 

  
18.  x¥gªj òŸëæš (nlz;lhpy); Njh;T nra;ag;gl;l xg;ge;jjhuh; xg;ge;j 

tpjpfis Vw;W &.100/- kjpg;gpw;F Fiwahj Kj;jpiuj; jhspy; 
xd;wpaj;Jld; xg;ge;jk; nra;J nfhLf;f Ntz;Lk;. 

        
19. x¥gªj òŸë (nlz;lh;) ,uz;L gFjp Kiwapy; eilngWtjhy; gFjp 

"bjhêšE£g got" ciwæš; xd;wpak; NfhUk; Mtzq;fs; midj;Jk; 
rhpahf ,Ue;jhy; tpguq;fspd; jFjpapd; mbg;gilapy; Njwpa 
xg;ge;jjhuhpd; "tâfE£g got" gFjp fth; kl;LNk ghprPyidf;F 
vLj;Jf; nfhs;sg;gLk;. 

 
20. Fwpg;gpl;l fhyf; nfLthd 19.07.2022 gpw;gfy; 2.00 kzpf;F Nky; 

xg;ge;jg;Gs;spfs; Vw;Wf; nfhs;sg;glkhl;lhJ. mQ;ry;top Vw;gLk; fhy 
jhkjj;jpw;F xd;wpak; nghWg;Ngw;fhJ. 

 
21. rl;lhPjpahd eltbf;iffs ;midj;Jk ;கடÆß kht£l vy;iyf;Fl;gl;ljhFk;. 
 
22. x¥gªj« KoÎ brŒa¥g£L   Miz   tH§f¥g£l ehŸ Kjš <uh©L Koa x¥gªj«  

             eilKiwæš இ±Ü�Ý, இábth‹¿a¤jhš ãakd« brŒa¥gL« mšyJ     

      XŒÎbgW« gâahs®fë‹ v©â¡ifia bghU¤J x¥gªj gâahs®fë‹  



      v©â¡if njit¡nf‰wh® nghš T£lnth mšyJ Fiw¡fnth neçL«. 

 
23. xg;ge;j fhy« Koªj Ã‹ò Gjpa xg;ge;jk; Nkw;nfhz;L Miz       
     toq;fp Gjpa xg;ge;jjhuh; gzp Nkw;nfhs;Sk; fhyk; tiu 
 x¥gªj¤ij  ePl;bf;fg;glyhk;. 
 
24. xg;ge;j gzpahsh;fs; gPb> rpfnul;> yhfphp t];Jfs;> gzp Neuj;jpy; 

cgNahfpf;ff; $lhJ.  kJ mUe;jp gzpf;F tuf;$lhJ.  mt;thW kJ 
mUe;jpaJ njhpa te;jhy; rk;ge;jg;gl;l gzpahsh; gzpapypUe;J 
mg;Gwg;gLj;jg;gLthh;.  mj;Jld; md;iwa  gzpf;F tuhjjhff; 
fUjp mguhjk; tpjpj;J gl;baypy;  gpbj;jk; nra;ag;gLk;. 

 
25.  nlz;lh;jhuUf;F xg;ge;j Miz toq;fg;gl;l cld; xd;wpaj;jpy; &.11 

nrYj;jp Ïiz cW¥Ãduhf gjpT nra;a Ntz;Lk;. 
 
26.  xg;ge;j gzpahsh;fs; jkJ gzpapd; NghJ m[hf;fpuijahf 

nray;gl;lhy; mjdhy; xd;wpaj;jpw;F nghUs; ,og;G VNjDk; Vw;gbd; 
xg;ge;jjhuNu KO nghWg;ghthh;. ÏH¥Ãid xg;ge;jjhuNu <L nra;a 
Ntz;Lk;. 

 
27.  xg;ge;j gzpahsh;fs; gzpapNyh my;yJ gzpNeuj;jpy; ntspapNyh 

ftd¡Fiwthš ; mtHfsJ capUf;Nfh> clikf;Nfh ,og;G Vw;gbd; 
,jw;fhd ,og;gpid xg;ge;jjhuNu Vw;Wf;nfhs;s Ntz;Lk;. ,jw;fhd 
,og;gPl;L njhif VJk; xd;wpaj;jpypUe;J toq;fg;glkhl;lhJ.  

 
28.  xg;ge;jjhuh; jdf;F toq;fg;gl;l xg;ge;j gzp Mizapd;gb gzpGhpAk; 

xg;ge;j gzpahsh;fis vt;tpj FiwTkpd;wp Fwpj;j Neuj;jpw;Fs; 
toq;f Ntz;Lk; jtWk;gl;rj;jpy; gzpf;F mDg;ghj egh;fSf;F jyh 
egH xUtUf;F &.500/- tPjk; gl;baypy;  gpbj;jk; nra;J gâ 

Ko¡f¥gL«. 

 
29.  xg;ge;jjhuh;, x¥gªj òŸë got¤Âid é©z¥Ã¤j gpwF x¥gªj òŸëia 

(nlz;liu) ÂU«g ngWk; gl;rj;jpy x¥gªj òŸë gbtj;ijNah>  
nltâ¤njhifiaNah (EMD) jpUk;g toq;fg;gl khl;lhJ. 

 
30.  xg;ge;j njhopyhsHfs; ,t;nthd;wpaj;jpw;F nrhe;jkhd nrhj;Jf;fis 

mopj;jy;> ,ae;jpuq;fs; gOjhf;Fjy;> fsthLjy; Nghd;w 
,og;gPLfSf;F xg;ge;jjhuNu KOg; nghWg;ghthH.  fsthLk; nghUspd; 
kjpg;Gld; 5 klq;F kjpg;ig mguhjkhf fz¡»£L nf£ò gl;baypy; 
gpbj;jk; nra;ag;gLk;.  NkYk; ,r;nraypy; <Lg;gl;l xg;ge;j gzpahsH 
ve;j fhuzk; nfhz;Lk; kPz;Lk; gzpapy; NrHf;fg;glkhl;lhH. 

 
31.  xg;ge;j gzpahsH xd;wpa tshfj;jpy; Fspj;jy;> Milfis 

Jitj;jy; Nghd;w nraypy; <Lgl $lhJ.  mt;thW    <Lg;gl;lhy; 
&.500/- mguhjkhf fz¡»£L nf£ò gl;baypy; gpbj;jk; nra;ag;gLk;. 

 
32.  x¥gªj gzp Miz toq;fg;gl;l xg;ge;jjhuH xg;ge;jk; Vw;gLj;jp 

nfhs;shjpUªjhNyh> fhg;Gj;njhif nrYj;jhjpUªjhNyh> gzp 
njhlq;fhjpUe;jhNyh>  nlz;lH epge;jidfspd; gb xg;ge;j gzpapid 
rhptu Nkw;nfhs;shkypUe;jhNyh fUg;G gl;baypy; NrHj;J xg;ge;jj;ij 



uj;J nra;J nrYj;jpa nltâ;¤njhif KOikahf gwpKjy; 
nra;ag;gLk;.  NkYk;> tUq;fhyq;fspy; 3 tUlj;jpw;F xd;wpaj;jpNyh> 
kw;w khtl;l xd;wpaq;fspNyh> my;yJ ,izaj;jpNyh vt;tpj 
nlz;lh;fspYk; fye;J nfhs;s mDkjpf;fg;glkhl;lhH. 

 
33.  gzp toq;fg;gl;l xg;ge;jjhuH jkJ xg;ge;jfhyk; KbTw;w  NghjpYk;> 

xd;wpak; MizapLk; gl;rj;jpy; jkJ gzpapid xd;wpak; Fwpg;gpLk; 
fhyk; tiu ã®zæ¡f¥g£l tpiy kw;Wk; epge;jidfs; mbg;gilapy; 
Nkw;f;nfhs;s Ntz;Lk;. v¡fhuzk; nfhz;Lk; $Ljyhf tpiy 
Nfhu¡$lhJ. 

 
34. xg;ge;jfhyk; ePbg;G nra;ag;gl;lhy; $Ljy; njhif VJk; 

toq;fg;glkhl;lhJ. 
 

35. xd;wpa CopaHfSf;F nfhLf;fg;gLk; rYiffis> v¡fhuzk;; 
nfhz;L« xg;ge;jjhuH jkJ gzpahsHfSf;F Nfhu¡$lhJ. 

 
36.   xt;nthU xg;ge;jjhuHfSk; jq;fs; fPo; gzpGhpAk; xg;ge;j 

gzpahsHfSf;F mtHfspd; òif¥gl¤Jl‹ Toa epue;ju Kfthp> kw;Wk; 
,uj;jtif Fwpg;gpl;L milahs ml;il jq;fs; nghWg;gpy; toq;fg;gl 
Ntz;Lk;.   

 
37.   xg;ge;jfhyk; Kbtile;jJk; xd;wpaj;jpd; m¤ÂahtÁa« kw;Wk; 

mtrpaj;jpid fUj;jpy; nfhz;L nghJ NkyhsH mtHfshy; nlz;lH 
xg;ge;j fhyj;jpid ,Nj nlz;lH epge;jidf;Fl;gl;L fhy ePbg;G 
nra;a KO mjpfhuk; cz;L. 

 
38.  x¥gªj gâahs®fŸ gâ fhy¤Âš rçahd neu¤Â‰F gâ¡F tunt©L«.  jtW« 

g£r¤Âš fhy jhkj¤Âdhš V‰gL« éisÎfshd ghš bfLjš, òë¤J¥nghjš 

M»a ÏH¥òfS¡F x¥gªjjhunu KG bghW¥ghth®.  Ïj‰fhd ÏH¥ÕL 

x¥gªjjhuç‹ nf£ò g£oaèš Ão¤j« brŒa¥gL«. 

 

39.  x›bthU x¥gªjjhuU« j§fŸ Ñœ gâòçÍ« x¥gªj gâahs®fis f©fhâ¡f 

j§fSila brhªj bghW¥Ãš xU f©fhâ¥ghsiu ãakd« brŒJ gâ neu« 

KGtJ« x¥gªj gâahs®fŸ gâæš <LgLtij ftå¡f¥glnt©L«.  x¥gªj 

gâahs®fŸ jh§fŸ gâ nk‰bfhŸS« Ïl¤ij gâ Jt§Ftj‰F K‹ò« gâ 

KoªjÎlD« öŒikahf it¤ÂU¡f nt©L«. 

 

40.   x¥gªj gâahs®fŸ j§fsJ gâ xJ¡ÑL neu« (Shift) KGtJ« gâ eilbgW« 

Ïl¤Âš ÏU¡f nt©L«.  gâ neu¤Âš x‹¿a tshf¤ij é£L btëna bršy 

TlhJ.  jé®¡f Ïayhj Nœãiyæš x‹¿a ÃçÎ mYtyç‹ mDkÂ bg‰w 

Ã‹dnu bršy nt©L«. 

 

41.  x¥gªjjhu®fŸ bjhl®òila x¥gªj gâfS¡F F¿¥Ã£LŸs x¥gªj 

bjhêyhs®fis mk®¤Â x¥gªj gâ nk‰bfhŸs nt©L«.  x¥gªj 

bjhêyhs®fŸ tuhknyh mšyJ gâ nk‰bfhŸtÂš fhyjhkj« V‰g£lhnyh 

mjdhš V‰gL« ãÂæH¥Ã‰F x¥gªjjhunu KG bghW¥ghth®. 

 

42.  x¥gªj bjhêyhs®fS¡F Ï›bth‹¿a ã®thf¤Jl‹ v›éj bjhl®ò« »ilahJ.  

x¥gªj bjhêyhs®fS¡F cça bjhl®Îilat® x¥gªjjhunu Mth®. 



 

43.   x¥gªj òŸë (bl©l®) ãgªjidfë‹ go x¥gªjjhu®fŸ x¥gªj gâæid 

nk‰bfhŸs nt©L«.  jtW« g£r¤Âš x¥gªj« u¤J brŒa¥gL«. 

 

44.   ó®¤Â brŒa¥g£l x›bthU g¡f§fëY« x¥gªj« nfhUgt® ifbah¥g« Ïl 

nt©L«. 

 

   nkny f©l ãgªjidfis e‹F bjçªJ bfh©nl‹. 

 

 Ïl«: ேசÚ�யாேதாÜ®, 
 ehŸ:  

bl©l®jhu® ifbah¥g«. 

           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



bjhêyhëfë‹ ãiy MizfŸ 

1. x‹¿a¤Âš x¥gªj bjhêyhs®fŸ gâ brŒÍ« bghGJ gâæš bghW¥òz®ÎlD«, 

x‹¿a¤Â‹ brh¤J¡fis fsthlhkY«, flikÍz®ÎlD«, F¿¤j neu¤Âš tªJ gâ 

brŒÂlš nt©L«.  v¡fhuz« bfh©L« gâ KoÍ« K‹d® bršy¡TlhJ. 

2. gâæš ÏU¡F« bghGJ bjhêyhs®fŸ ÓUil R¤jkhfÎ«, rçahfÎ«, KGikahÎ« 

mâªÂU¡f nt©L«. 

3. x¥gªj bjhêyhs®fŸ j§fSila nk‰gh®itahs®fS¡F«, ca® mÂfhçfS¡F« 

cça Kiwæš kçahij bjçé¡f nt©L«. 

4. x¥gªj bjhêyhs®fŸ v¡fhuz¤ij¡ bfh©L« j‹å¢irahf éL¥ò 

vL¡f¡TlhJ.  _‹W eh£fS¡F K‹dnu éL¥ò é©z¥g« më¤J mDkÂ bg‰w 

Ã‹dnu éL¥ò JŒ¡f nt©L«. 

5.  x¥gªj bjhêyhs®fŸ gâ¡F tU« bghGJ«, gâ KoªJ ÂU«g bršY« bghGJ« 

ghJfhtš Ãçéš brŒa¥gL« nrhjid¡F x¤JiH¤jš nt©L«. 

6. x¥gªj bjhêyhs®fŸ gâ¡fhy¤Âš gâ brŒtij jé®¤Jé£L k‰wt®fSl‹                                      
ngÁ, Åzhd mu£il mo¡f¡TlhJ.  gâ neu¤Âš ö§f¡TlhJ. 

7. x¥gªj bjhêyhs®fŸ x‹¿a¤Â‰F cça bghUŸfisnah brh¤J¡fisnah btëæš 

vL¤J¢ bršy¡TlhJ.  

8. x¥gªj bjhêyhs®fŸ x¥gªj gâæš nr®ªj cl‹ x¥gªjjhu® mtutuJ bga®, mt® 

j‹ taJ k‰W« fšé¤jFÂfŸ ÏU¥Ãl Kftç ml§»a Ra F¿¥òfis mYtyf¤Âš 

rk®¥Ã¤jš nt©L«. 

9. x¥gªj bjhêyhs®fŸ vªj muÁaš f£ÁiaÍ«, r§f§fisÍ« rhuhkš v¥bghGJ« 

eLãyik t»¤J ne®ikÍlD«, cWÂÍlD« gâ brŒJ, gâæl¤Âš cŸs mYty® 

k‰W« mÂfhçfë‹ c¤ÂuÎ¥go x‹¿a¤Â‹ K‹nd‰w¤Â‰fhd gâfis brŒa 

nt©L«. 

10. x¥gªj bjhêyhs®fŸ mtut®fS¡F m›t¥nghJ x¥gªjjhuuhš bjçé¡f¥gL« 

gâ neu¤Âš gâ¡F tªJ gâ neu« KoÍ«nghJ, ÃçÎ mYtyç‹ mDkÂ bg‰W 

bršy nt©L«. 

11.  x‹¿a¤ÂèUªJ Ú¡f¥g£l gâahs®fis x¥gªjjhu® x¥gªj mo¥gilæš gâæš 

nr®¡f¡TlhJ. 

12.  x¥gªj gâ¡F M© bjhêyhs®fis jh‹ mD¥Ã it¤jš nt©L«.  bg© 

bjhêyhs®fŸ njit¥go‹ ntiyæ‹ j‹ik¡nf‰g bg© bjhêyhs®fŸ mk®¤j¥gl 

nt©L«. 

13.  x¥gªj bjhêyhs®fŸ vtU« F‰w elto¡iffëš <Lg£ltuhf ÏU¡f¡TlhJ. 

14. x¥gªj bjhêyhs®fŸ midtU« _‹W khj¤Â‰F nkš bjhl®ªJ Ïšyhkš RHš 

Kiwæš khWjš brŒa¥glš nt©L«.  mjdhš V‰gL« bryé‰F x‹¿a« 

bghW¥ghfhJ. 



15.  bjhêyhs®fŸ ahtU« Ï.Ã.v¥., Ï.o.vš.I., Ï.v°., k‰W« gâ¡bfhil Â£l§fëš     

   f£lha« nr®¡f¥glš nt©L«. 

 

16. bjhêšE£g gâfS¡F bjhê‰fšé gæ‹w bjhêyhs®fŸ mt® jk¡Fça        

   fšé¤jFÂæid ã®thf MŒÎ brŒJ mj‹ Ã‹dnu x¥gªj¥ gâ¡F nru    

   mDkÂ¡f¥gLt®.  bjhêyhs®fŸ Kiw gâæš gâ brŒÂl nt©L«. 

 

17.bjhêyhs®fŸ gâæš ftd¡FiwÎl‹ elªJ mÂš VnjD« x‹¿a¤Â‰F ãÂæH¥ò  

  V‰g£lhš mjid x¥gªjjhuç‹ khjhªÂu Ãšèš Ão¤j« brŒa¥gL«. 

 

18. bjhêyhs®fŸ gâ¡fhy¤Âš VnjD« ég¤J¡fŸ, fha« VnjD« V‰g£lhš  

  r«kªj¥g£l x¥gªjjhunu bghW¥ng‰W mtuJ clšãiy Óuiltj‰F©lhd    

  têKiwfisÍ« fhznt©L«.  gâ¡F bjhêyhs®fŸ ešy clš Mnuh¡a¤Jl‹  

  ÏU¤jš nt©L«. 

 

19. x¥gªjjhu® j«äl« gâ brŒÍ« bjhêyhs®fS¡F MÍã fh¥Õ£L fHf¤Â‹ _y«  

  fh¥ÕL brŒÂlš nt©L«. 

 

20. x¥gªjjhu® gâ¡F mD¥ò« bjhêyhs®fis njit¥g£l g£oaè‹ gojh‹  

   mD¥gnt©L«. njit¥g£oaš Ï‹¿ mÂfkhf bjhêyhs®fisnah,    

   njit¥g£oaY¡F Fiwªj bjhêyhs®fisnah mD¥g¡TlhJ. 

 

    bghJ nkyhs®                       x¥gªjjhu®. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNDERTAKING 
 

NAME AND ADDRESS OF THE TENDERER / COMPANY TAKING PART IN 
THE TENDER 

 
1)  I/We  M/s ………………………………………………………………………………..  
 
do hereby undertake to provide the best Labour Contract services to carry out 
certain works in Dairy Operations to the Cuddalore District Co-operative Milk 
Producers’ Union Ltd., Sethiyathope for which one is earlier to date of execution 
of the agreement  that whether a period of one year or until next order will be 
issued due to permanant employee appoints to the pertain works as per the 
prescribed norms of Tender conditions, in the event of being successful in the 
present tender proceedings. 
 
2)  I/We, undertake to provide – Non-Technical Manpower as assured, whose 
ESI and EPF subscription shall be remitted by me / us, for the period to be 
engaged in the Cuddalore District Co-operative Milk Producers’ Union Ltd., 
Sethiyathope. 
 
3)  We are also aware that, in the event of failure (on the part of the successful 
bidder) to comply with the said prescribed norms, suitable action to nullify the 
Tender Acceptance Order/Contract will be initiated, by the Cuddalore District 
Co-operative Milk Producers’ Union Ltd., Sethiyathope. 
 
4)  We are also aware that this is only a contractual obligation for which one is 
earlier to whether a period of one year from the date of awarding contract or 
until next order will be issued due to permanant employee appoints to the 
pertain work and no employer, employee relationship lie on the management 
and all statutory provision obligations bindings will be the whole responsibility 
of the Tenderer / Contractor. 
 
 
 
 

  SIGNATURE OF THE TENDERER 
WITNESSES: 
 
1. 
 
 
2. 
 
 
  

 

 



flÿ® kht£l T£LwÎ ghš c‰g¤Âahs®fŸ x‹¿a« è£., ேசÚ�யாேதாÜ®, 

கடÆß- மாவØடÝ- 608702  

     Two Part Tender 

               ெதாêš E£g got« (Technical Bid) 

éLe® 

 

 

 

 

bgWe® 

 bghJ nkyhs®, 

 flÿ® kht£l T£LwÎ  

            ghš c‰g¤Âahs®fŸ x‹¿a« è£.,  

 ேசÚ�யாேதாÜ®,  
 கடÆß- மாவØடÝ- 608702  
 

ஐயா! 

 bghUŸ:   flÿ® kht£l T£LwÎ ghš c‰g¤Âahs®fŸ x‹¿a« è£., ேசÚ�யாேதாÜ® 

                     ஒÜgªj mo¥gilæš gâ brŒÂl x¥gªj gâahs®fis 2022-ஆÝ ஆÙ© 

¯தà 2023 – ஆÝ ஆÙ© வைர ஓராÙ©  ஆÙ©Ô¤ ப~யமßÚ�ட ஒÜ®தà 

ெத��Ú« ெதா�à ¬Øப ப}வÝ சமß�Úதà – ெதாடß®.  

      

1. Kfikæ‹ bga®  

2. Kftç/bjhiyngÁ v©/ng¡° 

v©.Ï.bkæš v©. 

 

3. Kfik jå eg® (mšyJ) 

g§Fjhu®fshš el¤j¥gL»wjh 

v‹w égu« 

 

4.  jå eguhš el¤j¥g£lhš mt® 

bgaU« KG KftçÍ« 

g§Fjhu®fshš el¤j¥g£lhš mj‹ 

éguK« éyhrK« (T£lh©ik 

Mtz efš Ïiz¡f¥gl 

nt©L«). 

 

5. é©z¥Ã¤JŸs gâfëš 

Ïu©L tUl« k‰W« mj‰F nkš 

K‹ mDgt¤Â‰fhd rh‹WfŸ 

(efš Ïiz¡f¥gl nt©L«) 

 

 

 

Photo 

 

 

 



6. x¥gªj bjhêyhs®fis bfh©L 

gâfŸ nk‰bfhŸs bg‰w cça 

cçik rh‹W g‰¿a égu« (efš 

Ïiz¡f¥gl nt©L«) 

 

7. bjhêyhs® tU§fhy it¥òãÂ 

gÂÎ v© (EPF)  k‰W« EPF bjhif 

brY¤j¥g£l égu« j‰nghijaJ  

(Mjhu« Ïiz¡f¥gl nt©L«) 

 

 

 

8. bjhêyhs® <£LWÂ fHf gÂÎ 

v© (ESI) (j‰nghijaJ) 

 

 

9. gh‹v© (PAN)  

10. Employee Compensatition Liability 

Insurance v© k‰W« égu« 

 

11. tâf E£g got¤Âš 

éiy¥òŸë v©zhY«, vG¤jhY« 

vGj¥gØ©ãளதா? 

    

       M« / Ïšiy 

12. j§fŸ ãWtd« flÿ® kht£l 

ghšc‰g¤Âahs®fŸ x‹¿a¤Â‰F 

brhªjkhd brh¤J¡fS¡F / 

bghU£fS¡F V‰gL« ÏH¥ò / ÂU£L 

ngh‹witfS¡F <LbrŒa / ÂU«g  

brY¤j c¤Âuthj« më¡Fkh? 

     

       M« / Ïšiy 

13. j‰bghGJ ntW VnjD« 

ãWtd§fëš x¥gªj¤Âš 

<Lg£oUªjhš mj‹ égu§fŸ.  

நகà Ïiz¡f¥gl nt©L« 

 

 

14. nltâ¤bjhif brY¤Âa 

égu« 

 

t§»æ‹ bga® / »is 

 

 

t§» tiunthiy v© / ehŸ 

 

 

bjhif %ghŒ. 

 

 

15. t§»fz¡»š t§»æU¥ò 

Fiwªjg£r« %.100000/- ÏU¡f 

nt©L«. m¤jh£Á Ïiz¡f¥gl 

nt©L«. 

 

 

16. ru¡F k‰W« nrit tç  v© 

(GST) k‰W« rÛg¤Âš brY¤Âa 

ru¡F k‰W« nrit tç (GST)   

uÓJ 

 



17. tUkhd tç/é‰gid tç 

étu« 

 

 

 

18. bl©l® got¤Âš bjhêšE£g 

got« k‰W« tâf E£g 

got§fëš mid¤J 

g¡f§fëY« j§fSila 

ifbah¥g« k‰W« K¤Âiuæ£L 

jå ftçš Ïl nt©L« bgça 

ftçš Ïu©L got§fisÍ« 

nghl¥g£LŸsjh? 

 

 

            

             M« / Ïšiy 

19. ó®¤Â brŒa¥g£l x¥gªj 

got«  1 k‰W« 2 jåÚ jå ftçš 

Ï£L Ïu©ilÍ« bgça ftçš 

Ï£L x£o bgça ftç‹ nkš 

bl©l® nfhU« ntiyæ‹ 

j‹ik Ïl« vd bjëthf 

F¿¥Ãl¥g£LŸsjh? 

 

 

 

 

             M« / Ïšiy 

 
 F¿¥Ã£l égu§fŸ c©ik v‹W« nk‰F¿¥Ã£l éiy¥òŸëæ‹ go gâ¡F 

mk®¤j¥gL« ehŸ Kjš x¥gªj fhy« KoÍ« tiu x‹¿a x¥gªj éÂfë‹go x¥gªj 

gâahs®fŸ tH§»l KG kdJl‹ r«kÂ¡»nw‹.  nkY« x‹¿a ãgªjidfS¡F«, 

éÂKiwfS¡F«, ãiy MizfS¡F« f£L¥gL»nw‹. 
 

                                                                                                           

 

 

                                       ifbah¥g« 

                                       (mYtyf K¤ÂiuÍl‹) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

From 
M/s 
 
 
 
 

To 
   The General Manager,  
   Cuddalore District Cooperative    
     Milk Producers’ Union Ltd.,  

    Sethiyathope, 
     Cuddalore-Dt -608702. 

Sir! 

Sub: Two part tender for the Awarding Contract to carry out Certain 
works as per schedule for a period of one year – submission of 
tender documents – regarding. 

----- 
 Having examined the two-part tender documents consisting of Part-I 
pertaining to Pre-Qualification / Technical Bid and Part –II Commercial Bid with 
price quote, I/we hereby submit all the necessary documents and relevant 
information for bidding the above mentioned tender. 
 
 The application is made by me/us on behalf of …………………………. In 
the capacity of ………………………………. duly authorized to submit this two 
parts tender offer. 
 Necessary Legal/Lawful evidence in respect of authority assigned to me on 
behalf of the bidding firm is herewith attached. 
 I submit the documents herewith taking into consideration of all the 
instructions, terms and conditions in the detailed two parts tender. 
 I/we understand that the General Manager, The Cuddalore District 
Cooperative Milk Producers’ Union Ltd., Sethiyathope reserves the right to reject 
any tender offer without assigning any reasons there for. 
 I/we hereby agree to hold the tender offer valid for acceptance for a period 
of 90 days from the date of opening of the part – II commercial bid. 
 I/we understand that the tender will be valid for for which one is earlier to 
date of execution of the agreement that whether a period of 24 (Twenty-four) 
months or until next order will be issued due to permanent employee appoints 
to the pertain works.  
Enclosures: 
1. Evidence of authority to sign. 
2. Part – I Pre – Qualification – Technical bid in separate sealed cover. 
3. Part –II Commercial bid with price quote in separate sealed cover. 
 
 

 
SIGNATURE OF THE APPLICANT  

INCLUDING TITLE CAPACITY. 

                                                                 NAME:   
  (IN BLOCK LETTERS) 

 
 
 
  



 
Technical Bid 

 
(CHECK SLIP) 

 
Kindly ensure compliance of the under-mentioned requirements, as per Tender 
Terms and Conditions. 
 

1.  
Whether the EMD amount of Rs. --------------/- For one year 
remitted or not? 
 

 
Yes / No 

2. If yes, whether D.D/Cash receipt attached with the Tender offer, 
part – I Technical Bid. 
 
 

 
Yes / No 

3. If yes, Details of      1. D.D. No.  
                                
                               2. Date. 
                                
                               3.Bank on which drawn etc., / Cash receipt      
                                  No. Date may be furnished. 
 
 

 
 
 
 

   
Demand Draft No.-------------- Dated----------- Drawn on (Bank) --------------- 
 
Branch -------------------------- in favour of “The General Manger, CDCMPU Ltd., 
payable at Sethiyathope. 
 
CDCMPU Ltd., Cash Receipt No------------------ Date ---------------.  
  
CAUTION: 
 
Non-remittance of the EMD, shall result in summarily Rejection of the tender as 
per terms and conditions of the tender. 
 
4. Whether the details of past experience along with necessary 

supportive documents enclosed. 
 

Yes / No 

5. Whether the proof of Bank Account which have A minimum Bank 
balance of Rs.1,00,000/- enclosed. 

 
Yes / No 

6. Whether copies of latest EPF & ESI and PAN certificate attached. 
If so, the details: 
a) EPF Registration No……………………. 
 
b) ESI Registration No……………………..                                  
 
c) PAN No.              ………………………… 
 

 
Yes / No 



d) A Certificate form Inspector of Factories, Cuddalore. 

7. Whether the price schedule of the Commercial Bid Part – II tender 
duly filled up in figures and words. 

 
Yes / No 

8. Whether all the pages in the Tender format Part – I (Technical Bid) 
and Part – II Commercial Bid) have been duly signed by Authorized 
signatory and sealed in separate covers. 
 

 
Yes / No 

9. Whether two covers have been wax sealed duly super scribed as “ 
TENDER FOR LABOUR CONTRACT” in Part - I 

 
Yes / No 

 
 

10. Whether these two sealed covers for part – I Technical Bid and Part 
– II Commercial Bid put in a larger cover, duly super scribed, 
addressed and wax sealed at appropriate places. 
 

 
Yes / No 

                                                   
 
 

 SIGNATURE OF THE TENDERER 
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வ~க ¬Øப ப¤� - ஆ  (Part B - Commercial Bid) 
(�ைலÜ®ã� / வ~க ப}வÝ) 

 

1. I ¯தà  X வைர�லான ப~கã: - 14 நபßகã. 

 

�²வனÚ�å  / ஒÜபÛததார�å ெபயß: 

 

ஒÜபÛததார�å ¯கவ�: 

 

 

 
 

�ைலÜ®ã�  /  I ¯தà  X வைர�லான ப~க´Ô¤  ஒÜபÛத ப~யாளß ஒ± நப±Ô¤ நாã 
ஒå�Ôகான  �னÔ·��à எÚதைன சத�xதÝ ேசைவÔ கØடணÝ எåபைத  ஒÜபÛத 
�ைலÜ  ®ã�யாக  ¤�Ü�டேவÙ©Ý. ( GST �Õகலாக) 
 

ேசைவÔ கØடணÝ எÙணாà . ............................. % 
 

ேசைவÔ கØடணÝ எµÚதாà .        .......................................................................................      சத�xதÝ மØ©Ý. 
 

                                                           

 
                                                                                                                      ஒÜபÛததார�å ைகெயாÜபÝ. 
 

 

 

 



 

 

 

        

 

}.எå.} 1898 கடÆß மாவØட ·Ø©ற¶ பாà உäபÚ�யாளßகã 
ஒå�யÝ  �Ø., 

�±ÚதாசலÝ ெம�å ேரா©, ®வனx� தா³Ôகா,  ேசÚ�யாேதாÜ®, 
கடÆß மாவØடÝ-      608702 . 
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2021 – 2022  ஆÝ ஆÙ}ä¤ கடÆß மாவØட ஆØzயß அவßகளாà �ßணயÝ 

ெசÞயÜபØ©ãள �னÔ·� �வரÝ. 

 

வ.எÙ. ப~யாள�å �வரÝ நாã 

ஒå²Ôகான 

�னÔ ·� Ä. 

1. Casual Labour 405.00 

2. Typist 565.00 

 


